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RESUMO: A intencédo de realizar o presente estudo sobre a profissionalizacdo do
jovem € de esclarecer, entre outras questbes, a perspectiva de futuro dos
adolescentes que estdo completando o ensino fundamental. Objetivando a anélise e
a profissionalizagcdo do adolescente como uma obrigacédo do estado, bem como os
principios da educacao nacional, tais como o pleno desenvolvimento do educando, o
preparo para o exercicio da cidadania e qualificagdo para o trabalho. Enfocar a
qualificacdo do adolescente para o trabalho € provar o espirito das Leis de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional, em especial a faixa etaria da adolescéncia,
transformando o estudo no melhor meio de valorizacdo do jovem em sua formacéo,
adequando a realidade da vida no ambiente do educando.

Palavras-Chave: Direito. Profissionalizacdo. Adolescente. Legislagdo Brasileira.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Aprendizagem.

1 INTRODUCAO

O trabalho é um valor, se 0 homem tem o direito baseado em normas e
principios, direitos esses abordados no estudo do presente artigo como sendo um
direito subjetivo publico ao trabalho, verificando-se que se faz necessério todo um
processo educacional, a fim de preparar os jovens adolescentes para o exercicio de
um direito; que de muitas formas sao cobrados em uma sociedade realmente
democrética.

A preparagado profissional deve se basear dentro de um processo
educacional, que implica em educar para o trabalho sendo dessa forma um direito e
dever da sociedade.

Nesse trabalho abordou-se o papel do Estado frente a protecdo e
profissionalizacdo do adolescente, mas sempre levando em consideragdo um papel
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gue se mostra tema central do nucleo de estudo; o qual seja o trabalho educativo do
jovem.

Analisou-se que a educacdo ndo pode ser vista como um mero
instrumento para fins de competitividade, mas deve conduzir o educando na direcao
da formacdo de seres humanos completos, criticos e participativos, para que
possamos caminhar na direcdo da construcdo de uma sociedade mais justa e
igualitaria.

Objetivou-se a cidadania, onde se debateu no presente trabalho de
maneira geral as questdes de como esta sendo tratado a profissionalizacdo do
adolescente pela atual legislacéo Brasileira, e em um segundo momento abordou-se
aspectos de funcionamento do instituto de aprendizagem e leis diretrizes.

Ao final foi feito um breve comentario do tema apresentado, chegando-

se assim a conclusfes obijetivas.

2 A QUESTAO DA PROFISSIONALIZACAO FRENTE A ATUAL LEGISLACAO
BRASILEIRA

O Brasil se caracteriza atualmente por ser um dos paises com as mais
avancadas legislacbes de protecdo ao trabalho da criangca e do adolescente,
apresenta algumas propostas inovadoras introduzidas pelo Estatuto da Crianca e do
Adolescente com atencdo para as politicas publicas podemos notar a questdo da
profissionalizacéo e da protecdo no trabalho conforme se observado no art. 69 do
referido estatuto:

ART. 69 - O adolescente tem direito a profissionalizacédo e a protecao
no trabalho, observados os seguintes aspectos, entre outros: | -
respeito a condigdo peculiar de pessoa em desenvolvimento; Il -
capacitacao profissional adequada ao mercado de trabalho. (lei n°.
8.069, de 13 de julho de 1990).

Refletindo-se sobre a questdo da profissionalizacdo do adolescente e a
protecdo ao trabalho como um direito definido, se torna importante entender que a
formacao profissional e a protecdo no trabalho do jovem estdo no centro de uma
atual crise brasileira, exigindo a discussdo do direito a cidadania dos jovens



trabalhadores, articulando-se em questdes de liberdade politica e autonomia dos
movimentos sociais, no eixo das politicas publicas, tendo uma fungdo bésica no
processo de incluséo e exclusdo dos bens e de servicos prestados pelo Estado, bem
como as instituicdes governamentais.

Na letra do artigo 69 do Estatuto da Crianca e do Adolescente, nos
chama a aten¢do a questdo de assisténcia publica, que se faz necessaria frente a
profissionalizacédo e a protecdo do Estatuto da Juventude, dessa forma alterando e
reordenando as praticas institucionais a partir de outra politica publica que o Estado
tem obrigac&o de proporcionar, o assistencialismo frente a Constituicdo Federal.

Significa dessa forma que a estruturacdo em niveis seja ela: Federal,
estadual e municipal deve haver propostas que contemplem a estruturacdo do
vinculo com o conformismo, possibilitando a recriacdo de uma nova identidade do
jovem, que até certo tempo atras se encontrava sufocada e anulada pelas
desigualdades, proporcionando dessa forma o resgate do trabalho pela vida e
dignidade, sendo utilizados principalmente os direitos ja consagrados na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; sendo eles os direitos a educacéo,
ao lazer e a satisfacdo das necessidades basicas de todo ser humano.

Faz-se necessério englobar em uma proposta de articulacdo entre
formas de se expressar, de produzir e de organizar socialmente, considerando que a
necessidade mais concreta estd sempre vinculada ao trabalho para ndo se tornar
dessa forma uma atividade alienante.

Analisando a operacionalizagcdo de aspectos que subsidie o artigo 96
do ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente);

Art. 96. Os planos de aplicacdo e as prestacdes de contas serdo
apresentados ao estado ou ao municipio, conforme a origem das
dotacdes or¢camentarias. (lei 8.069/90).

Torna-se claro a intencdo do legislador no sentido de respeito a
condicdo peculiar de desenvolvimento do jovem e a capacitacdo adequada no
mercado de trabalho entendo que a funcionalidade da proposta que se defende por
nds deve consistir no proveito de experiéncia do jovem durante 0 processo
educativo, enriguecendo através do intercambio, além de considerar o conhecimento
adquiridos em comunidade; pois 0 processo educativo deve ser sempre admitido

respeitando a identidade cultural.
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Com relagdo ao aspecto de profissionalizar, somam-se outros valores
que se sobrepbem ao mundo da educacao pelo trabalho. Numa primeira instancia,
0S programas respondem com alternativas de bolsa de auxilio e incentivo a condicéo
do aprendiz e do trabalhador, sendo dessa maneira, forma de suplementacédo de
possiveis rendas que este auferiria em um emprego.

Um ponto a considerar-se é a defasagem escolar; devendo dessa
forma complementar as propostas de escolaridade basica, servindo de motivacao
para o retorno do jovem a rede de ensino.

E do interesse de que o processo educativo entre outras coisas deve
assegurar a familiarizacdo com a disciplina, organizando o trabalho. Com isso, o
jovem néo se torna um objeto, mas sim um colaborador, uma vez que participa da
construcdo das normas, além de planejamento de eventos, com visitas as empresas,
aos sindicatos e promovendo dessa maneira as atividades culturais.

Como escopo do tema discutido, tem-se uma ideia de que no ao
aspecto da protecdo em um ambiente de trabalho, entende-se que, na medida em
que o exercicio da cidadania for praticado e vivenciado por intermédio do processo
educativo, o mesmo se desenvolvera em uma relagdo de trabalho, individuo e
sociedade, viam programas de natureza incentivando a producéo e a emancipacao
do jovem; dessa forma tendo uma defesa dos direitos no campo do trabalho que

estara de maneira limpa garantida aos jovens.

2.1 Amparos Legislativos ao Tema

Na Constituicdo da Republica federativa do Brasil, dispbe e se revela
de maneira impar o dever da familia, da sociedade e do Estado de assegurar aos
adolescentes, de forma prioritaria, o direito a profissionalizacdo e em especial
protecdo ao trabalho como se denota no artigo que a seguir transcreve-se de nossa

carta magna:

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar
crianca, ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade,
direito a vida, & saude, a alimentacdo, a educacdo, ao lazer,
profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
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convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de
toda forma de negligéncia, discriminacdo, exploracdo, violéncia,
crueldade e opressdo. (Redacdo dada Pela Emenda Constitucional
n° 65, de 2010, Constituicdo Federal de 1988). (grifo meu).

Como se percebe no titulo do capitulo, onde se inserem as normas
sobre trabalho do adolescente, ndo se tém duvidas sobre a énfase dada pelo
Estatuto, referente a profissionalizacdo e especial prote¢do ao trabalho; porque sem
ela a educacao se torna imperfeita e como consequéncia o jovem adolescente n&o
tera um lugar onde possa se qualificar para ser inserido no mercado de trabalho
brasileiro.

No que se mostra a respeito a condigcdo peculiar de pessoa em
desenvolvimento, devemos analisar o artigo do ECA (Estatuto da Crianca e do

Adolescente); abaixo transcrito:

Art. 63. A formagdo técnico-profissional obedecerd aos seguintes

principios:
| - garantia de acesso e frequéncia obrigatéria ao ensino regular;
Il - atividade compativel com o desenvolvimento do adolescente;

lll - horério especial para o exercicio das atividades. (Lei 8069/90 |
Lei n°. 8.069, de 13 de julho de 1990).

Indiscutivelmente, € melhor a formac&o polivalente que propicie maior
versatilidade e apoio para passar do exercicio de um oficio para outro evoluindo
gradativamente alcancando o meio profissional, inclusive em épocas de crise e
desemprego.

Deve-se aléem de todo o amparo legal fazer uma analise referente ao
tema e dessa forma se obtém a conclusdo de que qualquer implantacdo de um
programa de profissionalizacdo deve ser precedida de um estudo sobre as
condicbes de mercado, para que dessa forma possa absorver a mao-de-obra
qualificada que dele deve sair, com a profissionalizacdo do jovem adolescente.

Apesar disso; ha casos em que nao é feito; € o que na pratica ocorre
com certa frequéncia, o jovem adolescente profissionalizado se vé de forma
obrigatéria e contingente obrigado a emigrar para outras regides e cidades, dessa
maneira contribui para o crescimento e consequente “inchaco” de grandes centros

urbanos, onde a obtencdo de sucesso e as condi¢des de vida sdo insatisfatorias, e
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cada vez pior para esses jovens, que muitas vezes vao trabalhar de forma a

promover promiscuidade.

3 PONTOS FAVORAVEIS E CONTRARIOS A PROFISSIONALIZACAO DO
ADOLESCENTE

Uma grande controvérsia se instalou nos meios doutrinarios com
aplicabilidade inclusive em meios jurisprudenciais, a respeito da obrigatoriedade ou
faculdade de cumprimento de quota legal de contratacdo de aprendizes pelos
orgdos de administracdo publica direta e autarquia funcional; com base nos artigos
428 e seguintes da CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho), além do decreto n°.
5.598/2005.

De acordo com algumas correntes doutrinarias sobre a contratacéo
profissionalizante pela administracdo publica direta, nos revela o pensamento de
Amauri Mascaro Nascimento (2008, p.1014), assegurando que a protecdo aos
menores, € um ato inicial ao direito do trabalho, pois foi a primeira disposi¢cao
completa que correspondia a ideia Contemporanea do direito do trabalho.

Devemos profissionalizar, pois a possibilidade dos mesmos recorrerem
as drogas, a prostituicdo infantil, ao trafico, ao roubo, a marginalidade, como meios
de ganho de vida, em um mundo que ha um constante desemprego, devemos dessa
forma tirar os jovens de 14 a 24 anos de ruas e darmos a possibilidade e a chance

de emprego digno, com o mundo do trabalho, e com os outros 6rgaos do estado.

3.1 Correntes Doutrinarias a Profissionalizacéao

Com o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, lei n°. 8.069/1990
€ um dos principais mecanismos de protecdo legal do jovem trabalhador, onde
menciona em seus diversos artigos, que o adolescente tem direito a
profissionalizacédo e a protecao ao trabalho, como se observa em seu artigo 69 do
referido Estatuto da Crianga e do Adolescente; mas existem ainda autores que



entendem pela faculdade na contratacdo de aprendizes pela via da administracéo
autarquica, publica direta e funcional, defendem a ideia de inexisténcia de lei
especifica para isso e pelo fato da lei 8.112/1990, no artigo 5° inciso V, revela a
investidura para cargo publico da unido, sendo necessario para tanto ter 18 anos
completos além do fato do decreto n°. 5.598/2005 remete 0 assunto a normalizacao
prépria, que ndo existe de fato.

Encontramos em pesquisa evidencias que tais argumentos ndo se
sustentam, devido ao fato de que na CLT, néo se aplica aos funcionarios publicos da
unido, dos municipios e muito menos do Estado, segundo artigo 7°, alinea “c”, da
CLT (Consolidacao das Leis do Trabalho); como outro argumento para a néo
sustentacdo podemos encontrar também que a contratacdo de aprendizes pela via
da administracdo publica, funcional e de autarquia, deve preservar o0 principio do
concurso publico ou processo seletivo (como observamos no artigo 37, inciso Il e §2°
da Constituicdo Federal de 1988.

Sendo apresentadas as modalidades:

1) Contratacdo por meio do artigo 37, inciso IX, da referida carta
Magna, por constituir contratacdo de interesse publico, pois dessa forma socorre
jovens em situacdes de risco social, devendo ser feita tal contratacdo em prazo de
até dois anos, através de forma temporaria por meio de concurso publico, sobre o
regime da CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho); como visto em decisdo de
ADIM n°, 2.135, em 2 de agosto de 2007, que através de um pedido de liminar veio a
alterar o artigo 39 da Constituicdo Federal de 1998, ndo impedindo dessa forma a
contratacdo de celetistas, através da suspensdo de emenda constitucional n°.
19/1998, operando de forma ex-nunc, mantendo a legislac&o infraconstitucional.

2) A segunda modalidade de contratacdo indireta de aprendizes,
através de convénios com as famosas instituicbes do sistema “S”, (SENAI,
SESCOOP, SENAC); dentre outras, cujo objetivo social seja a profissionalizacéo de
jovens adolescentes, que possam ministrar recursos de aprendizagem. Tais
instituicbes contatam os jovens, com anotacdes gerais na CTPS, observando que as
funcbes de nivel técnico, de diretoria, nivel superior ou de confianga, sdo excluidas
do célculo da cota legal de aprendizagem, e as micro e pequenas empresas; com
faturamento de até 2,4 milhdes por ano.

Segundo doutrinador, Sergio Pinto Martins (2009, p. 129) nos ensina:



Ha duvidas se as regras de aprendizagem precisam ser observadas
na administracdo publica. Em principio, a CLT n&o estabelece
normas diferenciadas para a Administracdo Publica direta, para as
autarquias e fundacdes publicas diretas, para que as autarquias e
fundacdes publicas como ocorrem no paragrafo Unico do artigo 467
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, e no decreto n°. 779/1969.
Logo, a CLT deveria ser observada por essas entidades. Os incisos
do artigo 37 da Constituicdo federal trazem exigéncias para concurso
publico na administracdo publica, como cargos de confianca para a
contratacdo de cargos por tempo determinado, entretanto nada
menciona como excecao a hipétese de contratacdo de aprendizes.

Como se domina em nossos livros académicos de direito podemos com
certeza nesse caso utilizar-se da expresséao, “onde o legislador ndo distingue néo
cabe ao intérprete fazé-lo”. Como é sabido onde o texto legal ndo proibe na verdade
ele autoriza, j& que os aspectos restritivos ou limitativos devem vir expressos e
consignados.

A lei jA existe de maneira de forma genérica, cabendo aos entes da
administracdo publica, criar normas especificas uma vez que sdo os legitimados
para tanto, uma vez que nada obsta a contratacdo de aprendizes, de forma indireta
atraves de entidades conveniadas.

Segundo Ricardo Tadeu Marques da Fonseca (2008, p. 1001).

Seria de todo conveniente, contudo, autorizar-se a contratacdo de
aprendizes também pela Administracdo direta, mediante processo
seletivo. As leis numeros 8. 745/1993, 9.848/199 e 10667/2003
regulam a contratacdo de servidores temporarios, sem mencionar 0s
aprendizes, nada impediria a insercdo dessa hipotese nos
permissivos legais. H4, na verdade um clamor constitucional para
que ocorra tal contratacdo de servidores temporarios, sem
mencionarmos os aprendizes. Como se denota e visto no artigo 227
da Constituicdo Federal, exorta a acao conjunta do Estado, da familia
e da sociedade de forma absoluta prioritaria, j& o artigo 37 inciso I1X
autoriza a contratacdo temporéria, quando a natureza do servigo
assim o justifique e quando haja excepcional interesse publico, como
se observa também o contrato de aprendizagem é necessario de
prazo determinado. Ademais, o Estado deveria servir de exemplo em
todas as suas instancias, uma vez que a lei imp8e cota as empresas.



A propésito do Ministério do trabalho e Emprego® divulgou, em quatro

de abril de 2008, em seu site de artigo: “Lei do aprendiz: uma oportunidade de

entrada no mercado de trabalho”, no qual se deduz que:

Cadastro Nacional de aprendizagem, criado no final de 2007, j4 esta
disponivel na paginada internet. Assim, o Ministério podera
acompanhar os cursos oferecidos aos jovens e ampliar a insercédo e
permanéncia deles no mercado Brasilia. [..] Contrato — Os
aprendizes tém direito ao salario minimo/hora, salvo condicdo mais
favoravel fixada no contrato de aprendizagem ou prevista em
convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho (artigo 428, § 23,
da Consolidacdo das Leis do Trabalho),devendo também ser
computadas as horas destinadas as aulas tedricas. O aprendiz
receberd vale-transporte para o deslocamento da residéncia, para a
atividade tedricas e praticas e sua jornada de trabalho sera de duas
horas diéarias, incluindo as destinadas ao curso. Os aprendizes que ja
tenham concluido o Ensino Fundamental trabalham 8 horas diarias,
no maximo incluindo horas de aprendizado. Nos dois casos , a
compensacao e a prorrogacao da jornada séo proibidas. Quem pode
contratar — Os estabelecimentos de médio e pequeno porte sdo
obrigados a contratar aprendizes, inclusive o0s 6rgdos da
Administrac&o direta, autarquica e fundacional. As micro e pequenas
empresas- as entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo
a educacao profissional. As empresas que tenham ambientes e/ou
funcbes consideradas perigosas, insalubre penosas devem priorizar
a administragdo e admissdo de jovens dos 18 aos 24 anos
incompletos.

Devemos levar em consideracdo que o0 estado na sociedade

democratica de direito, em todos os niveis postam como um grande empregador

responsavel pela contratacdo da forca de trabalho disponivel, possibilitando a

criagdo de inuUmeras vagas para 0s jovens e adolescentes na modalidade de

aprendizagem.

3.2 Pontos Favoraveis a Profissionalizacdo dos Jovens Adolescentes

Para a corrente que se posiciona no sentido de que a contratacao de

aprendizes pela administracdo publica funcional, direta e autarquica, deva ser

facultativa, considerando a inexisténcia de normas infraconstitucionais especificas e

® http://portal.mte.gov.br/portal-mte/ (Acesso em 04 de maio de 2011)- Site na Internet do Ministério do

trabalho e Emprego
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o fato de que “estabelecimento” do setor privado n&o se caduca com a configuragcéo
dos 6rgdos publicos, podemos ver que tal entendimento se torna superado como
observamos:

Em face de que o Direito a profissionalizacdo do aprendiz encarta-se
como direito humano fundamental (artigo 1° da ConstituicAo Federal de 1988),
devendo a interpretacdo ser ampliativa e nunca sera restritiva.

A necessidade de norma infraconstitucional podera ser superada
através da celebracdo de TAC — Termo de Compromisso de Ajustamento de
Conduta com o Ministério Publico do Trabalho, através do quais os 6rgaos da
administracdo publica criardo leis especificas, contemplando a aprendizagem pelos
orgaos publicos autarquicos e fundacionais, principalmente aos jovens em situacéo
de risco social de 14 a 18 anos.

Os estabelecimentos no sentido de comercio podem ser seguramente
equiparados de maneira analdgica a 6Orgdos do Estado, que dessa maneira
enquadraria todas as funcdes do setor privado ou de 6rgdos e departamentos
(administrativos), que necessitam de formacdo profissional para dai formarem o
preenchimento das cotas de aprendizagem.

Dessa forma os principios constitucionais, entre os quais predomina o
da funcéo social da empresa e do empregador entre outros como os da moralidade
e igualdade, propiciam o desenvolvimento da nacdo, através da profissionalizacéo

dos jovens adolescentes.

4 NORMAS REFERENTES AO CONTRATO DA APRENDIZAGEM

O artigo 428 da Consolidacéo das Leis do Trabalho estabelece:

Artigo 428. Contrato de aprendizagem € um contrato especial,
ajustado por escrito com prazo determinado, em que o empregador
se compromete a assegurar ao maior de 14 (quatorze) e menor de
24 (vinte e quatro) anos inscrito em programa de aprendizagem
formacdo técnico-profissional metdédica compativel com seu
desenvolvimento fisico, moral e psicologico, e o aprendiz, a executar
com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa formacao.81° a
validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na
Carteira de trabalho e Previdéncia Social, matricula e freqiéncia do



aprendiz a escola, caso ndo haja concluido o ensino fundamental, e
inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob a
orientacdo de entidade qualificada em formacao técnico-profissional
metddica. (pardgrafo acrescentado pela lei n° 10.097, de
19.12.2000, DOU 20.12.200).

Por outro lado o artigo 429 da Consolidacdo das Leis do Trabalho

estatui:

Artigo 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados
a empregar e matricular nos cursos dos Servicos Nacional de
Aprendizagem numero de aprendizes equivalente a cinco por cento,
no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores
existentes em cada estabelecimento, cujas fun¢cdes demandem
formac&o profissional.

Conforme decreto n° 5.598/2005, que regula a contratacdo de
aprendizes, assim menciona em seus artigos 9° e 10, abaixo transcritos; da

obrigatoriedade da contratacao de aprendizes:

Art.9° Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a
empregar e matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de
Aprendizagem numero de aprendizes equivalente a cinco por cento,
no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores
existentes em cada estabelecimento, cujas funcbes demandem
formac&o profissional. 8 1° No calculo da porcentagem de que trata o
caput deste artigo, as fragfes de unidade dardo lugar a admissdo de
um aprendiz.

Como se denota de entendimento dominante por doutrinadores da
area, entende-se por estabelecimento, os complexos de bens organizados para o
exercicio de alguma atividade econ6mica, ou social do empregador que se submete

para efeitos legais as regras da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Artigo 10. Para a definicdo das funcbes que demandem formacédo
profissional, deverd ser considerada a Classificacdo Brasileira de
Ocupacgbes (CBO), elaborada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego.

Embora fortes indicios do art. 16, paragrafo Unico, Do decreto n°5.

598/2005 disponha sobre a contratacdo de aprendizes, por meio de autarquia



funcional e por Orgdos da administracdo publica, se faz necessario a andlise
teleologica dos artigos 23, inciso X, 24, inciso XV, 205, 214 e 227 da Constituicdo

Federal de 1988, como dispdem na letra da lei os artigos transcritos abaixo:

Art. 23. E competéncia comum da unido, do Distrito Federal, dos
Estados e dos Municipios: [...] X - combater as causas da pobreza e
os fatores da marginalizacdo, promovendo a integracdo social dos
setores desfavoraveis [...] art.24 Compete a unido, aos Estados e ao
Distrito federal legislar concorrentemente sobre: XV-protecdo a
infancia e a juventude; [...] art.205. A educacéo, direito de todos e
dever do Estado e da familia, sera promovida e incentivada com a
colaboracdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da
pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo
para o trabalho. [...]

Art. 214. A lei estabelecera o plano nacional de educacdo, de
duracdo decenal, com o objetivo de articular o sistema nacional de
educacdo em regime de colaboracdo e definir diretrizes, objetivos,
metas e estratégias de implementagéo para assegurar a manutencao
e desenvolvimento do ensino em seus diversos niveis, etapas e
modalidades por meio de a¢fes integradas dos poderes publicos das
diferentes esferas federativas que conduzam a: (Redacéo dada pela
Emenda Constitucional n® 59, de 2009)

[...]

IV - formagé&o para o trabalho;

[..]

“Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar &
crianca, ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, 0
direito a vida, & saude, a alimentacdo, a educacdo, ao lazer, a
profissionalizacéo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de
toda forma de negligéncia, discriminacdo, exploracdo, violéncia,
crueldade e opressdo. (Redagcédo dada Pela Emenda Constitucional
n°. 65), § 1° O Estado promovera programas de assisténcia integral a
salde da crianca, do adolescente e do jovem, admitida a
participacdo de entidades ndo governamentais, mediante politicas
especificas e obedecendo aos seguintes preceitos:

[...]

Il - criagdo de programas de prevencao e atendimento especializado
para as pessoas portadoras de deficiéncia fisica, sensorial ou mental,
bem como de integracéo social do adolescente e do jovem portador
de deficiéncia, mediante o treinamento para o trabalho e a
convivéncia, e a facilitacdo do acesso aos bens e servicos coletivos,
com a eliminagéo de obstaculos arquitetdnicos e de todas as formas
de discriminacdo”. (Redacdo dada Pela Emenda Constitucional n°

65, de 2010)

Conforme se observa o entendimento feito & luz das analises dos
artigos mencionados, os artigos 205, 204 e 227 da Carta Magna constituem normas
de eficacia plena, e nao programaticas, assim dessa forma independem

regulamentacdo para que se apligue o direito; sendo dessa maneira uma
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interpretacdo que tem como fundamento interpretar a norma em si. Através dos
artigos 428 e seguintes da Consolidagédo das Leis do Trabalho e artigo 60 do
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990), seria o suficiente para
exigir da administracdo publica direta autarquica e funcional, o cumprimento
obrigatério da cota legal, entre 5 a 15 por cento dos empregados aprendizes, que se

transforma em formacéo profissional.

5 CONCLUSAO

Com base no exposto, considera-se a interpretacdo sistematica e
teleoldgica dos artigos de lei, bem como o principio da hermenéutica constitucional,
levando-se em conta os principios do Estado democratico de Direito e a dignidade
da pessoa humana, da for¢a normativa, podemos concluir que sobre a obrigagéo da
administracdo publica direta funcional e autarquica promover a profissionalizacdo do
jovem adolescente através dos seus oOrgdos estabelecidos, devem-se
obrigatoriamente do mesmo modo as empresas privadas, contratar aprendizes para
o cumprimento da cota legal, excetuada as hipéteses legais.

Leva-se em consideragdo que o Estado em todos os seus niveis, se
posta como um grande empregador, segundo o IBGE (Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatisticas) o encarregado por cerca de 25% de todo o trabalho
disponivel, podemos dessa forma imaginar o qual importante seria esse 6rgéo
(Estado) na criacdo de vagas na modalidade de aprendizagem que poderiam ser
criadas para os jovens e adolescentes, torna-se claro e confirmando mais uma vez o
qual grande e a importancia de competéncia do Estado, para que objetive ndo s6 a
paz social, mas sim engajando seus filhos cidaddos a profissionalizagdo que

amanha serao o futuro dessa nagao.
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