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RESUMO: Mais do que nunca, a responsabilidade social no ambiente corporativo
passa a ser considerado um elemento indispensavel na conquista do mercado, bem
como no alcance de uma diferenciacdo perante a concorréncia e conquista de uma
imagem interessante perante a comunidade em geral. Em Presidente Prudente, a
BPW Associacdo de Mulheres de Negocios de Presidente Prudente, propde o
desenvolvimento do Projeto Oficinas Ipé Rosa. O projeto surge frente a
necessidade de capacitacdo e valorizacdo das mulheres em situacdo de
vulnerabilidade pessoal e social de Presidente Prudente, buscando recuperar o
despreparo profissional e pessoal como requisito basico para a empregabilidade e
insercdo no mercado de trabalho. O projeto pretende atender 600 mulheres, por
meio de oficinas de formacao e capacitacédo, dentre as oficinas destaca-se: culinaria,
artesanato, oficina de customizacao, patch apliqué, oficina de trabalhos domésticos
e acOes de cidadania.

Palavras-chave: Mulheres. Cidadania. Associacdo de Mulheres de Negdcios.
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1 INTRODUCAO

A BPW-PP foi fundada em 8 de marco de 1995 € de carater cultural,
social e educacional, sem fins lucrativos, é filiada a BPW Brasil que pertence a
Federacdo Internacional desde 1987 — € uma organizacdo ndo governamental
fundada em 1930, na Suica que visa a defesa dos direitos da mulher.

A missdo da BPW é agregar mulheres de negdcios e profissionais,
orientando e coordenando seu desenvolvimento profissional, pessoal, politico, social

e econdmico.
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A BPW - Presidente Prudente, esta trabalhando no Projeto Ipé Rosa -
Livro de receitas — “Mulheres de negdcios cozinham”.

O projeto surge frente a necessidade de capacitacao e valorizacao das
mulheres em situacdo de vulnerabilidade pessoal e social de Presidente Prudente,
buscando recuperar o despreparo profissional e pessoal como requisito basico para
a empregabilidade e insercdo no mercado de trabalho. O projeto visa atender 600
mulheres, através de oficinas de formacdo e capacitacdo. Dentre as oficinas
destaca-se: culinaria, artesanato, oficina de customizacéo, patch apliqué, oficina de

trabalhos domésticos e acdes de cidadania.

2 DESENVOLVIMENTO

2.1 Finalidades do projeto

Desenvolver o maximo potencial do grupo de mulheres, aumentando
sua autoestima, melhorando sua capacidade protetiva e educativa junto aos filhos,
contribuindo para que elas conquistem seu proprio espaco, tornando-as agentes
participes de seu processo de crescimento e de empoderamento pessoal, social e
comunitario. Desenvolver o potencial de empregabilidade, melhorando as condi¢cdes

socias econdmicas das mulheres e de suas familias.

2.2 Objetivos
Fortalecer a cidadania das mulheres e seus familiares.

2. Formar e capacitar profissionais autdbnomas, focadas na
autonomia, na qualidade dos produtos e na criagcdo de
alternativas para sua insercdo no mundo do trabalho.

3. Melhorar as condi¢cdes soOcias econdmicas, pessoais, sociais e

comunitarias das mulheres e suas familias.



2.3 Oficinas

Objetivos Oficinas Metas
O1 Oficina de vida e cidadania 30 turmas de 20 horas atingindo 600
mulheres em Maio de 2012
02 Oficinas de artesanato 10 turmas de 20 horas atingindo 200
mulheres de Junho a Julho de 2012
02 Oficina de sabores (culinaria) 10 turmas de 20 horas atingindo 200
mulheres de Junho a Julho de 2012
02 Oficina de trabalhos domeésticos | 10 turmas de 20 horas atingindo 200
mulheres de Junho a Julho de 2012
Oficina de gestao e | 30 turmas de 20 horas atingindo 600
03 empreendedorismo mulheres de Agosto a Novembro de

2012

2.4 Resultados esperados

e Formar grupos de mulheres

e Aumento de grupos de geracdo de renda nos CRAS

referenciados

e Crescimento de Renda familiar de pelo menos 20%.

e Aumento da capacidade empreendedora do grupo de mulheres.

e Fortalecimento do empoderamento das mulheres.

e Melhoria na qualidade de vida pessoal, social e comunitaria.

2.5 Acdes a serem desenvolvidas

Acdes

Levantamento das habilidades e potencialidades das Fevereiro 2012

mulheres no tocante ao artesanato, culinaria e trabalhos

domeésticos.

Sensibilizagdo e motivacéo das mulheres Marco 2012
Formacéao dos grupos Abril 2012
Realizac&o das oficinas cidadania e vida Maio 2012

Previsdo de Aplicacao




Realizacdo das oficinas de artesanato Junho-Julho 2012

Realizacdo das oficinas de sabores (culinaria) Junho-Julho 2012

Realizacdo das oficinas para trabalhos domésticos Junho-Julho 2012

Realizacdo das oficinas de gestao e empreendedorismo Agosto- Novembro 2012

Avaliacéo do projeto Dezembro 2012

2.6 Riscos do Projeto

Riscos Plano de Acao
N&o adesédo ao projeto Identificar os motivos e trabalha-los
Desisténcia e desinteresses Identificar novos interesses no grupo e reduzir a evasao.

Falta de aptidao ou | AcOes massivas de desenvolvimento das habilidades
habilidades

2.7 Metodologia do Projeto

A metodologia a ser utilizada deve contribuir para fortalecer e resgatar
a autoestima, por meio de acles que as torne empoderadas e que
fundamentalmente amplie suas potencialidades como empreendedoras .

1.° momento
Sera realizado um levantamento junto as mulheres atendidas nos
CRAS Morado do Sol, Humberto Salvador e Bairro Ana Jacinta, do seu potencial

culinario, artesanal e de trabalhos domésticos nos territorios de referencias.

2.° momento

Formagdo do grupo de mulheres por interesses nas oficinas,
aproximadamente 20 mulheres por oficina.

O trabalho das oficinas deve valorizar o saber, as experiéncias e a
visdo de mundo dos participantes, aprofundando os conhecimentos da vida
cotidiana, criando, assim, novos conhecimentos e novas praticas.

As oficinas serdo desenvolvidas por meio de dinamicas interativas, que

possibilitem a ampla participacdo das mulheres.




As oficinas terdo atividades teéricas, praticas e oficinas de
criatividade em que os alunos podem trazer ideias que poderdo ser aproveitadas

pelo grupo.

3. momento
Aliadas as oficinas serdao realizadas reunides de desenvolvimento

pessoal, social e comunitario com o apoio das equipes técnicas dos CRAS.

2.8 Do funcionamento das oficinas

A oficina de culinaria (sabores) contard& com o apoio do Sesi de
Presidente Prudente .

A oficina de artesanato sera desenvolvida em parceria com a escola de
curtimento de couro e de artesaos da cidade.

A oficina de vida e cidadania sera desenvolvida por profissionais da
area de servico social, direito, saude, psicologia, educacao e cultura.

A Oficina de gestao e empreendorismo sera realizada em parceria com
0 Sebrae, universidades e iniciativa privada.

As oficinas acontecerdo nos espacos dos CRAS (em seus respectivos
territorios) ou locais referendados pela Secretaria a Assisténcia Social de Presidente

Prudente.

2.9 Indicadores de monitoramento e avaliacao
Numero de pessoas participantes dos grupos de mulheres.
Numero de produtos confeccionados e produzidos.
Numero de produtos inseridos na comunidade.
Renda agregada as mulheres.
Parceiros iniciais em comparag¢ao aos parceiros atuais.
Numero de mulheres inseridas no mercado de trabalho.
Grau de satisfagdo das mulheres com as oficinas.



2.10 Cronograma de atividades

N.° | Atividades

Trimestre

1 |Levantamento das habilidades e potencialidades das|1.°|2° |3° |4.°

domésticos.

mulheres no tocante ao artesanato, culinaria e trabalhos | X

Sensibilizacdo e motivacdo das mulheres X

Formacgé&o dos grupos

Realizacéo das oficinas cidadania e vida

Realizacdo das oficinas de artesanato

Realizagdo das oficinas de sabores (culinéria)

Realizacéo das oficinas para trabalhadores domeésticos

x| X| X| X

Realizacdo das oficinas de gestdo e empreendedorismo X X
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Avaliacéo do projeto

2.11 Sustentabilidade do projeto

FINANCEIRO e Promocdo de eventos (Feijoada — ja aconteceu em
24/07/2011)
e Lancamento de livro de receitas “Mulheres de Negdcios
Cozinham” (cotas de patrocinio)
e Lancamento da marca “Ipé Rosa” — canecas, camisetas,
chaveiros, sacolas ecologicas, etc)
e Apoio das empresas
TECNICO Contratacdo de profissionais das areas de negaocios, tecnologia,

assisténcia social, imprensa, entre outros.

COMUNITARIO

Parceria com a Secretaria de Assisténcia Social e a rede sécio

assistencial do municipio.

2.12 Parcerias

Parceiros da BPW — PP - Associacdo de Mulheres de Negocios de

Presidente Prudente nos projetos ja realizados e que estdo sendo contatados para

participarem do projeto:

Ciesp
Fiesp




Associacdo Comercial

Prefeitura Municipal de Presidente Prudente
Sebrae

Sesi

Secretaria da Assisténcia Social

Em negociacgéao:
Iniciativa privada
Universidades
Shopping Center

2.13 Estrutura de recursos humanos e fisicos, espagos e parcerias previstos
para realizacao das atividades

Conta com:

CRAS

Estrutura do CIESP — Presidente Prudente (auditorio)
Escola de Curtimento Antonio Zacarias (FEETEP)
Secretaria da Assisténcia Social

Associadas do BPW Pres. Prudente (34 mulheres)

3 CONCLUSAO

O poder publico ndo consegue abranger toda demanda social
existente. Para suprir essa necessidade surgem as entidades do terceiro setor que
buscam junto a iniciativa privada recursos que possibilitem a execucdo de suas
atividades e atendimento aos seus objetivos.

A desigualdade social é evidente na sociedade brasileira. Em todas as
classes sociais percebe-se a mulher assumindo cada vez mais o papel de
responsavel pela familia. Nas classes sociais das camadas populares a situacao fica
muito mais complexa, pois desconhece seus direitos, dificuldades de acesso as
politicas sociais, baixa escolaridade, falta de oportunidade no mercado aliadas ao
despreparo profissional.




Diante deste cenario e cumprindo sua missdao por meio do
desenvolvimento empreendedor e profissional das mulheres a Associagdo de
Mulheres de Negocios de Presidente Prudente esta desenvolvendo o Projeto Ipé
Rosa, visando capacitar mulheres em situacdo de vulnerabilidade social para o
mercado de trabalho e para o0 desenvolvimento da capacidade de
empreendedorismo. As acgles planejadas pelo projeto sdo voltadas a detectar os
talentos destas mulheres por meio de pesquisa qualitativa e o desenvolvimento de
oficinas que incentive a cidadania, conhecimento dos seus direitos,
aperfeicoamento, padronizacdo e profissionalizacdo na prestacdo de servigos,
fabricacdo de alimentos e artesanatos e sua comercializagdo. Também sera
oferecida oficina de gestdo empreendedora para subsidiar a populacéo atendida na
administracdo de seu pequeno negacio.

O projeto estd em andamento desde margco de 2011 e vem obtendo
apoio e parcerias com empresas, entidades de classe e 6rgaos publicos.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ASHLEY, Patricia Almeida (coord.). Etica e responsabilidade social nos

negocios. Sao Paulo: Saraiva, 2004

DISMORE, Paul Campbel., SILVEIRA NETO, Fernando Henrique da.
Gerenciamento de projeto e o fator humano; conquistando resultados através das
pessoas. Rio de Janeiro: Qualitymark ,2007.

FACULDADES INTEGRADAS “ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO"”. Normalizagdo
de apresentacdo de monografias e trabalhos de conclusao de curso. 2007 —
Presidente Prudente, 2007, 110p.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Administragc&do de projetos: como transformar
idéias em resultados. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007



