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RESUMO: A Empresa Júnior Toledo Associação Civil é uma Entidade Civil sem fins 
lucrativos. É gerida pelos alunos dos cursos da área de negócios das Faculdades 
Integradas “Antonio Eufrásio de Toledo”. Foi criada pelo coordenador do curso e pelos 
alunos de Ciências Econômicas no ano 1993. Em 1996 foram incorporados os alunos 
dos cursos de Administração de Empresas e de Ciências Contábeis. Em 2009, 
passaram a integrar a Empresa Júnior os alunos dos cursos de Sistemas de Informação 
e de Tecnologia em Gestão Financeira, com a abertura de ambos os cursos na 
Instituição de Ensino e, em 2010 o curso de Tecnologia em Marketing. Com objetivo de 
promover experiência no mercado de trabalho, os alunos graduandos são colocados em 
atividades junto a projetos que possibilitam a aplicação dos conhecimentos teóricos 
apresentados em sala de aula, aliando a prática profissional em suas áreas de atuação. 
Estes projetos são orientados por professores e profissionais que atuam no mercado 
empresarial e tem algum vínculo com as Faculdades Integradas “Antonio Eufrásio de 
Toledo”. Os projetos vivenciados na Empresa Júnior Toledo são voltados para as áreas 
de conhecimento abrangidas pelos cursos em que os participantes da Empresa Júnior 
estão matriculados. Estes trabalhos são executados na forma de serviços a 
comunidade, pesquisas, assessorias, consultorias, estudos organizacionais, cursos e 
palestras. Os clientes da Empresa Júnior são pessoas físicas, pessoas jurídicas 
(empresas), órgãos públicos, entidades sociais que dispõem de serviços de qualidade, 
pois são orientados por profissionais atuantes nas áreas (orientadores). Os trabalhos 
prestados as entidades do terceiro setor são gratuitos e as demais empresas, órgão 
públicos ou pessoas físicas pagam preços acessíveis pelos serviços prestados. O 
estágio é um processo de aprendizagem indispensável a um profissional que deseja 
estar preparado para enfrentar os desafios de uma carreira.No estágio o acadêmico  
tem a oportunidade de conciliar a teoria à prática, conhecer a realidade do dia-a-dia na 
profissão que escolheu para exercer. Sabemos que o aprendizado é muito mais eficaz 
quando é adquirido por meio da experiência. Temos muito mais retenção ao 
aprendemos na prática do que ao que aprendemos lendo ou ouvindo. O que fazemos 
diariamente e com freqüência é absorvido com muito mais eficiência. Nessa hora que os 
graduandos começam a fazer parte da EJT, fazem os projetos relacionados ao que está 
aprendendo em sala de aula. Com isso adquire novas experiências, agregando 
conhecimentos e mostrando como atuar como um profissional responsável, com ética e 
respeito e podem ver o que realmente querem fazer quando terminar sua graduação, 
qual área se especializar, o que mais lhe satisfaz. Com este intuito, as Faculdades 
Integradas “Antonio Eufrásio de Toledo” disponibilizam o estágio obrigatório junto a 
Empresa Junior Toledo para os alunos de Administração e Ciências Contábeis 
matriculados no quinto e no sexto termo, com carga horária de 20 horas por semestre. 
Esta experiência tem trazido bons frutos, muitos alunos concluem o estágio obrigatório e 
permanecem na empresa Júnior como membros efetivos, criando uma sinergia ensino 
aprendizagem e prestação de serviços. 
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