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RESUMO: O presente trabalho tem como finalidade mostrar o surgimento do direito
a protecdo ao meio ambiente do trabalho para garantir a eficacia do principio da
dignidade da pessoa humana.
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1 INTRODUCAO

O meio ambiente do trabalho é um direito fundamental metaindividual,
ou seja, ndo se amolda perfeitamente dentro do contexto dos interesses publicos e

nem dentro dos interesses privados.

Fazendo uma analise do desenvolvimento histérico dos direitos
humanos fundamentais, poderemos visualizar melhor a grande importancia do meio
ambiente do trabalho sadio e higido para a real prote¢cdo a dignidade da pessoa

humana.

A escolha do tema se deu em raz&o da constatacdo de que o ambiente
de trabalho é extensdo do ambiente natural, além disso, o trabalhador brasileiro
passa grande parte da sua vida trabalhando. Sendo assim, imprescindivel a eficaz

protecdo a esse ambiente em cumprimento dos preceitos constitucionais brasileiros.

O doutrinador Julio Cesar de Sa da Rocha (1997, p. 28) nos elucida

sobre a origem etimoldgica da palavra “trabalho”.

Segundo muitos autores, vem do latim tripalium derivado de tres + palium,
aparelho destinado a sujeitar cavalos que ndo queriam deixar-se ferrar.
Tripaliare, trabalhar significava torturar com o tripalium, tal instrumento de
trés paus. Para outros autores, trabalho deriva do latim trabaculum, por sua
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vez, derivado de trabs, ou seja, trave, viga, usada também para ferrar
animais.

Conclui-se, nas palavras de Willis Santiago Guerra Filho, citado por
Rocha (1997, p. 28), que o trabalho era tido originariamente como *“algo

terrivelmente penoso”.

Estudaremos a evolucao os direitos fundamentais para entender como
essa protecdo deve acontecer, dada a inegavel importancia que a dignidade da

pessoa humana tem na atualidade.

2 OS DIREITOS FUNDAMENTAIS NO CURSO DA HISTORIA

Os direitos fundamentais evoluiram de acordo com a demanda da
sociedade. Como ja dizia Euclides de Cunha, em sua obra prima “Os Sertdes”: “As
sociedades, como as espécies, evoluem atravées de um perene conflito entre o
adaptar-se a novas condi¢cbes de vida e a hereditariedade conservadora, que as

contrabate e repele”.

Eles séo identificados como direitos de primeira, segunda e terceira

geracdes ou dimensdes.

Rodrigo César Rebello Pinho (2007, p.68) nos ilumina com uma

explicacéo pertinente:

[...] o ideario politico dos revolucionarios franceses de 1789 era resumido
em uma grande palavra de ordem: ‘“liberdade, igualdade e fraternidade”.
Cada geracéo de direitos representa a conquista pela humanidade de um
desses grandes postulados. A primeira geracdo, dos direitos individuais e
politicos, corresponde ao ideal da liberdade; a segunda geracdo, dos
direitos sociais, econdmicos e culturais, atende ao principio da igualdade; a
terceira geracdo, dos direitos de grupos de pessoas coletivamente
consideradas, corresponde ao postulados da fraternidade.

Quanto aos direitos de quarta dimensao, apesar de ndo terem sido

citados pelo autor supra mencionado, efetivamente existem e sdo decorrentes da



globalizag&o dos direitos fundamentais. Fala-se até em uma quinta dimenséo relativa

aos direitos virtuais.

Preferimos utilizar o termo dimenséo, pois geracdo ainda pode dar
ideia de sucessd@o ou hierarquia entre essas classes de direitos. Ao contrario de

dimenséao, que representa, com acerto, a ideia de acumulacao entre elas.

Passaremos, entdo, a analisa-las enfocando o direito laboral.

2.1 Direitos de Primeira Dimenséao

A primeira dimensdo corresponde aos direitos individuais civis e
politicos, também chamados de liberdades publicas negativas. E um n&o-fazer do
Estado em beneficio do cidaddo, que passa a ser titular de direitos inclusive contra
aguele.O Estado devera abster-se de determinados comportamentos, para que seja
permitido aos cidadéos o gozo desses direitos de primeira dimenséo.

Essa primeira fase inicia-se com a Revolugao Francesa e estende-se
até 1900, desenvolvendo-se nos seculos XVII, XVIII e XIX. Consubstancia-se na

classica frase laissezfaire, laissezpasser, laissezaller.

A Carta Magna de 1215, ou Estatuto do Jodo Sem Terra, a Bill
ofRights, de 1688, e as Declaragbes Americana, de 1776, e Francesa, de 1789, séo

exemplos de documentos relacionados a esse periodo da historia.

De acordo com Raimundo Simao de Melo (2002, p. 26), no Brasil, até
1988 tais direitos sofriam muitas restricbes que “contribuem para a inviabilidade de
um modelo de relacbes de trabalho adequado a solucdo direta dos conflitos entre
empregados e empregadores e, consequentemente, para a efetividade dos direitos

laborais”.



2.2 Direitos de Segunda Dimenséao

Os direitos de segunda dimensao séo direitos positivos, pois surgiram
para que o Estado, através de uma prestagdo positiva, tornasse possivel aos menos

favorecidos uma existéncia digna.

Nos termos de Ari PossidonioBeltran (2002, p. 195), séao
genericamente denominados direitos sociais, mas que, em verdade, abrangem
direitos econdmicos, sociais e culturais. O destaque aos direitos sociais decorre da

reacdo ao Estado Liberal, de caréater individualista.

Tais direitos originaram-se gracas ao impulso da Revolugéo Industrial
europeia do século XIX. Epoca em que as condigdes de trabalho eram péssimas e a
exploracdo evidente. As reivindicacdes trabalhistas surtiram efeito e houve o

surgimento dos direitos sociais.

Como exemplos desses direitos no ambito trabalhista, temos aqueles
relacionados a protecédo do trabalho contra o desemprego, salario minimo, jornada

de trabalho regulamentada, repouso semanal remunerado e muitos outros.

Historicamente, as primeiras Constituicbes que mencionaram 0S
direitos sociais foram a mexicana, de 1917, e a alema de Weimar, em 1919. A

mexicana, de acordo com Sergio Pinto Martins (2007, p. 8) trouxe normas como

a jornada de oito horas, proibicdo de trabalho de menores de 12 anos,
limitacdo da jornada dos menores de 16 anos a seis horas, jornada maxima
noturna de sete horas, descanso semanal, protecdo a maternidade, salario
minimo, direito de sindicalizacdo e de greve, indenizacdo de dispensa,
seguro social e protecdo contra acidentes do trabalho.

Ja a constituicdo de Weimarr,

disciplinava a participacdo dos trabalhadores nas empresas, autorizando a
liberdade de coalizdo dos trabalhadores; tratou, também, da representacéo
dos trabalhadores nas empresas. Criou um sistema de seguros sociais e
também a possibilidade de os trabalhadores colaborarem com os
empregadores na fixacdo de salarios e demais condicdes de trabalho.
(MARTINS, 2007, p. 8)



No Brasil, a Constituicdo de 1988 ndo s6 manteve 0s ja existentes,
como também criou varios outros. Pode-se verificar isso no Capitulo Il intitulado “dos

direitos sociais”, artigo 7° principalmente, além de outras disposi¢cdes esparsas.

Porém, o professor Raimundo Siméao de Melo (2002, p. 26) nos adverte
que o trabalhador brasileiro, pressionado pela extrema necessidade de emprego,
submete-se as mais degradantes condi¢cdes de trabalho e ndo se entusiasma a

reclamar seus direitos individualmente.

Podemos perceber que direitos fundamentais de segunda dimensao
nao sao inteiramente eficazes no Brasil. Isso pode acontecer ja que novas classes
de direitos podem surgir antes mesmo de aqueles da classe anterior estarem

consolidados na sociedade.

2.3 Direitos de Terceira Dimensao

Os direitos de terceira dimensao relacionam-se ao ideal de fraternidade
da Revolucdo Francesa. Podemos citar, como exemplos, o direito ao
desenvolvimento, a educacgédo publica, a paz, a conservacao do patrimdnio historico

e cultural da humanidade, a protecdo a saude, ao idoso, ao deficiente fisico, ao

consumidor, a infancia e a juventude.

Norberto Bobbio, na obra “A Era dos Direitos” (2004, p. 25) garante que
“0 mais importante deles € o reivindicado pelos movimentos ecologicos: o direito de

viver em um ambiente ndo poluido”.

S&o os direitos da coletividade, Guilherme Guimaraes Feliciano (2005)

nos esclarece:

Na terceira geracdo, porém, os direitos e os homens diferenciam-se em
funcdo do género (homem vs. mulher), das varias fases da vida (direitos da
infancia e da juventude, direitos do idoso) e dos varios estados excepcionais
(deficientes fisicos e mentais; ou portadores de necessidades especiais, na
expressdo mais atual), entre outros [...]



O mesmo autor cita alguns documentos desse periodo que
atestam a evolugéo dos direitos humanos, tais como a Declaragao dos Direitos da
Crianca, de 1959, e a Declaracao dos direitos do Deficiente Mental, de 1971, no
plano internacional. No direito brasileiro, podem ser elencados o Estatuto da Crianca
e do Adolescente, de 1990, o Cdédigo de Defesa do Consumidor, do mesmo ano, 0
Estatuto do ldoso, de 2003, além da Constituicdo Federal que, em seu artigo 225,
caput, visa proteger o meio ambiente ecologicamente equilibrado.

2.4 Direitos de Quarta Dimenséo

Os direitos fundamentais de quarta dimensdo estdo ligados a
globalizagc&o. Estdo nesse meio,p. ex., o direito a democracia, o direito a informacéo,
o direito ao pluralismo e os novos direitos de biogenética (v.g., 0 direito a nao-

intervencao genética em pessoa viva e a proibicdo da clonagem reprodutiva).

Paulo Bonavides (2000, p. 524) sustenta que os direitos de quarta
dimensdo surgiram em razdo da globalizacdo politica na esfera da normatividade
juridica. Eles seriam o futuro da cidadania e o porvir da liberdade de todos o0s povos.

Tao somente com eles sera legitima e possivel a globalizacao politica.

Tendo sido explanada essa parte histérica inicialmente, passaremos a

analise do meio ambiente do trabalho como direito fundamental.

3 CONCEITO DE MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

Os termos “meio” e “ambiente” sdo sinGnimos, portanto, a expressao
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“meio ambiente” é um pleonasmo.

Podemos conceituar o meio ambiente do trabalho como a ambiéncia

em que sdo desenvolvidas as atividades laborais humanas. Porém, esse ambiente



pode se estender ao ambiente urbano, como no caso dos condutores de transporte

urbano, motoboys, caminhoneiros etc.

A Lei 6.938/81 conceitua meio ambiente como “o conjunto de
condicbes, leis, influéncias e interacdes de ordem fisica, quimica e biolégica, que

permite, abriga e rege a vida em todas as suas formas”.

Tem-se dado bastante importancia ao meio ambiente do trabalho no
cenario nacional e internacional inclusive. Como é perceptivel através das diversas
convengdes relacionadas ao meio ambiente do trabalho estabelecidas pela
Organizacgéao Internacional do Trabalho (OIT).

Interessante verificar os ensinos de Franco Giampietro em La
Responsabilita per Dannoall’Ambiente (1988)appud José Afonso da Silva, (2000, p.
24).

“A questdo é mais complexa do ponto de vista da protecdo ambiental,
porque o ambiente do trabalho € um complexo de bens iméveis e mdéveis de
uma empresa e de uma sociedade, objeto de direitos subjetivos privados e
de direitos inviolaveis da salde e da integridade fisica dos trabalhadores
gue o frequentam.”

Ivar Oddone, também mencionado porJulio Cesar de Sa da Rocha
(1997, p. 31), diz que o meio ambiente do trabalho nos interessa pela sua
capacidade de provocar danos a saude de quem trabalha. Demonstrando, assim,
que a protecdo ao meio ambiente do trabalho € um meio para se amparar a

dignidade da pessoa humana.

4 HISTORICO: O MEIO AMBIENTE DO TRABALHO NO CURSO DA HISTORIA

No periodo de trabalho escravo, o trabalhador era visto como
patriménio de seu patréo e o cuidado que |Ihe era dado visava apenas a conservacao

desse patriménio. Nas palavras de Bernardini Ramazziniapud Sandro NahmiasMelo



(2001, p. 21): “Até mesmo os alimentos eram dados sem a nogdo de
contraprestacéo, visando exclusivamente a nutricdo, tal como faziam com os

animais”.

De acordo com os ensinamentos de Seérgio Pinto Martins (2007, p. 4), o

escravo nao tinha nenhum direito, muito menos o trabalhista.

O fim da escraviddo pode ser atribuido a percepcao de que o trabalho
livre poderia ser mais produtivo e barato, ja que as fugas e rebelides eram cada vez

mais frequentes e isso gerava uma grande perda para os “donos” dos escravos.

Na época das corporagfes de oficio “a jornada de trabalho era muito
longa, chegando até a 18 horas no verao; porém, na maioria das vezes, terminava
com o por do sol, por questdo de qualidade de trabalho e n&o por protecdo aos
aprendizes e companheiros” (MARTINS, 2007, p. 5).

Seguindo os ensinamentos de Sergio Pinto Martins, vemos que as
corporacOes também foram extintas gracas a greves e revoltas dos companheiros.
Em 1776 foi promulgado o Edito de Turgot na Franca extinguindo as corporagoes. E,
finalmente, em 1791, a Lei de Le Chapelier trouxe duas grandes inovacdes: a
liberdade de trabalho e a vedacédo de associacdes, portanto, impedia a existéncia de

qualquer 6rgao entre individuo e Estado.

Apesar de o trabalho ter passado a ser livre, os trabalhadores ainda
eram limitados pelas necessidades de subsisténcia. Entdo, ndao podiam recusar as
condi¢cdes miseraveis de trabalho. E o fato de o Estado ser liberalista também
influenciava a exploracdo do trabalhador pelo empregador, jA que vivia 0 regime

capitalista de ndo intervencao.

Com o surgimento da maquina a vapor, instalaram-se industrias onde

existia carvao. Na Inglaterra, por exemplo,

“o trabalhador prestava servicos em condicbes insalubres, sujeito a
incéndios, exploses, intoxicacdo por gases, inundacdes, desmoronamentos
(...). Ocorriam muitos acidentes do trabalho, além de varias doencas
decorrentes dos gases, da poeira, do trabalho em local encharcado,



principalmente a tuberculose, a asma e a pneumonia” (MARTINS, 2007, p.
6).

Novamente a classe trabalhadora viu a necessidade de reivindicar seus
direitos, e isso culminou na luta de classes. O regime liberalista foi questionado e
pode ser vislumbrada a necessidade de o Estado regulamentar a relacdo de
trabalho.

A primeira protecdo juridica aos trabalhadores foi dada pela Lei Peel,
de 1802, na Inglaterra. Ela j& previa normas relativas a higiene no local de trabalho.

O surgimento do constitucionalismo social aconteceu com o fim da
Primeira Guerra Mundial. Entende-se por constitucionalismo social a inclusdo de
normas de interesse social e de garantia dos direitos sociais, inclusive do Direito do
Trabalho.

Os dois primeiros exemplos de constitucionalismo social foram a
Constituicdo do México, de 1917, e a Constituicdo de Weimar, de 1919. No mesmo
ano, surge o Tratado de Versalhes prevendo a criagdo da Organizacéo Internacional

do Trabalho (OIT), que € de grande importancia no ambito internacional.

O neoliberalismo prega que o Estado deve deixar de intervir nas
relacbes trabalhistas. Porém, o empregado, por ser hipossuficiente, necessita de

protecdo atraves das leis.

5 CONCLUSAO

No curso da Historia, o trabalho que antes era escravo, passou a ser
livre e depois disso sobrevieram varias outras inovagcdes que visandoa melhora das

condic¢des de trabalho.

Aos poucos, as legislacbes foram se aperfeicoando e os direitos dos
trabalhadores vao se tornando cada vez mais protegidos.



O trabalho se constitui em um direito do homem, ndo em um dever. Por
sua vez, o homem precisa trabalhar para garantir sua sobrevivéncia e de sua familia.
Mas o trabalho ndo deve ser apenas um meio de sobrevivéncia, mas deve ser

garantida ao trabalhador uma existéncia digna.

Sendo assim, é indispensavel um meio ambiente laboral saudavel para
a garantia integral de que o principio da dignidade da pessoa humana sera
observado.

E de vital importancia observar a protecdo a pessoa do trabalhador em
primeiro lugar, jA& que é este quem pode se sujeitar a condi¢cbes de trabalho

insalubres, inseguras ou perigosas em troca de sua subsisténcia.

Houve grande avancono campo das relacdes de trabalho nos ultimos
tempos. E essas mudancas caminham sempre para a valorizagdo social do trabalho

e da dignidade da pessoa humana.
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