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RESUMO: Este artigo apresenta um breve estudo sobre politicas publicas de
geracdo de renda implementadas atualmente no Brasil, especificamente
aguelas voltadas para a mulher de baixa renda. Insere-se uma reflexao sobre
a influéncia da desigualdade de géneros e da desqualificacdo profissional na
conquista de uma boa colocacdo no mercado de trabalho pela mulher. Foram
levantados dados dos cursos de qualificagao profissional de trés instituicoes
de ensino do municipio de Presidente Prudente — SP, bem como dos 6rgéos
responsaveis pela colocacdo de méo de obra e geracéo de renda, analisando-
se a participacdo da mulher nos cursos e o acesso delas ao mercado de
trabalho e projetos de geracéo de renda.

PALAVRAS-CHAVE: Politicas publicas. Qualificacdo profissional da mulher.
Desigualdade de género.

1 INTRODUCAO

Uma pesquisa realizada pelo Ministério do Trabalho em 1995
detectou que o analfabetismo e a baixa escolaridade seriam o maior obstaculo
no Brasil na tentativa de insercdo do trabalhador no mercado do trabalho
(MINISTERIO DO TRABALHO, 1995). A qualificac&o profissional é de essencial
importancia, uma vez que o desemprego esta intrinsecamente relacionado a
incoeréncia entre a mao de obra necessaria e a mao de obra disponivel,
entende-se que a defasagem da tecnologia juntamente com a educacao, € a
pior forma de desemprego (KATO E PONCHIROLLI, 2002).

O governo federal, nos anos 90, no intuito de consolidar uma

politica que minimizassem estes obstaculos idealizou politicas publicas
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destinadas a qualificar, preparar e inserir os trabalhadores no mercado de
trabalho, com o objetivo principal de reduzir o desemprego e subemprego da
populacdo economicamente ativa, combatendo a pobreza e desigualdade
social.

Uma pesquisa realizada pelo IBGE (2014) relatou o fenémeno
recente, o crescimento de familias onde se atribui como principal responsavel a
mulher. Esta mesma pesquisa mostra que a renda média das familias
chefiadas por mulheres € menor em relagcdo as dos homens, essa diferenca
aumenta ainda mais em familias monoparentais femininas, onde a maioria vive
em situacao de pobreza. As mulheres em situacao de vulnerabilidade, além de
enfrentarem a discriminagao e desigualdade social, diante da necessidade de
prover o sustento da familia, se submetem a subempregos, sem nenhuma
perspectiva de ascensao profissional.

O objetivo deste trabalho estd no sentido de ampliar o debate
sobre a influéncia da desigualdade de género na inclusdo da mulher no
mercado de trabalho e a importancia da elaboracdo de politicas publicas de
qualificacdo profissional e geracdo de renda voltadas a mulher de baixa renda.

Analisando os cursos ofertados no municipio de Presidente
Prudente-SP, buscou-se responder qual a participacdo do publico feminino
nestes cursos e como se d4 o encaminhamento da mao de obra para o
mercado de trabalho nos 6rgaos destinados a este fim.

Para o desenvolvimento do artigo, utilizou-se a pesquisa
bibliografica, utilizando como fonte de pesquisa, livros, artigos e sites
relacionados aos temas desigualdade de género, politicas publicas de geracdo
de renda e qualificacdo profissional e programas do Governo Federal de
transferéncia de renda.

Posteriormente foi realizada uma pesquisa de campo no
municipio de Presidente prudente, por meio da coleta de dados e informacdes,
em trés instituicbes de ensino que participam de programas de qualificacao e
geracado de renda, direcionado ao publico de baixa renda e trés instituicbes que

participam da intermediagéo de mao de obra forma.
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2 DESENVOLVIMENTO

2.1 Politicas publicas de qualificacdo e geracdo de renda: um caminho

para minimizar as desigualdades

O desenvolvimento de politicas publicas € obrigacdo do Estado
Democratico para defesa dos direitos e garantias fundamentais do cidaddo. As
politicas publicas sociais promovem, em grande medida, acdes de cidadania,
principalmente para a populacdo carente e marginalizada socialmente. Estas
acOes sdo pensadas pelo Poder Publico, para preencher as demandas em
diversos setores da sociedade, consistindo no provimento de direitos basicos
que ndo sao oferecidos de forma satisfatéria aos cidadédos, como educacédo e
saude.

O Poder Publico, pressionado e influenciado pela sociedade,
considera os problemas graves e urgentes como diretrizes para o inicio de
projetos de politicas publicas. De acordo com Queiroz (2009), as politicas
publicas existem para resolver os problemas sociais:

Problema social é o objeto central de uma politica publica
compreende principalmente a disfuncdo no funcionamento de uma
sociedade como, por exemplo, a alta taxa de mortalidade, alto indice
de violéncia urbana, evasdo escolar, a falta de um determinado
servico publico, entre outras (QUEIROZ, 2009, p 125).

Por muito tempo no Brasil, politicas publicas foram decididas
pelas elites politicas, onde os grandes interessados, no caso a sociedade civil,
eram excluidos desta discussdo. Mudancas importantes ocorreram com a
Constituicdo Federal de 1988, uma destas foi a criacdo dos Conselhos de
Gestéo, estes foram instaurados a partir da Constituicdo Federal de 1988, sédo
constituidos por representantes da sociedade civil e do Estado, existem nas
trés esferas do governo, municipal, estadual e federal e viabilizam de forma
direta a participacdo da sociedade civil na elaboracéo de politicas publicas.

Politicas  Publicas de  Qualificacdo  Profissional  sao

preponderantes para distribuicdo de renda e desenvolvimento econdmico de
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um pais, na medida em que promove a inclusdo social, proporcionando a
diminuicdo das diferencas sociais e regionais, sanando as demandas locais,
privilegiando os setores mais necessitados.

A politica de geracdo de renda tem carater transformador. Um
individuo com trabalho garantido e condicbes préprias de sobrevivéncia e
sustento seu e de sua familia tem sua autoestima elevada, tornando-se um
cidadao pleno. Além do beneficio pessoal, esse individuo traz desenvolvimento
para 0 municipio em que vive.

Em 2004, o Conselho Nacional de Politica Social, por intermédio
do Ministério do Desenvolvimento Social, criou o Plano Nacional de Assisténcia
Social (PNAS), uma forma de ampliar e reestruturar a politica publica de
assisténcia social no Brasil, uma parceria entre todas as esferas do governo,
federal, estadual e municipal, no intuito de contribuir com a inclusdo social. Os
projetos e programas de protecdo social sdo direcionados ao publico que se
encontram em vulnerabilidade social, esses servicos sdo executados de forma
direta pelo CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social, 6rgdo de
direcéo estatal, que esta presente em 98,4% dos municipios do pais (BRASIL,
2014).

Uma parceria do Ministério do Desenvolvimento Nacional e
Ministério da Educacdo em 2011 surgiu o PRONATEC - Programa Nacional e
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego, com o objetivo de democratizar a oferta
de cursos de formacao tecnoldgica e profissionalizante no nosso pais.

Algumas instituicbes de ensino publica e particulares estédo
credenciadas para oferecer gratuitamente um ensino de qualificacdo, sao
cursos de formacao continuada de no maximo 160 horas que desenvolvem no
aluno as competéncias necessarias para o desempenho de uma ocupacéo,
possibilitando a inser¢do imediata do mesmo no mercado de trabalho. O nivel
de escolaridade vai desde o alfabetizado até o ensino médio.

A descentralizacdo das politicas publicas de geracdo de renda
personaliza os cursos de qualificacdo de acordo com a demanda de cada
regido. A Secretaria de Desenvolvimento Ciéncia Tecnologia e Inovagao do
Estado de Séo Paulo criou em 2011 o programa Via Rapida, cursos gratuitos,
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gue oferecem qualificacéo gratuita aos trabalhadores que desejam ingressar no
mercado de trabalho ou abrir seu préprio negocio.(VIA RAPIDA — 2013)

Uma mudanca importante na area das politicas publicas foi a
propagacdo de Organizacdes ndo Governamentais (ONGs) em todo o pais,
que participam e atuam diretamente na elaboracdo de politicas publicas, sendo
em parceria com o governo, empresas ou somente com doacgdes da sociedade
civii. Em 2011, segundo a Associacdo Brasileira de Organizacbes Nao
Governamentais (ABONG), existiam cerca de 290.000 fundacdes e
organizacdes sem fins lucrativos atuando em diversas areas. A inclusdo social
através da educacao e qualificacdo de méao de obra para insercdo no mercado
de trabalho é a que mais mobiliza pessoas nestas instituicbes (ABONG, 2012).

Nos ultimos anos, houve um acréscimo significativo das ONGs
nas politicas publicas, por certo € uma tendéncia global que o Brasil adotou.
Algumas justificativas para esta parceria com o0 governo, se traduz
principalmente pela experiéncia que estas instituicbes ja possuem na area, o
quadro de funcionarios estruturado tecnicamente, a proximidade fisica destas

com a populacao e o alcance regional das ONGs (LOPEZ e ABREU, 2014).

2.2 Desigualdades de sexos no mercado de trabalho

A “carta magna” do Brasil traz referenciais de igualdade de
género, conforme Artigo 3°, inciso IV e Artigo 5°, inciso |, da Constituicao
Federal do Brasil:

Art. 3°. Inciso IV - E dever do estado, promover o bem de todos, sem
preconceito de origem, raca, sexo, idade e quaisquer outras formas
de discriminacgéo.

Art. 5° Todos séo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer
natureza, garantindo a todos os brasileiros e estrangeiros residentes
no pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a seguranca, a
propriedade nos termos desta constituicdo. Inciso | - Homens e
mulheres s&o iguais em direitos e deveres, nos termos desta
Constituicdo (BRASIL, 1988).
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Nesta perspectiva, € valido destacar a importancia da participacéo
do Estado na criacdo de leis que punam todas as formas de discriminacdo em
NOsso pais, mas isso s6 nao basta, cabe ao Governo fiscalizar, orientar e criar
condicbes em forma de acles para diminuicAo de qualquer tipo de
desigualdade.

Uma pesquisa realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, mostra um crescente aumento de lares chefiados
exclusivamente por mulheres, 37,3%, sendo a grande maioria destes de
familias com renda per capita inferior a dois salarios minimos (IBGE, 2010).

O perfil dos dados retrata a historia de indmeras mulheres que
apresentam responsabilidade de prover o sustento de seus filhos, porém sem
condi¢Bes e tempo disponivel para se qualificarem e assim obterem melhores
posicdes no mercado de trabalho, submetendo-se a trabalhos insalubres e mal
remunerados, sem nenhuma perspectiva de ascenséao profissional.

A discriminacdo da mulher no mercado de trabalho é um tema

recorrente na historia, conforme bem exp8e Cruz (2009):

Este é um problema qual assola a nossa sociedade. InUmeros sao os
casos de frustracbes de mulheres que ndo puderam abracar uma
profissdo em face de negativa de seus maridos que, até a década de
70/80 do século XX, consideravam uma humilhacdo publica e um
atestado de sua incompeténcia permitir que “sua mulher” trabalhasse,
0 que poderia criar, para a sociedade, a imagem de que o marido ndo
conseguia manter sozinho sua familia (CRUZ, 2009, p.46).

Assim, apesar da desigualdade entre homens e mulheres ter
diminuido consideravelmente durante este século, ainda consiste em um tema
atual. De acordo com a pesquisa Estatistica de Géneros realizada pelo IBGE
(2014), com dados do censo de 2010, as mulheres receberam 72,3% do que
receberam os homens para desemprenhar a mesma funcdo, ainda que a
maioria delas possua um grau de escolaridade superior a eles.

O Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA) realizou em
2007 a pesquisa “Retrato das Desigualdades de Género e Raga” (PINHEIRO,
2007), concluindo que serdo precisos no minimo 87 anos para que as mulheres
tenham seus salarios equiparados aos dos homens. Diante do exposto, € clara
a necessidade de criacdo e execucao de politicas publicas de igualdades de

género.
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A dupla jornada da mulher € uma das principais causas de
desigualdades no trabalho. A jornada média de trabalho das mulheres, entre
emprego e tarefas domeésticas, € de 56,4 horas semanais, 0 que representa 5
horas a mais em relagdo aos homens. Quando busca se qualificar, a mulher
ainda tem que enfrentar a uma jornada tripla, acumulando muitas funcoes, e,
por vezes, sentindo-se culpada por sua auséncia junto a sua familia.

Sobre o trabalho doméstico, Faria (2011) expde:

Ao mesmo tempo, o trabalho mercantii depende do trabalho
doméstico e de cuidados, que é feito na casa, realizado pelas
mulheres. A abordagem da economia feminista consolidou um
enfoque de economia mais amplo, que considera o trabalho de
reproducdo e outras atividades ndo monetarias como parte da
economia. Resgatou o conceito do econdmico, que nédo é sé o que se
produz para vender no mercado, e afirmou que o trabalho doméstico
tem um papel econdbmico. Portanto, todas nos, mulheres,
independentemente se estamos ou ndo no mercado de trabalho
assalariado, damos contribuicbes para a construgdo da economia, e
isso est4d ancorado em uma andlise da centralidade do trabalho
humano na construcdo do conjunto de bens produzidos pela
humanidade (FARIA, 2011).

Ha muito que se fazer para diminuir esta desigualdade, varias
geracdes terdo muito trabalho pela frente até que a sociedade conscientize-se
que o essencial € que homens e mulheres caminhem lado a lado, com

perspectiva de um mundo mais justo e igualitario.

2.3 Politicas Publicas: Inclusdo e Qualificagdo profissional da mulher no

mercado de trabalho

Politicas publicas de inclusdo no mercado de trabalho vao além
de qualificacéo profissional exigem acdes governamentais e institucionais que
viabilizem e autonomia destas mulheres, de forma a diminuir a desigualdade e
subordinagéo.

Acdes governamentais que priorizem creches e escolas publicas
em periodo integral, programas de saude que nao estejam direcionados
apenas para a o acompanhamento da gravidez e planejamento familiar, acesso

livre a cultura e lazer, enfim, dar condicbes para que estas mulheres
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permanecam em seus trabalhos e possam realiza-lo com saude e
tranquilidade.

A funcdo de um Estado Democratico € de elaborar e aplicar
politicas publicas que fortalecam as mulheres, com tratamento diferenciado, ja
gue reconhecidamente estas estdo em condi¢des subordinadas na sociedade.

A nossa Constituicdo Federal em seu artigo 7°, inciso XXV,
garante 0 acesso a creche e a pré-escola, até seis anos de idade
(CONST.FEDERAL DO BRASIL, 1988), também a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo (LDB) prevé o direito a creche a ser garantida pelos Estados e
Municipios (MEC- LEI 9334/1996).

A falta de creches publicas € um dos maiores entraves para que a
mulher aumente sua participacdo no mercado de trabalho, jA que muitas vezes
ndo ha como arcar com as despesas de uma creche particular, a solucao
encontrada é permanecer em casa para cuidar dos filhos. (Dieese —Anuario
das Mulheres Brasileiras — 2011).

E necessario e urgente implementar acées que facilitem com que
as mulheres em condicédo de desigualdade social tenha uma infraestrutura que
possibilite a esta ter sua independéncia econdémica.

Um bom exemplo de uma destas a¢6es € um projeto da Prefeitura
de Laranjal Paulista, Sdo Paulo, que adaptou uma creche noturna para filhos
das mulheres que trabalham como catadoras de frango nas granjas locais. O
trabalho, que é realizado em periodo noturno, causava transtorno para as
funcionéarias que ndo tinham onde deixar seus filhos. O projeto atende criangas

de 01 a 12 anos no periodo entre 19 horas e 7 horas.

Por mais que Laranjal Paulista ampliasse a oferta de creches, as
maes catadoras de frango ndo seriam contempladas e as criancas
seguiriam largadas durante as noites, momento de maior
vulnerabilidade. Ao implementar um instrumento ja consolidado
(denominado creche ou abrigo), mas num horario pouco usual,
estendeu o0 acesso a um servico publico para a populagdo mais
excluida do municipio. E neste aspecto, simplissimo, reside sua
inovacdo (PAULICS, 2006, p.36).

O Governo do Estado de Sdo Paulo implementou o programa
“‘Escola em Tempo Integral”, que atendera em 2015, cerca de 272 mil alunos

do ensino fundamental e médio nas escolas publicas, com estruturas de
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laboratorios e disciplinas eletivas e jornada de até 9 horas e meia, incluindo
trés refei¢bes diarias (SECRETARIA DA EDUCACAO DO ESTADO DE SAO
PAULO, 2015).

Apesar da entrada da mulher no mercado de trabalho ter
significado um grande avanco, os dados do censo apontam que elas tém se
concentrado em ocupacfes consideradas extensées da vida doméstica. De
acordo com o IBGE, em 2010 43% das mulheres ocupadas eram trabalhadoras
domeésticas ou exerciam atividade sem remuneracgédo (IBGE, 2014).

As Politicas Publicas de geracdo de rendas voltadas
especificamente para mulheres, conforme expde Yanoullas (2012), evidencia
qualificacdo de mao de obra quase que exclusivamente para trabalhos
artesanais considerados femininos, ndo desmerecedores, mas que em sua
grande maioria, ndo garantem uma renda mensal de forma regular a essas
mulheres.

Alguns exemplos de profissdes, como cabeleira, doceira,
costureira, exigem que a mulher abra seu préprio negoécio, sendo necessarios
investimentos que as mesmas nao tém condi¢cdes de desempenhar. A maioria
nao tem acesso aos programas de microcréditos oferecidos por instituicbes
publicas, assim muitas acabam optando por abrir seus negoécios de maneira
informal, na maioria das vezes em suas proprias residéncias.

A falta de empregos que tragam estabilidade financeira,
perspectiva de ascensdo na carreira e garantias como seguro desemprego e
aposentadoria € sentido em todos os paises e de forma mais intensa em
paises em desenvolvimento. No Brasil, o baixo investimento em politicas
publicas para aumento dos empregos formais, a baixa escolaridade e o desafio
de conciliar a carreira com a maternidade, acaba por encaminhar as mulheres
para empregos informais, onde os atrativos seriam a flexibilidade e néo
exigéncia de qualificacao.

O grande desafio de todas as esferas de governo, juntamente
com as Organizacdes Nao Governamentais, com as politicas publicas de

qualificagdo profissional e geracdo de renda para o sexo feminino é atingir o
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maior numero de possivel de mulheres, levando em consideracdo a
diversidade e suas necessidades especificas.

Em 2014, foi firmada uma parceria entre 0 MDS- Ministério do
Desenvolvimento e o MEC- Ministério da Educacado e Cultura, para integrar o
Programa Mulheres Mil ao PRONATEC. O “Mulheres Mil”, surgiu 2007 com a
cooperacao do Canada e os Institutos Federais de Ciéncia e Tecnologia, que
busca através da formacgédo e qualificacdo profissional, a inclusdo de mulheres
que vivem em situacéo de vulnerabilidade social.

Os CRAS que séo os 6rgaos responsaveis pelo PRONATEC nos
municipios, identificam estas mulheres com perfis socioeconémicos de pobreza
acentuada, baixo nivel de escolaridade, historico de violéncia, condicdo de
chefe de familia, emprego com baixa remuneracdo, entre outros,
encaminhando-as para os cursos oferecidos nos municipios (BRASIL SEM
MISERIA, 2014).

Um projeto interessante que traz uma proposta pioneira na
qualificacdo profissional das mulheres € o da ONG “Mao na Massa” que
oferece cursos no setor da construcao civil que visam atender mulheres de 18
a 45 anos, com escolaridade igual ou superior ao quinto ano do ensino
fundamental, o projeto visa a formacéao profissional e inser¢cdo no mercado de
obras como pedreiras, carpinteiras, pintoras e eletricistas. A qualificacao
profissional é gratuita para as participantes, que além de assistirem as aulas e
ter a possibilidade de conquistar um diploma, recebem um kit de ferramentas
para iniciar seus servicos e gerar renda ap6s a qualificacdo. (PROJETO MAO
NA MASSA, 2015)

Apesar da gratuidade dos cursos, a mulher precisa enfrentar as
dificuldades para permanecerem nos cursos de qualificacdo, entre outras,
estao principalmente em conciliar os estudos com as questdes familiares, como
os filhos pequenos, a violéncia domeéstica, etc. A grande maioria se encontra
longe das salas de aulas ha muito tempo, e ndo conseguem se adaptar com
facilidade.

E necessario que as equipes responsaveis pelas instituicdes que

ofertam estes cursos, tenham um olhar especial para com estas mulheres,
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buscando da melhor maneira possivel solucionar estes problemas. A
conscientizacdo da importancia da qualificacdo profissional para inser¢cdo do
mercado de trabalho € importante para o sucesso do projeto.

De acordo com Rocha (2008),

Promover melhores condi¢des de vida para as mulheres implica gerar
nas proprias mulheres o autoconhecimento de suas necessidades,
dos seus direitos e o fortalecimento de sua participacdo como atrizes
sociais e politicas, reconhecimento social de seus direitos e de sua
contribuicdo no desenvolvimento de nossa sociedade, é certo que as
mulheres ndo sdo e ndo podem ser meras receptoras passivas de
politicas publicas (ROCHA, 2008, p.78).

A autonomia econémica da mulher como cidada e trabalhadora
esta atrelada a sua autoestima e ter condicdes de gerar seu proprio sustento e
de sua familia vai além da satisfacao pessoal, reestrutura a familia, trazendo

qualidade de vida para todos.

2.4 Caracterizacao do local de pesquisa

O municipio de Presidente Prudente localiza-se no extremo oeste
do Estado de Sdo Paulo, possuindo area territorial de 560,637 m?, e populacéo
estimada de 207.610 habitantes, sendo 51,6% mulheres (IBGE, 2012).
Caracterizada como a maior cidade da regido, com economia voltada
principalmente para agricultura e agropecuaria, sua maior fonte de geracdo de
empregos esta localizada no comércio e prestacdo de servi¢os, as industrias
ndo tem participagdo relevante na economia, sendo poucas instaladas
atualmente no municipio.

Optou-se por trabalhar com o municipio, levando-se em conta o
alto indice de Desenvolvimento Humano (IDH), ocupando a 252 posi¢cdo no
Brasil, destacando-se principalmente na dimensdo educacdo (Atlas do
Desenvolvimento Humano no Brasil, 2013).

Presidente Prudente conta com uma importante tradicdo cultural,

com teatros e parques, além de ser um polo educacional, com importantes
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universidades particulares e publicas. Segundo a pesquisa da Fundacao
Getulio Vargas, publicada na revista Empregos S/A, Presidente Prudente é a
272 colocada no ranking para se construir uma carreira profissional (fonte)

(www.presidenteprudente.sp.gov.br).

De acordo com os ultimos dados do Relatorio de Informacoes
Sociais da Secretaria de Avaliacdo e Gestdo do Estado de Sao Paulo, o
municipio possui 2.667 pessoas que vivem abaixo da linha de pobreza, com
uma renda per capta de R$ 70,00. Foram cadastradas pela Secretaria de
Assisténcia Social do Municipio 5.141 familias beneficiarias do programa bolsa
familia (SAGI, 2015).

2.5 Programas de qualificag&o profissional em Presidente Prudente

O Municipio de Presidente Prudente possui 0 maior polo
educacional da regido, sao diversas Instituicbes publicas e privadas que se
dividem na oferta de cursos tanto em nivel de graduacdo como técnico. Os
cursos de qualificacdo detém um espaco importante neste universo
educacional, disponibilizando vagas em multiplos setores.

Os cursos de qualificacdo preparam o profissional para
determinada funcdo no mercado, possuindo uma carga horaria menor em
relagdo aos cursos técnicos, fornecendo certificado reconhecido pelo Ministério
da Educacéo.

A pesquisa foi desenvolvida através de dados obtidos em trés
Instituicbes responsaveis pela coordenacdo e aplicagdo dos cursos de
qualificacdo: O SENAI - Servigco Nacional da Industria, que oferece cursos em
parceria com o governo federal através do PRONATEC; ETEC Prof. Anténio
Eufrasio de Toledo, vinculada ao governo do Estado de Sdo Paulo, participante
do programa “Via Rapida” Emprego que oferece cursos basicos profissionais e
a Fundagéo Vicente Furlaneto, que utiliza recursos do governo municipal para

oferecer cursos de qualificacdo de forma gratuita. Os dados, apresentados na
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Tabela 1, referem-se ao ano de 2014, especificando os cursos oferecidos e a

quantidade de participantes entre homens e mulheres.

Tabela 1: Cursos profissionalizantes oferecidos em Presidente Prudente.

Instituicéo de Cursos Ofertados Total de Mulheres | Homens
Ensino Alunos

Matriculados
Fundacdo Vicente Técnico de Quimica 1.721 1.118 603
Furlanetto Geleia de Doces e Frutas

Bolos e Pdes Naturais e Integrais
Paes Especiais

Decoracéo de Bolos

Confeccdo de Produtos Sazonais
Natalinos

Corte e Costura Sob Medida
Técnicas de Patchwork

Técnicas de Bordar Pedal
Técnicas de Bordar Industrial
Costureiro de Tecido em Malha
Costureiro de Tecidos Planos
Modelagem Industrial Camiseta e
)Agasalho

Cortador de Confeccéo Industrial
Modelista de Roupas

Pedreiro Assentador de Tijolos
Pedreiro Revestidor Azulejista
Instalador Hidraulico

Carpinteiro de Telhados
Soldador de Eletrodo Revestido
Confecgéo de Bolsas em Couro e
Sintético

Estilista de Bolsas

Modelista de Cintos em Couro e
Sintético

Informatica Basica

IAssistente Administrativo
Praticas de Departamento Pessoal
Técnicas de Vendas
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ETEC Professor Almoxarife 360 148 212
Antdnio Eufrdsio de |Assistente Administrativo

Toledo Assistente de Recursos Humanos
Azulejista

Estoquista

Jardinagem

Manutencdo de Maquinas
Agricolas

Pintor

Producdo de Mudas em viveiro

Escola Técnica Aplicador de Revestimento 2.658 534 2.124
SENAI Ceramico

Auxiliar Administrativo
Caldeireiro

CNC

Confeiteiro

Costureiro de Sapato

Costureiro de Maquina Reta e
Overloque

Eletricista de automoveis
Eletricista instalador predial de
baixa tenséo

Encanador Instalador Predial
Marceneiro

Mecénico de Freios Suspensao e
Direcéo

Mecénicos de Maquinas Agricolas
Mecénicos de Motores Diesel
Montador e Reparador de
Computadores

Operador de Computadores
Operador de Maquina e
Implementos Agricola

Operador de Motoniveladora
Operador de Pa Carregadeira
Operador de Retroescavadeira
Operador de Trator de Pneu
Oxicortador a mao e a maquina
Padeiro

Pedreiro de Alvenaria

Pintor de Obras

Pizzaiolo

Soldador de Processo Mig e Mag
Soldador de Processo Tig em Ago
Soldador no Processo Mig e Mag
[Torneiro Mecéanico

Tracador de Caldeiraria
[Tratorista Agricola
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2.6 Orgéos de captacdo de méo de obra e geracdo de renda em Presidente

Prudente

Os orgaos que participam da intermediacdo de mao de obra tem
por finalidade ser o elo entre o empregador e o empregado, sendo
responsaveis por encaminhar o trabalhador a empresa necessitaria de méo de
obra, contribuindo para a colocacédo dos trabalhadores no mercado de trabalho.

Ja os 6rgdos que promovem a geracao de renda, oferecem capital
de giro e financiamento para peqguenos negoécios, promovendo o
empreendedorismo e viabilizando o desenvolvimento social e econdmico local.

Foram pesquisadas as seguintes Instituicbes em Presidente
Prudente: Balcdo de Emprego, Banco do Povo e PAT - Programa de

atendimento ao trabalhador. Segue as informacdes coletadas nestes locais.

2.6.1 Balcdo de emprego

Departamento ligado a Secretaria de Desenvolvimento Urbano do
municipio, atuante desde 2003. Foi criado com o0 objetivo de promover
comodidade as empresas do municipio que necessitam de mao de obra e ao
mesmo tempo dar oportunidades aos municipes que desejam inserir-se no
mercado de trabalho.

O trabalho do Balcdo de Emprego consiste em coletar os
curriculos dos candidatos, e, a0 mesmo tempo, buscar vagas de emprego junto
as empresas, selecionando os candidatos que melhor se adaptam ao perfil.

Em 2007 foram atendidas aproximadamente 7.920 pessoas,
aproximadamente 1.100 empresas foram atendidas e 1.105 vagas
disponibilizadas.
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2.6.2 Banco do povo

Programa de microcrédito desenvolvido pelo governo do Estado
Sado Paulo em parceria com 0 municipio, tem o intuito de promover o
empreendedorismo e a geracgéo de renda. O banco oferece financiamento para
micro e pequenos negoécios para capital de giro e investimento fixo. Os
empréstimos variam de 200 a 20 mil reais e 0s juros sdo 0s menores do
mercado, na faixa de 0,35% ao més, as exigéncias para obter o crédito sédo
bem mais flexiveis do que o exigido normalmente pelo sistema financeiro.

O governo do estado de S&o Paulo participa com 90% dos
recursos financeiros e é responsavel pelo gerenciamento e treinamento de
pessoal, jA 0 municipio participa com restantes 10%, sendo responsavel pelos
recursos humanos e a infraestrutura do local.

Em 2007 o Banco do Povo realizou 2.620 atendimentos, com 182

contratos firmados e um total de empréstimos no valor de R$ 775.000,00.

2.6.3 PAT — Postos de Atendimento ao Trabalhador

E uma rede de atendimento do estado de S&o Paulo, coordenada
pela Secretaria Estadual de Emprego e Relacbes do Trabalho, tem por objetivo
propiciar informacdes e orientacfes ao trabalhador que busca uma colocacao
no mercado de trabalho e aos empregadores na busca por recursos humanos.

Em 2011, foi feita uma parceria com o Ministério de Trabalho
(governo federal) e a Secretaria de Emprego e Rela¢gdes do Trabalho (governo

estadual), ampliando as possibilidades de recolocacédo do trabalhador.
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2.7 Andlise dos resultados

A partir dos dados obtidos com as instituicbes de ensino que
promovem os cursos de qualificacdo em diversas areas, foram totalizados 71
cursos e 4.739 vagas disponibilizadas, sendo 2.939 inscritos do sexo masculino
e 1.800 do sexo feminino, a participacdo das mulheres ficou em torno de 38%
das vagas.

Os cursos e o material didatico sdo gratuitos, a carga horaria é de
aproximadamente 160 horas. As aulas sdo ministradas em turnos
diferenciados, continuamente de segunda a sexta ou em dias alternados,
flexibilizando a escolha dos candidatos.

N&o é necessario comprovacao de grau de escolaridade para os
cursos oferecidos pelo PRONATEC, podendo ser autodeclarada, desde que o
aluno se sinta apto participar das aulas. Nos cursos oferecidos pelo programa
Via Répida ndo é necessario que o aluno tenha o ensino médio completo, para
estes casos o0 curso de qualificacdo € diferenciado, tendo a carga horaria
estendida para comportar as aulas de habilidades especificas e as matérias do
ensino médio regular.

Durante o periodo de realizacdo dos cursos € disponibilizada aos
alunos uma bolsa auxilio para custear as despesas com transporte e
alimentacéo, com valor variando entre R$ 160,00 e R$ 250,00.

Os atendimentos sdo gratuitos aos interessados que pleiteiam
uma vaga de emprego e as empresas que desejam a captacdo de mao de
obra.

Ja em relacdo a instituicdo que promove os financiamentos para
micros e pequenos negocios, a facilidade na obtencdo de crédito e as taxas de
juros mais baixas em relacdo as instituicoes financeiras, atraem, em grande
maioria, um publico de poucos recursos financeiros, interessados em expandir

Oou comecgar um novo neg(’)cio.
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Observou-se a nao existéncia de projetos que promovem a
parceria entre as instituicbes que promovem a qualificacdo profissional e as
que realizam o encaminhamento ao mercado de trabalho, ndo ha uma
intermediacdo efetiva entre os alunos que se formaram ou em formacao e as
empresas do seguimento que poderiam absorver esta mao de obra. Os alunos
egressos que se interessarem por uma vaga, deverdo participar do processo
seletivo, sem que haja nenhuma vantagem.

Verificou-se também que ndo existe nenhum projeto de parceria
com o Banco do Povo e as escolas que promovem o0s cursos de qualificacao,
no sentido de facilitar o acesso ao credito e ao acompanhamento técnico,
quesitos necessérios para que os empresarios saiam da informalidade e

melhor gerenciem seus negdcios, fazendo com que estes prosperem.

3 CONCLUSAO FINAL

A andlise dos dados teoricos apresentados no trabalho evidencia
as desvantagens da mulher no mercado de trabalho, principalmente aquelas
que se encontram em vulnerabilidade social, comprovando a necessidade de
politicas publicas de qualificacdo da mulher, de insercdo da mesma no
mercado de trabalho e de promocdo de condi¢cdes para que elas possam
conciliar as multiplas jornadas as quais sdo submetidas.

Verificou-se que nas trés esferas do governo, juntamente com as
organizacdées nao governamentais, iniciativas de diversos projetos de
qualificacdo profissional de qualidade, voltados para as pessoas em
vulnerabilidades sociais.

Quanto a pesquisa realizada no municipio de Presidente
Prudente-SP, verificou-se a parceria entre o governo federal, estadual e
municipal em promover politicas publicas de qualificacdo direcionadas
principalmente ao publico de baixa renda. Notou-se uma ampla oferta de vagas

de cursos em diferentes setores da economia, mas a participagdo feminina
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ainda é menor, apenas cerca de um terco das vagas sao preenchidas pelo
publico feminino.

Verificou-se a necessidade de politicas publicas que articulam
uma parceria entre os 6rgdos no municipio responsaveis pelo encaminhando
ao emprego e financiamentos de micro empreendimentos e as instituicdes que
promovem o0s cursos de qualificacdo, faciltando ao recém-formado nestes
cursos ingressar no mercado de trabalho, iniciar ou administrar seu pequeno
negocio.

Sugere-se a mesma investigacdo com as mulheres participantes
dos cursos de qualificacdo e as instituicdes selecionadas, a fim de verificar os

problemas da baixa participacdo de alunos do sexo feminino nestes cursos.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ABONG. Numeros e dados das fundacbes e associacfes privadas sem
fins lucrativos no Brasil - Pesquisa FASFIL 2010 lancada em dezembro de
2012. 2012. Disponivel em: < http://www.abong.org.br/ongs.php?id=18>
Acesso em 13 ago.2015.

ATLAS DE - DESENVOLVIMENTO HUMANO . Caracterizacao do Territorio
-IDHM. Disponivel em:
http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil m/presidente-prudente sp
Acesso em 18 de ago 2015.

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo: Republica Federativa do Brasil.
Brasilia: Senado Federal, 1988.

BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e
bases da educacédo nacional. Diario Oficial da Unido. 23 dez.1996.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Brasil sem
Miséria. Brasilia: MDS, 2014.

BRASIL SEM MISERIA. Mulheres mil. 2014. Disponivel em: <
http://www.brasilsemmiseria.gov.br/documentos/cartilha_mulheres_mil,P20201
4 .pdf.pagespeed.ce.syzUCbLNs3.pdf> Acesso em: 12 ago. 2015.


http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_m/presidente-prudente_sp

ETIC 2015 - Encontro de Iniciacao Cientifica
ISSN 21-76-8498

PRUDENTE CENTRO UNIVERSITARIO

CRUZ, Alvaro R. S. O direito a diferenca. 3 ed. Belo Horizonte: Arraes
Editora, 2009.

IBGE - INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Censo
Demografico 2010: Familias e domicilios resultados da amostra. Disponivel
em: <
http://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/periodicos/97/cd_2010_familias_domici
lios_amostra.pdf> Acesso em 13 ago. 2015.

IBGE — INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA.
Estatisticas de Géneros: Uma analise dos resultados do censo demografico
2010. Rio de Janeiro: IBGE, 2014.

FARIA, Nalu. A divisdo sexual do trabalho como base material das relagGes de
género. 2011. Disponivel em: <http://www.sof.org.br/2011/06/20/a-divisao-
sexual-do-trabalho-como-base-material-das-relacoes-de-genero/> Acesso em:
13 ago. 2015.

KATO, Jerry M.; PONCHIROLLI, Osmar. O desemprego no Brasil e seus
desafios éticos. In Revista da FAE. v 5, n 3, p. 87-97, set/dez 2002.

LOPEZ, Felix G.; ABREU, Rafael. Participacdo das ONGs nas Politicas
Publicas: O ponto de vista dos gestores federais. 2014. Disponivel em: <
http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/TDs/td_1949.pdf>  Acesso
em: 13 ago. 2015.

MINISTERIO DO TRABALHO. Politica para educagdo profissional:
cooperacdo MEC/MT. Brasilia: Ministério do Trabalho/MEC, 1995.

PAULICS, Verbnica. Creche Noturna para Filhos de Mulheres Catadoras de
Frango. In. Teixeira, Marco A. C.; Godoy, Melissa G de; Clemente, Roberta
(Org). Vinte experiéncias de Gestdo Publica e Cidadania — Ciclo de
Premiacédo 2005. S&do Paulo: Programa de Gestdo Publica e Cidadania, 2005.
p. 29-36.

PINHEIRO, Luana et al. Retrato das Desigualdades de género e raca. 3 ed.
Brasilia: Ipea: SPM: UNIFEM, 2008.

POCHMANN, Marcio. Desempregados do Brasil. In: ANTUNES, Ricardo (Org).
Riqueza e miséria do trabalho no Brasil. Sdo Paulo: Boitempo, 2006, p.59-
73.

PRESIDENTE PRUDENTE - Informagdes do Municipio. Disponivel em:
<http://www.presidenteprudente.sp.gov.br Acesso em 13.ago.2015.

PROJETO MAO NA MASSA. Mulheres na Construcdo Civil: O Projeto.
Disponivel em<www.projetomaonamassa.org.br> Acesso em 13 ago. 2015.



ETIC 2015 - Encontro de Iniciacao Cientifica
ISSN 21-76-8498

PRUDENTE CENTRO UNIVERSITARIO

PRONATEC. Pronatec BSM e intermediacdo de méao de obra. Disponivel
em: <http://www.brasilsemmiseria.gov.br/publicacoes-bsm> Acesso em: 1 mai.
de 2015.

QUEIROZ, Roosevelt B. Formacdo e gestdo de politicas publicas. 2 ed.
Curitiba: IBPEX, 2009.

ROCHA, Rosa M. de C. Almanaque Pedagdgico Afro Brasileiro. Belo
Horizonte: Editora MAZZA, 2007.

SAGI SECRETARIA DE AVALIACAO E GESTAO DE INFORMACAO.
Disponivel em: <http://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/RIv3/geral/relatorio.php#
Acesso em: 29 ago.2015.

SECRETARIA DA EDUCAQAO DO ESTADO DE SAO PAULO. Disponivel em:
< http://www.educacao.sp.gov.br/ensino-integral/> Acesso em: 12 ago. 2015.

YANOULLAS, Silvia C. Educacdo e pobreza. In Revista Brasileira de
Educacgédo. v 17. mai/ago 2012.


http://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/RIv3/geral/relatorio.php

