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A RESPONSABILIDADE SOCIAL SOB O FOCO QUANTITATIVO DA
DEMONSTRACAO DO VALOR ADICIONADO (DVA)

Thais Duro COUTO!
Prof@ Msc. Maria Cecilia Palacio SOARES?

RESUMO: Com o agravamento de problemas sociais e ambientais, a sociedade
esta passando por um processo de reorganizacdo, visando a valorizagdo de uma
nova postura empresarial ndo mais focada apenas na obtencéo de lucros, mas no
relacionamento com a sociedade e sustentabilidade nos negécios. Através de
orgaos legais, a sociedade concede a possibilidade as empresas de exercer suas
atividades naquele meio, tendo o direito e dever de fiscalizar o que esta sendo
desenvolvido, com o intuito de identificar possiveis danos praticados contra a
propria sociedade e o meio ambiente. Com o evoluido desenvolvimento
socioecon6mico, a contabilidade contribui com a evolugédo no sentido de prestar
informacdes atualizadas, observando os reflexos do patriménio das empresas no
ambiente social. A contabilidade desenvolve-se com a intencdo de suprir a
necessidade de informacdo, deixando a comunidade informada dos
acontecimentos, favoraveis ou desfavoraveis, internos ou externos, decorrente da
atividade desenvolvida. Este estudo tem como objetivo mostrar como a
Responsabilidade Social esta relacionada com as empresas de modo geral através
da Demonstracdo do Valor Adicionado (DVA) e da governanca corporativa. O
estudo analisou questdes fundamentais no que se refere aos conceitos, aos
mecanismos e as influéncias existentes entre a governanca corporativa e a
contabilidade.

Palavras-chave: Governanca Corporativa. Responsabilidade Social. Demonstracéo
do Valor Adicionado (DVA).

1 INTRODUCAO

Pode-se afirmar que a contabilidade possui varios desafios, mas o
maior deles é a comunicacdo dos atos e fatos ocorridos em uma empresa a
sociedade em que ela esta inserida.

A comunicacao da empresa com a sociedade vem sendo obtida por
meio da elaboracdo de demonstracfes contabeis, como é o caso da Demonstracao

do Valor Adicionado (DVA), e € por meio dessa demonstracdo que as necessidades

'Graduanda em Ciéncias Contabeis pela Toledo Prudente Centro Universitario (2015).
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da maioria dos usuarios da contabilidade vém sendo atendidas e as empresas

caracterizadas com perfil de Responsabilidade Social.

Também, a comunidade em que a empresa esta inserida jamais pode
contar com informacdes que a ajudassem a avaliar as vantagens e desvantagens

em acolher essas empresas.

Sob uma abordagem mais ampla, a contabilidade utiliza a
Demonstracdo do Valor Adicionado para identificar e divulgar quanto a atividade da
empresa gera de recursos adicionais para a economia local, como e para quem 0s
distribui.

Nesse sentido, as exigéncias da sociedade em relacdo a cobranca de

responsabilidade social por parte das empresas se tornaram mais intensas.

2DESENVOLVIMENTO

2.1Governanca Corporativa

As relacbes entre acionistas e administradores estdo sendo
problematizadas com a reestruturacdo societaria provocada pela entrada de novos
sécios nas empresas, em especial investidores estrangeiros. Essas situacfes de
conflitos no ambiente organizacional fizeram com que os estudos e pesquisas sobre
o assunto fossem intensificados, fazendo com que houvesse mudancas nas
legislacbes e maior cobranca dos administradores na conducdo dos negdécios das
empresas.

Em 1976, Jensen e Meckling publicaram estudos focados em
empresas norte-americanas e britdnicas, mencionando o0 que convencionaram
chamar de problema de agente-principal, que deu origem a Teoria da Firma ou
Teoria do Agente-Principal. Segundo esses académicos, o problema agente-
principal surgia quando o sécio (principal) contratava outra pessoa (agente) para que

administrasse a empresa em seu lugar:

De acordo com a teoria desenvolvida, os executivos e conselheiros
contratados pelos acionistas tenderiam a agir de forma a maximizar seus
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proprios beneficios (maiores salarios, maior estabilidade no emprego, mais
poder, etc.), agindo em interesse préprio e ndo segundo o0s interesses da
empresa, de todos os acionistas e demais partes interessadas. Para
minimizar o problema, 0s autores sugeriram que as empresas € Seus
acionistas deveriam adotar uma série de medidas para alinhar interesses
dos envolvidos, objetivando, acima de tudo, o sucesso da empresa. Para
tanto, foram propostas medidas que incluiam praticas de monitoramento,
controle e ampla divulgacdo de informacdes. A este conjunto de préaticas
convencionou-se chamar de Governanca Corporativa.

A Teoria da Firma forneceu uma nova estrutura de aperfeicoamento
dos mecanismos de controle que visavam maior transparéncia, prestacéo de contas
e equidade nas diversas relacdes entre os agentes internos da firma, visando induzir
nos gerentes um comportamento maximizador de lucros e riquezas dos
proprietarios, evitando assim um comportamento arbitrario dos agentes. Tal enfoque
da teoria da firma foi denominado de governanga corporativa.

Governanca corporativa pode ser definida como a juncdo de praticas
gue tem por objetivo aperfeicoar o desempenho de uma organizacdo e proteger o
capital dos investidores, credores, empregados e outras partes interessadas
facilitando, assim, o acesso ao capital.

Governanca Corporativa € o sistema pelo qual as organizagBes sao
dirigidas, monitoradas e incentivadas, envolvendo as praticas e 0s
relacionamentos entre proprietarios, conselho de administracdo, diretoria e
orgaos de controle. As boas préaticas de Governancga Corporativa convertem
principios em recomendacdes objetivas, alinhando interesses com a
finalidade de preservar e otimizar o valor da organizacéo, facilitando seu
acesso ao capital e contribuindo para a longevidade. (IBGC, 2009, p.32).

A governanca corporativa visa recuperar e garantir a credibilidade de
uma determinada empresa para com 0S seus soécios, criado um conjunto de
mecanismos de incentivos e monitoramento a fim de assegurar que o0
comportamento dos executivos esteja sempre alinhado com o interesse dos
acionistas.

Para evitar oportunismo administrativo e melhorar o desempenho das
empresas, a governanga corporativa tornou-se pré-requisito fundamental diante do

mercado, assim como a responsabilidade social.

2.2Responsabilidade Social
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A responsabilidade social das organizac6es e o comportamento ético
dos administradores estdo entre as tendéncias mais importantes que influenciam a
teoria e a pratica da administragao no inicio do terceiro milénio.

A palavra ética, do grego ethos, tem a mesma base etimolégica da
palavra moral do latim mores. Os dois vocabulos significam habitos e costumes, no
sentido de comportamento que se tornaram habituais.

Segundo Antonio Cesar Amarau Maximiano (2008, p. 413, 414, 426):

Cdédigos de ética fazem parte do sistema de valores que orientam o
comportamento das pessoas, dos grupos e das organizacbes e seus
administradores. A nocdo de ética, e as decisbes pessoais e
organizacionais que sao tomadas com base em qualquer cédigo de ética,
refletem os valores vigentes na sociedade. O principio da responsabilidade
social baseia-se na premissa de que as organizacdes sado instituicdes
sociais, que existem com autorizacdo da sociedade, utilizam os recursos da
sociedade e afetam a qualidade de vida da sociedade.

Segundo ETHOS (2009), “[...] responsabilidade social empresarial é a
forma de gestdo que se define pela relacéo ética e transparente de empresa com
todos os publicos com os quais se relaciona”.

Ter responsabilidade social € um bom caminho para melhor administrar
riscos, uma vez que entre 0S seus principios estdo a transparéncia e o diadlogo. A
comunicacdo com as diferentes partes (stakeholders) é importante para a
identificacdo de problemas comuns e a busca de solu¢des conjuntas. Este dialogo
pode se dar de diferentes formas, como a formacdo de conselhos comunitarios para
encontros periodicos, pesquisas quantitativas ou qualitativas e reuniées com
representantes de cada grupo.

O Instituto Ethos de Empresas e Responsabilidade Social tem a misséo
de mobilizar, sensibilizar e ajudar as empresas a gerirem seus negécios de forma

socialmente responsavel.

Responsabilidade Social Empresarial como forma de conduzir os negécios,
tornando a empresa parceira e corresponsavel pelo desenvolvimento social.
A empresa socialmente responsavel € aquela que possui a capacidade de
ouvir os interesses das diferentes partes (acionistas, funcionarios,
prestadores de servico, fornecedores, consumidores, governo e meio
ambiente) e conseguir incorpora-los ao planejamento e estratégia de suas
atividades, buscando atender as demandas de todos, ndo apenas dos
acionistas ou proprietarios.
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A ideia da responsabilidade social ganhou forca quando a deterioracao
dos ecossistemas, provocada pela poluicao, estimulou o debate sobre os beneficios
e maleficios da sociedade industrial. As consequéncias indesejaveis da
industrializacdo agucaram a consciéncia ecoldgica de certas empresas ou ramos de
negocios, como as madeireiras e industria de peles de animais. Devido as pressfes
gque nasceram de todos esses movimentos, muitos paises estabeleceram
legislacbes severas sobre essas questdes. A existéncia dessa legislacdo € um dos
principais fatores que as empresas devem levar em conta ao tomar decisdes que
envolvem consideracfes de ordem ética.

A contabilidade, como veiculo de informacdo, tem como objetivo
colocar a disposi¢cdo de seus usuarios informacfes que retratem as relagcdes das

empresas com a sociedade. Para atender essas necessidades € apresentado o

Relatorio Contabil DVA (Demonstracdo do Valor Adicionado).

2.3Demonstracao do Valor Adicionado (DVA)

O Balanco Social visa dar informacdes relativas ao desempenho
econdbmico e social da empresa para a sociedade em geral, tais como: quantidade
de funcionarios (entrando e saindo), gastos com treinamento, beneficios sociais
espontaneos etc. O principal item do Balanco Social é o valor adicionado.

O Balanco Social evidencia o perfil social das empresas: relacfes de
trabalho dentro da empresa (empregados: quantidade, sexo, escolaridade, encargos
sociais, gastos com alimentacdo, educagcdo e saude do trabalhador, previdéncia
privada); tributos pagos; investimentos para a comunidade (em cultura, esportes,
habitacdo, saude publica, saneamento, assisténcia social...); investimentos no meio
ambiente etc. (MARION, JOSE CARLOS, 2009, P.512).

Muito comum nos paises da Europa Ocidental, o Valor Adicionado ou
Valor Agregado procura evidenciar para quem a empresa esta canalizando a renda
obtida; ou, ainda, admitindo que o valor que a empresa adiciona por meio de sua
atividade seja um “bolo”, para quem estao sendo distribuidas as fatias do bolo e de
gue tamanho sao estas fatias.

Ao subtrair das vendas todas as compras de bens e servigos, se tem o
montante de recursos que a empresa gera para remunerar salarios, juros, impostos,

e reinvestir em seu negocio. Estes recursos financeiros gerados levam-nos a
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contemplar o montante de valor que a empresa esta agregando (adicionando) como
consequéncia de sua atividade. O Valor Agregado corresponde ao PIB da empresa.
A soma de todos os Valores Agregados das empresas daria o PIB do pais.

A Lei n° 11.638/07 torna obrigatéria a Demonstracdo do Valor
Adicionado para as Companhias Abertas. Esta lei determina que a empresa deva
evidenciar o valor da riqueza gerada e a sua distribuicdo entre os elementos que
contribuiram para a geracdo desta riqueza, tais como empregados, financiadores,
acionistas, governo e outros, bem como a parcela da riqueza néo distribuida.

A demonstracdo do valor adicionado tem como funcdo destacar de
forma precisa a rigueza de determinado periodo e a sua distribuicdo. O valor

adicionado representa o incremento de valor que se atribui a um bem durante o

s

processo produtivo. O objetivo dessa demonstracdo contabil € apresentar o

montante ou valor adicionado pela sociedade e sua forma de distribuicao.

O valor adicionado significa a riqgueza gerada pela companhia, que na
pratica compreende a receita bruta deduzida dos valores debitados no
resultado relativo as riquezas oriundas de terceiros (bens e servigcos
consumidos), tais como matéria-prima, mercadorias, materiais, servigos etc.
Devera ser indicada a distribuicdo do valor adicionado entre empregados,
financiadores, acionistas, governo e outros, bem como a parcela retida para
reinvestimentos. (BRAGA, ALMEIDA, 2009, p. 31.)

Para os investidores e outros usuarios essa € uma demonstracdo que
proporciona o conhecimento de informagdes de natureza econdmica e social e
oferece a possibilidade de uma melhor avaliacdo das atividades da entidade dentro

da sociedade na qual esta inserida.

QUADRO 1 — Modelo de Demonstracdo do Valor Adicionado - Empresas em
Geral
1 - RECEITAS
1.1) Vendas de mercadorias, produtos e servicos

1.2) Outras receitas

1.3) Receitas relativas a construcao de ativos proprios

1.4) Provisdao para créditos de liquidagdo duvidosa - Reverséo /
(Constituicéo)

2 - INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS

(inclui os valores dos impostos — ICMS, IPI, PIS e COFINS)

2.1) Custos dos produtos, das mercadorias e dos servi¢os vendidos

2.2) Materiais, energia, servicos de terceiros e outros

2.3) Perda / Recuperacao de valores ativos

2.4) Outras (especificar)
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3 - VALOR ADICIONADO BRUTO (1-2)

4 - DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO

5 - VALOR ADICIONADO LiQUIDO PRODUZIDO PELA ENTIDADE (3-4)
6 - VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA
6.1) Resultado de equivaléncia patrimonial

6.2) Receitas financeiras

6.3) Outras

7 - VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR (5+6)

8 - DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO (¥

8.1) Pessoal

8.1.1 — Remuneracao direta

8.1.2 — Beneficios

8.1.3-F.G.T.S

8.2) Impostos, taxas e contribuicdes

8.2.1 — Federais

8.2.2 — Estaduais

8.2.3 — Municipais

8.3) Remuneracéo de capitais de terceiros

8.3.1 — Juros
8.3.2 — Aluguéis
8.3.3 — Outras

8.4) Remuneracado de Capitais Proprios

8.4.1 — Juros sobre o Capital Proprio

8.4.2 — Dividendos

8.4.3 — Lucros retidos / Prejuizo do exercicio

8.4.4 — Participacdo dos ndo controladores nos lucros retidos (s6 p/
consolidacao)

(*) O total do item 8 deve ser exatamente igual ao item 7

Fonte: http://www.portaldecontabilidade.com.br/tematicas/demonstracaodovalor.htm

Segundo o CPC 09 — Demonstracdo do Valor Adicionado (DVA), cada linha da
demonstracao do valor adicionado possui sua caracteristica e especificagéo:

1 - Receitas

1.1- Venda de mercadorias, produtos e servicos - inclui os valores dos tributos
incidentes sobre essas receitas (por exemplo, ICMS, IPI, PIS e COFINS), ou seja,
corresponde ao ingresso bruto ou faturamento bruto, mesmo quando na
demonstracao do resultado tais tributos estejam fora do cOmputo dessas receitas.
1.2 - OQutras receitas - da mesma forma que o item anterior, inclui os tributos
incidentes sobre essas receitas.

1.3 — Receitas relativas a construcdo de ativos préprios .

1.4 - Proviséo para creditos de liquidacdo duvidosa — Constituicdo/Reversao - inclui

os valores relativos a constituicao e reversao dessa provisao.
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2 - Insumos adquiridos de terceiros

2.1 - Custo dos produtos, das mercadorias e dos servicos vendidos - inclui os
valores das matérias-primas adquiridas junto a terceiros e contidas no custo do
produto vendido, das mercadorias e dos servigos vendidos adquiridos de terceiros;
nao inclui gastos com pessoal proprio.

2.2 - Materiais, energia, servicos de terceiros e outros - inclui valores relativos as
despesas originadas da utilizacdo desses bens, utilidades e servigcos adquiridos
junto a terceiros.

2.3 - Perda e recuperacao de valores ativos - inclui valores relativos a ajustes por
avaliacdo a valor de mercado de estoques, imobilizados, investimentos, etc.
Também devem ser incluidos os valores reconhecidos no resultado do periodo,
tanto na constituicdo quanto na reversdo de provisdo para perdas por
desvalorizacao de ativos.

2.4 - Outras (especificar)

6- Valor adicionado recebido em transferéncia

6.1 - Resultado de equivaléncia patrimonial - o resultado da equivaléncia pode
representar receita ou despesa; se despesa, deve ser considerado como reducéo ou
valor negativo.

6.2 - Receitas financeiras - inclui todas as receitas financeiras, inclusive as variagdes
cambiais ativas, independentemente de sua origem.

6.3 - Outras receitas - incluem os dividendos relativos a investimentos avaliados ao
custo,

Aluguéis, direitos de franquia, etc.

8 - Distribui¢gdes do Valor Adicionado

A segunda parte da DVA deve apresentar de forma detalhada como a riqueza obtida
pela entidade foi distribuida. Os principais componentes dessa distribuicdo estédo
apresentados a seguir:

8.1 - Pessoal — valores apropriados ao custo e ao resultado do exercicio na forma
de:

8.1.1 - Remuneracgdo direta - representada pelos valores relativos a salarios, 13°
salério, honorarios da administracao (inclusive os pagamentos baseados em acdes),
férias, comissdes, horas extras, participacdo de empregados nos resultados, etc.
8.1.2 - Beneficios - representados pelos valores relativos a assisténcia médica,

alimentacéo, transporte, planos de aposentadoria etc.
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8.1.3 - FGTS - representado pelos valores depositados em conta vinculada dos
empregados. Impostos, taxas e contribuicbes - valores relativos ao imposto de
renda, contribuicdo social sobre o lucro, contribuicdes aos INSS (incluidos aqui os
valores do Seguro de Acidentes do Trabalho) que sejam 6nus do empregador, bem
como o0s demais impostos e contribuicbes a que a empresa esteja sujeita. Para os
impostos compensaveis, tais como ICMS, IPl, PIS e COFINS, devem ser
considerados apenas os valores devidos ou ja recolhidos, e representam a diferenca
entre os impostos e contribuicdes incidentes sobre as receitas e 0s respectivos
valores incidentes sobre os itens considerados como "insumos adquiridos de
terceiros".

8.2 - Impostos, taxas e contribuicdes - valores relativos ao imposto de renda,
contribuicdo social sobre o lucro, contribuicbes aos INSS (incluidos aqui os valores
do Seguro de Acidentes do Trabalho) que sejam 6nus do empregador, bem como o0s
demais impostos e contribuicbes a que a empresa esteja sujeita. Para os impostos
compensaveis, tais como ICMS, IPIl, PIS e COFINS, devem ser considerados
apenas os valores devidos ou ja recolhidos, e representam a diferenca entre os
impostos e contribuicdes incidentes sobre as receitas e 0s respectivos valores
incidentes sobre os itens considerados como "insumos adquiridos de terceiros".

8.2.1 - Federais — inclui os tributos devidos a Unido, inclusive aqueles que sao
repassados no todo ou em parte aos Estados, Municipios, Autarquias etc., tais
como: IRPJ, CSSL, IPI, CIDE, PIS, COFINS. Inclui também a contribuicdo sindical
patronal.

8.2.2 - Estaduais — inclui os tributos devidos aos Estados, inclusive aqueles que sao
repassados no todo ou em parte aos Municipios, Autarquias etc., tais como o ICMS
e o IPVA.

8.2.3 - Municipais — inclui os tributos devidos aos Municipios, inclusive aqueles que
sdo repassados no todo ou em parte as Autarquias, ou quaisquer outras entidades,
taiscomo o 1SS e o IPTU.

8.3 - Remuneracfes de capitais de terceiros - valores pagos ou creditados aos
financiadores externos de capital.

8.3.1 - Juros - inclui as despesas financeiras, inclusive as variacdes cambiais
passivas, relativas a quaisquer tipos de empréstimos e financiamentos junto a
instituicdes financeiras, empresas do grupo ou outras formas de obtencdo de

recursos. Inclui os valores que tenham sido capitalizados no periodo.
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8.3.2 - Aluguéis - incluem os aluguéis (inclusive as despesas com arrendamento
operacional) pagos ou creditados a terceiros, inclusive os acrescidos aos ativos.
8.3.3 - Outras - incluem outras remuneracdes que configurem transferéncia de
riqueza a terceiros, mesmo que originadas em capital intelectual, tais como royalties,
franquia, direitos autorais, etc.

8.4 - Remuneracado de capitais proprios - valores relativos a remuneracéo atribuida
aos socios e acionistas.

8.4.1 - Juros sobre o capital proprio (JCP) - inclui os valores pagos ou creditados aos
sécios e acionistas por conta do resultado do periodo, ressalvando-se os valores dos
JCP transferidos para conta de reserva de lucros. Devem ser incluidos apenas os
valores distribuidos com base no resultado do préprio exercicio, desconsiderando-se
os dividendos distribuidos com base em lucros acumulados de exercicios anteriores,
uma vez que ja foram tratados como "lucros retidos" no exercicio em que foram
gerados.

8.4.2 — Dividendos — Dividendos pagos ou creditados aos acionistas

8.4.3 - Lucros retidos e prejuizos do exercicio - incluem os valores relativos ao lucro
do exercicio destinados as reservas, inclusive os JCP quando tiverem esse
tratamento; nos casos de prejuizo, esse valor deve ser incluido com sinal negativo.
8.4.4 — Participagdo dos ndo controladores nos lucros retidos (s6 para
consolidagao).

Apos se elaborar a DVA, algumas andlises poderéo ser feitas pelos agentes internos
e externos, ou seja, todos os que pretendam entender melhor a relagcdo da empresa,
por meio das informagdes fornecidas.

De acordo com Ricarte (2005, p. 63), “‘cada uma das informac¢des atende as
necessidades especificas de distintos grupos de usuarios.” Isto pode ser observado

por meio do Quadro abaixo:

QUADRO 2- Informacdes Especificas de Acordo com os Grupos de Usuarios

Empregados/Sindicatos: A DVA serve de base para negociacfes salariais, para
comparacdes entre entidades do mesmo segmento, para
estudos do comportamento evolutivo da remuneracdo ao
longo do tempo etc.

Governos/Instituicbes:  Estes podem efetuar estudos comparativos da carga
tributaria por setores/atividades, avaliando quais as
categorias que mais contribuem para a formacédo da
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receita tributaria, resultando disto, reformulagGes legais
como a constituicho de  impostos  seletivos,
redimensionamento de tributos por regides etc. As DVAs
agrupadas podem apresentar o crescimento econémico de
determinadas regifes e atividades, fazendo com que os
governos sigam ou alterem suas politicas de fomento, de
incentivos e seus planejamentos.

Financiadores/Credores: A este grupo a DVA comunica a saude econbmica da
entidade e a sua evolugéo na geracao da riqueza.

Acionistas/Proprietarios: Aos formadores do capital préprio da entidade, a DVA
apresenta a parcela que lhes coube em determinado
periodo, podendo estes efetuar analises do investimento,
objetivando a continuacdo da aplicacdo ou o seu
redimensionamento; bem como fornece importantes
subsidios para a preparacdo da analise global da
entidade.

Administradores: A DVA serve como instrumento de apoio ao planejamento
estratégico, a deciséo e ao controle, além de apresentar a
parcela que |Ihes cabe a titulo de remuneracéo.

Sociedade: Por meio da DVA, a sociedade organizada pode
comprovar a representatividade das praticas de
responsabilidade social das entidades, como também
avaliar a geracdo da rigueza e sua estrutura de
distribuicao.

Fonte: http://www.cpc.org.br/CPC/Documentos-Emitidos/Pronunciamentos/Pronunciamento?ld=40

3 CONCLUSAO

Compreende-se, portanto que a DVA pode ser utilizada por todos os
usuarios da contabilidade e atende a varios interesses: econémicos, financeiros e
sociais. Para os trabalhadores € possivel a visualizacdo do trabalho dedicado a
empresa e o retorno por esta promovido. Para os investidores possibilita uma visao
mais abrangente sobre a situacdo da empresa e sua posi¢cdo dentro da sociedade
gue esta inserida.

Para o governo permite verificar o quanto a empresa, através dos
tributos, contribui para o desenvolvimento da regido que esta alocada e para a
sociedade em geral permite verificar como a sociedade esta envolvida e como
contribui para as questdes socioambientais.

Os interesses em proporcionar informagdes cada vez mais uteis e

confiaveis devem ser percebidos por todos os profissionais da contabilidade



m@ﬁ ETIC 2015 - Encontro de Iniciagio Cientifica
ISSN 21-76-8498

PRUDENTE CENTRO UNIVERSITARIO

responsaveis pela formacdo, divulgacdo e analise de dados que possam ser
utilizados nas relacfes entre usuarios e a empresa.

Desta forma uma demonstragdo, como a DVA, que possibilita uma
visdo sobre a formacédo e geracao de riquezas pela empresa terd grande utilidade e

colaborara para que a contabilidade possa ser cada vez mais precisa e transparente.
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