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O presente trabalho pretende analisar criticamente a construcéo juridica no Brasil da
igualdade de direito a mulher, por pesquisa bibliografica, utilizando o método-
hipotético dedutivo, referenciado em obras doutrinarias de direitos, jurisprudéncias e
normas de direito nacional e internacional de Direitos Humanos. Com raizes
histéricas, culturais e, até mesmo, religiosas, a discriminacdo negativa de género
tornou-se tema importante na implementacdo dos direitos humanos, uma vez que a
busca por sua superacdo nas sociedades atuais gerou efeitos juridicos significativos:
seja no ambito nacional ou internacional, a partir de tratados e declaracdes
internacionais de protecao ao direito da mulher. Embora avancos legislativos, desde
meados do século passado, em muitos paises ocidentais, as mulheres, ainda hoje,
tém pouca independéncia social e juridica, problema justificado muitas vezes pela
organizacdo familiar em que se encontram e funcédo social que desempenham,
privando-as até mesmo de educar-se e viver do préprio trabalho. Assim, grandes
devem ser os esforgos para prevenir, punir e erradicar a violéncia contra a mulher e
ensejar a mudanca cultural, legislativa, laboral e sexual no que tange as questdes de
género, visando a igualdade material e substantiva entre homens e mulheres. A luta
para a criacdo deste novo paradigma € resultado de esforcos internacionais que
ecoaram também na legislacdo brasileira com a assinatura de tratados relevantes:
gue desencadearam a criacdo de um canal de acesso para que as proprias vitimas
pudessem acionar as comissfes internacionais; incentivaram as discriminacdes
positivas, por meio de acdes afirmativas; e incentivaram a criacdo de leis mais
igualitarias. No Brasil, o0 maior reflexo dessa nova consciéncia sobre os géneros se
deu com a Constituicdo de 1988, que rompeu com a ideologia do patriarcado e
conferiu um novo status juridico & mulher: conferindo-lhe igualdade na sociedade e
na familia; novos direitos no ambito trabalhista; autonomia para o planejamento
familiar; e tornou a protecao contra a violéncia domeéstica objeto de protecdo Estatal.
Porém, a transicdo para esta nova ética continua. Se por muito tempo os diplomas
infraconstitucionais adotaram relacdes hierarquicas entre homens e mulheres,
atribuindo as ultimas um papel pré-determinado que refletiu, por muito tempo, na
aquisicdo ou perda de direitos, hoje o grande dilema é aproximar os direitos
adquiridos constitucional e internacionalmente a todo o ordenamento juridico
brasileiro e, mais que isso, para as praticas judiciarias de todo o pais: muitas vezes
conservadoras e sexistas. Afinal, ainda que exista previsédo legal da democratizacao
da mulher no espago publico, & preciso ir além: fazer com que essa nova
mentalidade chegue também ao espaco privado.

Palavras-chave: Direitos Humanos. Mulheres. Tratados internacionais. Género.

! Discente do 3° ano do curso de Bacharelado em Direito da UFMS — Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul, campus de Trés Lagoas/MS. Voluntéario de Iniciacdo Cientifica na UFMS. E-mail:
antonio.neeeto@gmail.com. Membro do Grupo de Pesquisa cadastrado no CNPQ: Trabalho Digno e
Desenvolvimento Tecnoldgico.

% Docente do Curso de Direito do Campus de Trés Lagoas da Universidade Federal de Mato Grosso
do Sul — UFMS. Doutoranda em Direito pela UFPA. Mestre, Especialista e Bacharel em Direito pelo
Centro Universitéario Euripides de Marilia — UNIVEM. E-mail: larissa.castro@ufms.br. Lider do grupo
de Pesquisa cadastrado no CNPQ: Trabalho Digno e Desenvolvimento Tecnolédgico. Orientadora do
Trabalho.



