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RESUMO: O presente trabalho tem por finalidade demonstrar a atual situacao
brasileira em relacédo a despedida arbitraria ou sem justa causa, ressaltando a
necessidade de tal protecdo, como condicdo digna aos trabalhadores,
garantindo uma estabilidade no emprego.
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Estabilidade. Artigo 7, | CF. Realidade social.

1 INTRODUCAO

O objeto desse estudo vem analisar o0 surgimento,
desenvolvimento e atual situacédo dos direitos trabalhistas no Brasil e no ambito
internacional.

A histéria do Direito do Trabalho €& muito importante para
entendermos toda sua transicdo e conquistas, na qual a situacdo que nos
encontramos hoje é reflexo de tudo que houve no passado.

Assuntos relacionados a estabilidade e a garantia de emprego na
atual legislacéo brasileira, merecem destaque como objeto de estudo, além do
direito ao trabalho e a liberdade patronal em dispensar o empregado
imotivadamente.

O direito dos trabalhadores € reconhecido como direito
fundamental, em vista de que s&do garantias preservadas a dignidade da
pessoa humana. Quando ha a falta de regulamentacdo constitucional para
essas situacOes referentes a dignidade dos trabalhadores, nos da um
sentimento de inseguranca juridica e abandono do legislador.

E nesse sentido, que se mostra uma das maiores preocupacées
do brasileiro referente ao emprego, a falta de estabilidade no mercado de
trabalho. Ainda que seja em detrimento de uma melhor remuneragédo, a

estabilidade € mais importante do que a percep¢ao quantitativa de salario.
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Ndo €& muito dificil encontrar normas espalhadas pelo
ordenamento juridico brasileiro que tendem a ir para o caminho da estabilidade,
como por exemplo o artigo 8° da Constituicdo Federal, quando trata dos
empregados sindicalizados trazendo a estabilidade para os dirigentes e
representantes sindicais.

E por esses e outros questionamentos que este trabalho tem
como finalidade a demonstracdo do cenario juridico brasileiro no ambito da
falta de regulamentacéo do artigo 7, inciso | da Constituicdo Federal, o que traz
indiretamente uma situacdo de instabilidade para os trabalhadores,
necessitando de uma lei infraconstitucional que regulamente a despedida

arbitraria ou sem justa causa.

2 OS DIREITOS TRABALHISTAS NAS CONSTITUICOES DO MUNDO E
DO BRASIL

O trabalho do homem é tdo antigo quanto a sua existéncia, tanto
€ assim que ha muitos anos o homem se satisfazia de suas necessidades
basicas através de seu esforco, de seu trabalho, como por exemplo, se
alimentar, se defender e até mesmo abrigar-se. Qualquer energia humana,
empregada com um fim de producao, constitui trabalho.

Para estudarmos o direito do trabalho, ha a necessidade de saber
sobre todo o seu desenvolvimento no decorrer do tempo.

E quase que impossivel ter um exato conhecimento de um ramo
do direito sem proceder a sua analise histérica. Ha necessidade de conhecer
suas origens, conceito, evolug¢do, aspectos politicos e econdmicos que o
influenciaram.

Segundo Sérgio Pinto Martins (2013, p. 3), “E impossivel
compreender o direito do trabalho sem conhecer seu passado. Esse ramo do
direito € muito dindmico, mudando suas condi¢cdes de trabalho com muita
frequéncia, pois € intimamente relacionado com as questbes econémicas”.

Importante ressaltar sobre o surgimento do direito do trabalho,

segundo o autor Amauri Mascaro Nascimento (2009, p. 04):
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O direito do trabalho surgiu como consequéncia da questdo social
gue foi precedida da Revolucéo Industrial do século XVIII e da reacéo
humanista que se propds a garantir ou preservar a dignidade do ser
humano ocupado no trabalho das indlstrias, que, com o
desenvolvimento da ciéncia, deram nova fisionomia ao processo de
producédo de bens na Europa e em outros continentes.

A necessidade de normas juridicas para disciplinar relacbes de
trabalho, se desenvolveu com a necessidade de criacdo de novas ideias, novos
costumes.

O autor Mauricio Godinho Delgado (2014, p. 86) descreve que 0
direito do trabalho néo existiria se ndo houvesse o trabalho subordinado, mais
propriamente a relacdo empregaticia.

Isso quer dizer que, a existéncia do trabalho livre, foi um
pressuposto para o surgimento do trabalho subordinado. H& uma forte ligacéo
entre o trabalho livre e o subordinado, percebe-se que as relacfes juridicas
escravistas ou servis sao incompativeis com o direito do trabalho. Isso ocorre
devido o acontecimento de exclusédo pessoal, e ndo a subordinacdo do
trabalhador.

Para Godinho (2014, p. 86), subordinacédo relaciona-se com o
contrato de trabalho. “Subordinagado é conceito que traduz a situacao juridica
derivada do contrato de trabalho mediante a qual o empregado se obriga a
acolher a direcdo do empregador sobre o0 modo de realizacdo da prestacao de
servigos”.

E possivel, portanto, afirmar que o elemento nuclear da relacéo
de emprego é, e sempre foi o trabalho subordinado, sendo essa subordinacdo
reconhecida desde os tempos remotos.

2.1 Evolucao Histérica do Direito do Trabalho no mundo

Leciona Mauricio Delgado Godinho (2014, p. 86 e 87), que o
trabalho livre, pressuposto historico-material da relagdo de emprego, somente
surge na histéria, a partir da Idade Moderna. Com o rompimento da forma
servis de utlizagdo do trabalho, lancou no meio social o trabalhador

juridicamente livre dos meios de producao e do proprietario desses meios.
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Contudo, o trabalho subordinado somente surgiria, apdés a
crescente destruicdo das relagfes servis, exatamente no periodo da Revolucao
Industrial.

Antes mesmo da escravidao o trabalho do homem ja era inerente
ao ser, mas ndo havia o que se falar em direito do trabalho. A Lex Aquila, em
Roma, considerava o trabalho pelos escravos como coisa, um trabalho
desonroso.

O escravo era visto como coisa e ndo pessoa, podendo o seu
proprietario vendé-lo, troca-lo, e utiliza-lo como mercadoria. A relacéo juridica
da época entre “empregado e empregador” era de dominio absoluto.

O trabalho na Idade Antiga e Idade Média era visto em uma
concepcao negativa. Foi nesse periodo que predominou a escraviddao. O
escravo era proprietario do senhor, quem negociava sua forca de trabalho era
seu dono. Nesse periodo, o trabalhador ndo havia direito a vida, ao tratamento
e trabalho dignos.

Ainda durante a ldade Média, também ocorreu o0 periodo
chamado de serviddo. Os senhores feudais davam protecao aos seus servos, e
em troca tinham que prestar servicos em suas propriedades, sem qualquer
remuneracao. Durante esse periodo, o trabalho era considerado um castigo, e
0s nobres nao trabalhavam.

O colono, descendente em sua grande maioria de escravos,
vinculava-se a terra colonizada, transformando-se em parceiro obrigatério do
detentor do feudo.

Foi uma singela evolu¢do, em primeiro momento 0 escravo era
coisa, e depois, passou a ser visto como propriedade dos senhores feudais.

O feudalismo foi marcado por uma extrema submissao, contudo,
com o passar do tempo, tornou-se inadequado a evolucao histérica diante do
crescimento econémico e populacional.

Em razé@o da decadéncia do sistema feudalista, os trabalhadores
livres se transformaram em instrumentos de producdo econdémica, passando a
encontrar as chamadas Corporacdes de Oficio.

Essas corporacdes predominavam a caracteristica de uma
jornada de trabalho muito longa, podendo chegar até dezoito horas no verao,

além das condicfes de trabalho serem totalmente insalubres.
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Esse periodo ainda ficou marcado pela presenca de mestres,
companheiros e aprendizes. Os mestres eram donos das oficinas, 0s
companheiros eram os trabalhadores, e os aprendizes, os menores de idade,
gue recebiam como salario de seus chefes a técnica, a aprendizagem para o
trabalho.

Os mestres eleitos para cada Corporacdo regiam seus proprios
estatutos, que como ressalta Arnaldo Sussekind apud Roberto Fachetti (2009,
p. 09) as corporacbes de oficio conciliavam os trés poderes estatais. O
Legislativo, no momento de ditar as normas, o Executivo, no momento de
executar as normas dentro do ambiente de trabalho, e por fim, o Judiciario,
uma vez que 0s mestres tinham o poder de sancdo quando houvesse a
incidéncia de faltas.

Na fase de decadéncia das Corporacdes de Oficio, as relacdes de
trabalho passaram a apresentar um sistema transitério entre as corporacoes e
0 capitalismo, passando o trabalhador a receber um salario como
contraprestacao do servico realizado.

Entre os séculos XV e XVIII, estabeleceu-se o Estado Moderno.
Os senhores feudais foram perdendo seu poder, e a Igreja e a nobreza
ajudando o Rei a adquirir poder. Essa época hascia o Estado-nacdo absolutista
€ monarquico.

O surgimento dessa nova classe se estabeleceu com um mesmo
fundamento: possuidora de capital e de novas ideias. As producdes artesanais
foram substituidas por pequenas industrias, indicando uma nova estrutura de
producdo, marcada pela divisdo de tarefas entre os empregados e a
contraprestacao aos servi¢os prestados pelos trabalhadores.

Essa época ficou marcada pelo surgimento da burguesia no
sistema fabril. O trabalhador se tornou livre, contudo, obrigado pela
necessidade de dinheiro para sua sobrevivéncia, a vender sua forca de
trabalho do modo que determinasse o empregador.

Houve a transicdo do Estado absolutista para o Estado Liberal de
Direito, cujos marcos principais foram a Revolugéo Francesa e Industrial.

Durante essa época, ndo havia intervencdo do Estado nas

relagcbes de trabalho, pois, acreditava-se na autorregulagcdo do mercado.
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Mesmo sem uma entidade que coordenasse as rela¢des de trabalho, a relagcéo
entre os individuos bastava para uma determinada organizacédo econémica.

O auge da fase capitalista veio a se concretizar a partir da metade
do século XVIII, com a Revolucéo Industrial.

Mauricio Godinho Delgado (2014, p.87) esclarece que o inovador
sistema capitalista surgiu pela equacdo juridica entre trabalho subordinado e
trabalhador livre:

Trabalhador separado dos meios de producéo (portanto juridicamente
livre), mas subordinado no ambito da relacdo empregaticia ao
proprietario (ou possuidor, a qualquer titulo) desses mesmos meios
produtivos — eis a nova equacao juridica do sistema produtivo dos
ltimos dois séculos.

Em 1775, James Watt inventou a maquina a vapor. Com essa
invencdo, cresceram e ampliaram-se as empresas, e consequentemente, a
contratacao de empregados aumentou.

Os empregadores tornaram-se mais poderosos com o aumento
da producédo, e em contrapartida, os empregados enfraqueceram-se ainda mais
em razao da expansao das industrias. A Revolucdo Industrial ficou marcada
pela opressdo do mais fraco.

A Revolugéo Industrial permitiu o tratamento desumano contra o
ser humano. A producdo em larga escala submetia os empregados condi¢cdes
insalubres e perigosas diante de uma jornada desgastante.

Ainda nessa época, ocorreu a Revolucdo Francesa, em 1789.
Esse periodo ficou marcado pela consagracdo do principio da autonomia da
vontade contratual, cuja a consequéncia foi a ndo intervencdo do Estado. Os
empregadores detinham praticamente todo o poder sobre seus empregados,
facilitando assim, a exploracéo do trabalhador.

Com o dominio do poder de direcdo, os empregados tornaram-se
obrigados a se submeterem a qualquer tipo de regra imposta, como por
exemplo, uma jornada de trabalho de 16 horas diarias.

Aléem do retrocesso a dignidade da pessoa humana, o

desemprego atingiu niveis extremados, e ainda, o valor do salario abaixou.
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Essa industrializacdo das empresas ndo foi um ponto positivo,
pelo contrario, acarretou muito desemprego, pobreza, exploracdo e
precariedade nas condi¢cdes de trabalho.

Segundo Arnaldo Sussekind (2010, p. 15), nem a liberdade formal
nem a maquina libertaram o homem.

Em razdo da precariedade de emprego, passou a necessitar de
intervencdo estatal nas relacdes de trabalho, principalmente para realizar o
bem-estar social e melhorar as condicbes dos empregados no ambito do
trabalho.

E nesse cenario que nasce o Direito do Trabalho, a partir da
Revolugdo Francesa e a Industrial. Com a crise do Estado Liberal no século
XIX, encontrou-se obrigado a implantar normas sociais, regulamentando de
alguma formas rela¢des de trabalho.

Nesse sentido que o autor Sérgio Pinto Martins (2013, p. 6)
afirma: “A Revolugdo Francesa de 1789 e sua Constituigdo reconheceram o
primeiro dos direitos econdmicos e sociais: o direito ao trabalho. Foi imposta ao
Estado a obrigacdo de dar meios ao desempregado de ganhar sua
subsisténcia”.

Nascia enfim, o ramo justrabalhista. As normas trabalhistas foram

surgindo para regulamentar situacdes desastrosas com os empregados.

2.1.1 Fases histéricas do Direito do Trabalho

Para o autor Mauricio Godinho Delgado (2014, p. 94-100), a
evolucdo do direito do trabalho passou por quatro fases principais. A primeira
fase é a chamada fase das Manifestacdes Incipientes ou Esparsas, que se
estende do inicio do século XIX (1802), até 1848. A segunda fase, da
Sistematizacdo e Consolidacdo do Direito do Trabalho, estendeu-se de 1848
até 1919. A terceira fase, chamada de Institucionalizagcdo do Direito do
Trabalho, iniciada em 1919, passando ao longo do século XX. E a quarta e
ultima fase, trata-se da Crise e Transi¢cao do Direito do Trabalho, marcada por
um processo de desestabilizacdo e reforma dos padrdes justrabalhistas.

A fase das Manifestacdes Incipientes ou Esparsas, teve como

marco inicial no Peel’s Act (1802), na Inglaterra, que tratou basicamente de



Ta‘em ETIC 2016 - Encontro de Iniciagéio Cientifica

PRUDENTE CENTRO UNIVERSITARIO ISSN 21-76-8498

normas protetivas aos menores. Esse periodo ficou marcado pela criacdo de
leis destinadas a reduzir a brutalidade da exploracdo sobre as mulheres e
menores.

A Lei de Peel planejou o amparo aos trabalhadores. A jornada de
trabalho limitou-se em doze horas. O trabalho néo poderia continuar depois das
nove horas da noite, e deveriam ser observadas normas relativas a educacao e
higiene basicas.

Em 1819 foi aprovada uma lei com redacdo sobre a proibicdo de
trabalho para menores de nove anos, além da alteracdo da jornada de trabalho
ter sido para os menores de dezesseis anos.

Na Francga, em 1813, passou a ser proibido o trabalho de criancas
em minas de subsolo, e o trabalho de domingos e feriados. Na Inglaterra, em
1833, foi proibido o trabalho do menor de 09 anos. Na Alemanha, em 1839,
passou a ser vedado o trabalho do menor de 09 anos, e fixada em 10 horas a
jornada de trabalho para o menor de 16 anos. A Inglaterra, volta a legislar em
1844, para limitar o trabalho feminino a 10 horas diarias.

Contudo, a lei que mais se destacou nessa época, foi ainda na
Inglaterra, em 1847, limitando a jornada de trabalho a 10 horas, em carater
geral.

Como afirma o autor Sérgio Pinto Martins (2013, p. 7), devido a
edicdo da Lei de Peel, muitos direitos foram concedidos aos trabalhadores, em
razdo de sua inferioridade econdémica, havendo, portanto, a necessidade de
uma legislacdo que os assegurem para estabelecer regras de condi¢Oes
minimas de trabalho, devendo ser respeitadas pelos empregadores.

A segunda fase, chamada de Sistematizacdo e Consolidacéo,
situa-se entre 1848 até o processo seguinte a Primeira Guerra Mundial, com a
criacdo da OIT, em 1919, e a promulgacdo das Constituicdes da Alemanha e
do México, ambas ocorridas em 1919. Essas duas constituicbes ficaram
marcadas como pioneiras na incorporacdo em texto constitucional de normas
trabalhistas.

O marco inicial dessa fase além do Manifesto Comunista em
1848, ocorreu também a Revolucdo de 1848, na Franca. Nessa época, na
Franca, ficou reconhecido como direitos dos trabalhadores, o direito de

associagao e greve, além da fixacdo da jornada de trabalho a 10 horas.
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O ano de 1848 para Godinho (2014, p. 96), foi um marco decisivo
a compreensao da histéria do Direito do Trabalho. Houve uma verdadeira
mudanca no pensamento socialista, através da publicacdo do Manifesto
Comunista de Marx e Engels.

Nesse periodo, verificou-se também a inclusdo de avancos e
recuos relacionados a defesa de interesses sociais, como por exemplo,
movimento operario, movimento sindical, movimento socialista, e ao mesmo
tempo, estratégias de atuacdo do Estado nessas relacbes no ambito do
trabalho.

Outro fator importante nessa fase foi a Conferéncia de Berlim, em
1890, reunindo quatorze Estados. Embora n&o tivesse grandes resultados
imediatos, significou num primeiro momento, o reconhecimento coletivo pelo
principais Estados de se regulamentar o mercado de trabalho, reconhecendo a
necessidade de criacdo de normas trabalhistas de acordo com a realidade de
cada pais.

Finalmente, ainda foi marco dessa fase da sistematizacdo e
consolidacédo, o surgimento em 1891, da Enciclica Rerum Novarum, editada
pelo Papa Leao Xlll. Este documento traduzia o pensamento da Igreja Catdlica,
que havia muita influéncia na época, exigindo dos Estados pensamentos mais
compreensivos sobre a necessidade de regulacéo das relacdes trabalhistas.

Nesse periodo diversos Estados legislaram sobre aspectos da
relacdo de trabalho, previdéncia social, acidente de trabalho, repouso semanal
em feriados, seguro-doenca, jornada de trabalho e etc.

A terceira fase da evolugéo do Direito do Trabalho, iniciou-se logo
ap6s a Primeira Guerra Mundial. E chamada fase da Institucionalizacdo do
Direito do Trabalho. Essa fase ficou marcada pela criagdo da Constituicdo de
Weimar, na Alemanha, e a criacdo da OIT.

Durante esse periodo histérico, o Direito do Trabalho passa a
ganhar absoluta cidadania nos paises de economia central. Cria-se a
Organizagédo Internacional do Trabalho e a constitucionalizagdo do Direito.
Nesse instante, a legislacdo autbnoma trabalhista ganha espaco no universo

juridico do século XX.
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O marco fundamental é que o Direito do Trabalho se oficializa
apos um grande periodo de estruturacdo e consolidagéo, resultados obtidos na
segunda fase da evolucéo dos direitos trabalhistas.

Essa época da constitucionalizacdo de direitos né&o foram
somente incorporadas normas gerais, como também diretrizes de valorizacéo
do trabalho do homem, ou seja, principios dos trabalhadores também foram
reconhecidos e constitucionalizados, como por exemplo, o da dignidade da
pessoa e da justica social.

A quarta fase do Direito do Trabalho, denominada por sua Crise e
Transicdo, compreende o final do século XX. De um lado, uma crise
econdmica chamada “crise do petrdleo”, fazendo com que ocorresse um déficit
fiscal e de outro, um processo de profunda renovacéo tecnolégica, conduzidas
pela informatica, robotizacdo e eletrbnica. Diante desses avancos da
tecnologia, agravava a situacdo dos postos de trabalho, acarretando muito
desemprego.

Ainda com o alto indice de desemprego, essas inovacoes
cessavam com as barreiras de espaco e tempo, sobrevindo uma competicao
capitalista em diversas regides do mundo.

Nessa situacao cadtica, surge a necessidade de estratégias de
gestdo empresarial, e para isso, construiram normas justrabalhistas.

A necessidade de um segmento com caracteristicas essenciais do
Direito do Trabalho se tornou inquestionavel, diante de um sistema desigual de
criacao, circulacdo e apropriacao de bens e riguezas.

Godinho em seu livro ainda menciona que (2014, p. 100), “no
fundo, o que desapontara, no inicio, para alguns, como crise para a ruptura
final do ramo trabalhista, tem-se firmado, cada dia mais, como essencialmente
uma transicao para um Direito do Trabalho renovado”.

Os direitos dos trabalhadores foram conquistados ao longo dos
anos, com o surgimento de leis, revolugdes e reivindicagbes. Houve muitas
transicdes e transformacgdes, porém, apesar de tantas conquistas, ainda hoje
nao é dificil injusticas encontrar e abusos de direito por parte de empregadores.

A relacdo de trabalho sempre mereceu atencdo dos estudiosos,

uma vez que ficou evidente que o Direito do Trabalho € um ramo juridico
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indispensavel a protecdo do trabalhador e, consequentemente, a realizacao da
democracia e da justica social.

Portanto, € por esse motivo que deve-se estender a protecao
trabalhista a situacfes que ultrapassem o cotidiano da relacdo de emprego,
garantindo um rol de direitos minimos para que haja um trabalho digno a todos

os trabalhadores.

2.2 Evolucao Histoérica do Direito do Trabalho no Brasil

Em um pais com um sistema econdmico construido com em
relagBes escravistas, até o fim do século XIX ndo ha que se falar em Direito do
Trabalho, enquanto néo firmadas as ideias minimas para a categoria basica do
ramo justrabalhista, a relacdo de emprego.

Mauricio Godinho Delgado menciona em seu livro (2014, p. 106)
gue enquanto ndo surgisse o trabalho juridicamente livre, um pressuposto
historico-material para o surgimento do trabalho subordinado, ndo haveria
relacdo empregaticia, e, portanto, ndo ha que se falar em um ramo do Direito
gue regulamentasse as relacdes de emprego.

Desse modo, apenas a contar da abolicdo da escravatura, em
1888, € possivel iniciar uma pesquisa sobre a formacéo e evolucdo do Direito
do Trabalho no Brasil.

Godinho ainda ressalta (2014, p. 107) que a Lei Aurea embora
ndo tenha um carater trabalhista, ela pode ser tomada como um marco inicial
de referéncia da Historia do Direito do Trabalho. Nesse sentido, “0 mencionado
diploma sintetiza um marco referencial mais significativo para a primeira fase
do Direito do Trabalho no pais do que qualquer outro diploma juridico que se
possa apontar nas quatro décadas que se seguiram a 1888”.

A evolucdo do Direito do Trabalho no Brasil sera abordada
conforme as trés fases elaboradas por Mauricio Godinho Delgado (2014, p.
107-116)

A primeira fase na evolugéo do Direito do Trabalho é chamada de
Manifestacdes Incipientes ou Esparsas, estende-se de 1888 a 1930.
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Nesse periodo a relacdo empregaticia se apresentava no
segmento agricola cafeeiro em S&o Paulo e, principalmente, nas industrias de
Sao Paulo e do Distrito Federal, na época, no Rio de Janeiro.

Durante da fase das manifestacdes incipientes, a greve deixou de
ser um ilicito penal, mantendo apenas como crime 0s atos violentos praticados
no movimento de inconformismo dos trabalhadores.

Houve ainda a concessdo de quinze dias de férias anuais aos
empregados de estabelecimentos comerciais, bancarios e, também os
industriais. Nesse mesmo periodo, também foi concedido o direito de
aposentadoria.

Em 1927, foi promulgado o Codigo de Menores, que estabeleceu
a idade minima de doze anos para trabalhar.

Ha de se destacar também que, em 1911, normas acerca de
condi¢cdes de higiene, proibicdo de menores de 10 anos no ambiente de
trabalho e proibicdo de menores de 18 anos no servigo noturno, formaram uma
significativa legislacdo estadual em Séo Paulo para o campo justrabalhista.

A segunda da evolucdo historica do Direito do Trabalho é
chamada de Institucionalizacdo do Direito do Trabalho, marcada por volta de
1930, mantendo seus efeitos até pelo menos a Constituicdo de 1988.

Durante esse longo periodo, o Estado atuou de maneira
intervencionista, de intensa atividade administrativa e legislativa.

O surgimento de alguns diplomas justrabalhistas ficaram
conhecidos como questdo social. Esta area marcou um conjunto de acdes
diversificadas, que, de um lado, uma rigorosa repressdo sobre quaisquer
movimentacdes operdrias, e de outro, uma timida legislacdo justrabalhista
surgindo para garantir direitos aos trabalhadores.

Principais areas de interesse do Governo surgiram nessa fase,
como por exemplo, o Ministério do Trabalho, IndUstria e Comércio, instaurou-se
o Departamento Nacional do Trabalho. Houve também uma estruturacéo
sindical oficial. Além disso, como desenvolvimento da politica trabalhista, houve
a criacao das Comissdes Mistas de Conciliacdo e Julgamento, um sistema de

solucéo judicial de conflitos no ambito do trabalho.
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Contudo, além dessas criagbes de areas governamentais, é
importante ressaltar que referente as normas protetivas dos trabalhadores, a
implementagé&o destas foi intensa e extensa.

Diante dessa situacao problematica de excesso intervencionista
estatal, foi promulgada a Constituicdo Federal de 1891, trazendo garantias no
exercicio de qualquer profissdo, assegurando também a liberdade de
associacao. Preponderou a proibicdo do trabalho do menor de doze anos em
fabricas, fixacdo da jornada de trabalho em sete horas para menores, entre
doze e quinze anos do sexo feminino e entre doze e quatorze anos para 0 sexo
masculino.

A proxima constituicdo promulgada foi em 1934, acarretando o
avanco de muitos direitos trabalhistas, como por exemplo, a criacao de instituto
de acidente de trabalho, direito as férias, jornada de trabalho de oito horas,
repouso semanal remunerado e etc. Essa constituicdo foi considerada um
aumento significativo sobre o direito do trabalhador, haja vista que
permanecem mais de oitenta anos em nossa sociedade.

Consoante a Sérgio Pinto Martins (2013, p. 11)

A Constituicdo de 1934 é a primeira constituicdo brasileira a tratar
especificamente do Direito do Trabalho. E a influéncia do
constitucionalismo social, que em nosso pais sé veio a ser sentida em
1934. Garantia a liberdade sindical, isonomia salarial, salario minimo,
jornada de oito horas de trabalho, protecéo do trabalho das mulheres
€ menores, repouso semanal, férias anuais remuneradas.

No ambito do trabalho, duas importantes leis foram adotadas na
vigéncia da Carta Magna de 1934, conforme leciona Arnaldo Sussekind (2010,
p. 39):

A lei n° 62 de 1935, que dispds sobre a rescisdo do contrato de
trabalho, assegurando o aviso prévio e a indenizagdo de antiguidade
do empregado despedido sem justa causa, a0 mesmo tempo que se
estabeleceu o direito de estabilidade, apds dez anos de servico, aos
empregados da indUstria e do comércio. E a lei n® 185, de 1936, que
instituiu as Comiss@es de Salario Minimo.

Com o golpe de Getulio Vargas, a Carta de 37 foi outorgada,
inspirada na Constituicdo Polonesa e na Carta Del Lavoro. O unico marco

dessa constituicdo imposta foi a criacdo da Consolidacao das Leis Trabalhistas
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em 1943. A criacdo da CLT concentrou em um unico diploma legal todos os
direitos trabalhistas existentes na época.

Com relagdo a Carta de 1937, ndo houve aplicacdo regular.
Muitos de seus dispositivos permaneceram sem aplicabilidade. A ditadura
marcou essa época, e todo o poder Executivo e Legislativo ficou nas maos do
Governante.

Amauri Mascaro Nascimento (2009, p. 72) leciona que a CLT foi
fruto de quase um ano de estudos, remetendo, posteriormente, ao Presidente
da Republica, com opinibes de juristas, magistrados, entidades publica

empresas e etc. O relatdrio apresentado ao Presidente ressaltou ainda que:

(...)a Consolidagdo representa, portanto, em sua substancia
normativa e em seu titulo, neste ano de 1943, ndo um ponto de
partida, nem uma adeséo recente a uma doutrina, mas a maturidade
de uma ordem social ha mais de decénio instituida, que ja se
consagrou pelo beneficios distribuidos, como também pelo
julgamento da opinido publica consciente, e sob cujo espirito de
equidade confraternizaram as classes na vida econbmica,
instaurando nesse ambiente, antes de instavel e incerto, 0s mesmos
sentimento de humanismo cristdo que encheram de generosidade e
de nobreza os anais da nossa vida publica e social”.

Logo em seguida a Carta Constitucional de 1946, retomou as
diretrizes democréticas de 1934, momento em que Getulio Vargas foi deposto.
Durante sua vigéncia, foram implementadas normas de descanso semanal
remunerado, estabilidade, criacdo do 13° salario, direito de greve, indenizacao
pela terminacdo do contrato por obra ou servico certo, o Estatuto do
Trabalhador Rural, o salario-familia e outros direitos que ja estavam na
constituicdo anterior.

A Constituicdo de 1946 ratificou o principio da isonomia, no
sentido de proporcionar igualdade de salario para 0 mesmo servico, por motivo
de sexo, idade ou estado civil.

Passou a ser proibido o trabalho de menores de 18 anos no
periodo noturno, e ndo mais aos menores de 16 anos, como norma da
Constituicao anterior.

A Carta Magna de 1946 retomou o0s preceitos democraticos e
garantiu liberdades no ambiente de trabalho aos cidadéos.
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A Constituicdo de 1967 ndo trouxe grandes alteracdes no cenario
trabalhista, no entanto, no &ambito da legislacdo ordinaria, foram
regulamentados o direito das empregadas domesticas, do trabalhador rural,
trabalhador temporario e etc.

Amauri Mascaro Nascimento (2009, p.46) assevera sobre os

direitos individuais conquistados durante da vigéncia da Carta de 67:

O elenco dos direitos individuais do trabalhador, constante das
constituicbes anteriores, foi ampliado (art. 158), com referéncia a
integracéo do empregado na vida e no desenvolvimento da empresa
e, excepcionalmente, na sua gestdo — norma pragmatica que néo foi
traduzida em lei. Por outro lado, previu o fundo de garantia por tempo
de servico como alternativa ao regime da indenizacéo de antiguidade
até aquisicéo da estabilidade no emprego.

O surgimento e evolucdo de todos os esses direitos e
constituicbes do Brasil foram marcados pela segunda fase da evolucéo
histérica do Direito do Trabalho. Segundo Mauricio Godinho Delgado (2014, p.
113), a evolugdo politica brasileira ndo permitiu que o Direito do Trabalho
passasse pela fase da Sistematizacdo e Consolidagdo, em que surgissem
propostas de solucdo de conflitos no proprio ambito da sociedade. Ademais,
devido uma intensa e longa acéo autoritaria do Estado, fez com que o modelo
trabalhista fosse fechado, compacto e centralizado nas maos dos governantes
da época.

Portanto, a terceira e Ultima fase da evolugéo histérica do Direito
do Trabalho, chamada de TransicAo Democratica do Direito do Trabalho
Brasileiro, é resultante da Constituicdo de 1988.

Pode-se dizer que estar diante dessa fase do Direito do Trabalho
segundo Mauricio Godinho Delgado (2014, p. 114), significa a “superagao
democratica das linhas centrais do antigo modelo corporativo de décadas
atras”.

Em 05 de outubro de 1988, iniciou a renovacao democratica. O
homem tornou-se a visao principal do constituinte, com olhos a valorizacdo da
coletividade, sempre sendo analisado com relagédo a dignidade da pessoa
humana.

O avangco da democracia é claro na Constituicdo brasileira.

Mauricio Godinho Delgado (2014, p. 115) assevera que’(...) pela primeira vez
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em 60 anos, liberdade associativa e sindical, com autonomia de organizacéo e
gestdo para as entidades sindicais no pais, especialmente sem interferéncia
administrativa do Estado (art. 8°, 1 e Il, CF/88).”

Nesse mesmo sentido, ainda corrobora (2014, p.115):

Incrementou-se, ademais, a expansdo da Justica do Trabalho para
todo o interior brasileiro, seja em primeira instancia, seja no plano dos
tribunais regionais (o art. 112, CF, em seu texto original de 1988,
dispunha: “Havera pelo menos um Tribunal Regional do Trabalho em
cada Estado e no Distrito Federal...”).

Esse periodo de transicdo democratica do Direito do Trabalho,
surgiu em meio a crise cultural, por volta de 1990, as pessoas defendiam a
diminuicdo da intervencéo estatal, inclusive normativa.

Essa linha de raciocinio defendia uma desregulamentacdo do
poder estatal, que deveria criar mecanismos de flexibilizacdo das normas
trabalhistas.

Mauricio Godinho Delgado (2014, p. 117) leciona que a crise do
Direito do Trabalho que ocorreu na Europa em 1970, no Brasil, sentiu-se mais
ou menos 20 anos depois, por volta de 1990, justamente em pleno processo de
transicdo democratica do ramo trabalhista. E ainda afirma que “essa
coincidéncia temporal de processos — 0 de democratizacdo, de um lado, e, de
outro, o de desarticulacédo radical do ramo justrabalhista — tornou dramatica a
fase brasileira de crise e transi¢cao do Direito do Trabalho.”

Quanto aos direitos democraticos dos trabalhadores, a
Constituicao de 1988 foi significativamente inovadora.

Houve a equiparacao de trabalhadores urbanos e rurais. O salario
minimo passou a ser unificado em todo o territério nacional. A jornada de
trabalho, antes de 48 horas, passou a ter duragcdo de 44 horas semanais,
conforme artigo 7, inciso Xlll da Magna Carta. A Constituicdo ainda previu o
aumento do adicional de horas extras, passando de 20% previsto no 81 do
artigo 59 da CLT, para 50%, comtemplado no artigo 7, XVI da CF.

A licenca-maternidade foi ampliada para cento e vinte dias, e
houve previséo de cinco dias para licenca-paternidade, conforme artigo 10, 81
do ADCT. Quanto as férias, houve um aumento de um terco da remuneragéo

guando o empregado fosse gozar desse direito.
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Ademais, o artigo 10, inciso | e Il do ADCT, assegura a
empregada gestante e ao empregado eleito para comissdo interna de
prevencdo de acidentes (CIPA) estabilidade proviséria, e consequentemente,
restringe o poder do empregador de demitir injustificadamente seus
empregados pelo menos nessas hipoteses.

E possivel analisar que a Constituicio Federal evidenciou a
importéancia do trabalhador e de seu labor diante de toda a sociedade,
conferindo inimeros direitos dos quais ndo podem ser restringidos.

Em harmonia a todos o6rgdos e direitos trabalhistas, Mauricio
Godinho Delgado (2014, p. 116) conclui que:

O Texto Magno conferiu novo status ao Direito do Trabalho —
inclusive o Direito Individual do Trabalho -, mediante principio, regras
e institutos juridicos que acentuaram a forca e a projecdo desse
campo normativo na sociedade e na economia brasileiras.

Contudo, cabe ao intérprete do direito o dever de concretizacéo

desses direitos fundamentais.

3 O ARTIGO 7, INCISO | DA CONSTITUIQAO FEDERAL

Para um inicial questionamento do trabalho, é necessario
transcrever o texto do artigo 7°, |, CF: “Relacdo de emprego protegida contra
despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de lei complementar, que
prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos”.

E possivel analisar que o inciso | do artigo 7° da Carta Magna
trata da despedida arbitraria ou sem justa causa. Contudo, é explicito que esta
regulamentacdo depende de lei complementar, que até entdo, o legislador
ainda ndo a regulamentou. Isso quer dizer que inicialmente, a ideia era de
proteger o empregado contra demissdes injustas e arbitrarias, mas que isso
dependeria de uma legislacéo infraconstitucional.

O artigo supracitado nos remete a ideia da estabilidade para o
empregado, uma vez que seu trabalho estaria protegido de abusos oriundos de

propostas absurdas provenientes dos empregadores. Nao € dificil encontrar
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“‘chantagens” dentro do ambiente de trabalho, subordinando o empregado a
determinado tipo de atividade abusiva.
Sérgio Pinto Martins (2013, p. 450) trata da estabilidade da

seguinte forma:

Estabilidade é o direito do empregado de continuar no emprego,
mesmo contra a vontade do empregador, desde que inexista causa
objetiva a determinar sua despedida. Tem, assim, o empregado o
direito ao emprego, de nao ser despedido, salvo determinacao de lei
em sentido contrério.

Nesse mesmo sentido, o autor Mauricio Godinho Delgado (2013,

p. 1285) aborda o tema da estabilidade com a seguinte redag&o:

Estabilidade é a vantagem juridica de carater permanente deferida ao
empregado em virtude de uma circunstancia tipificada de carater
geral, de modo a assegurar a manutencdo indefinida no tempo do
vinculo empregaticio, independentemente da vontade do
empregador.

Com a edicdo de uma lei que regulamentasse as despedidas
imotivadas do empregador, traria uma seguranca aos empregados em geral,
um cenario diferente do que encontramos hoje. Atualmente, o que encontramos
no cendrio trabalhista € a instabilidade do empregado, isso quer dizer que, ele
pode ser surpreendido por uma dispensa imotivada, desde que o empregador
pague as verbas rescisorias que Ihe sdo devidas. O sistema brasileiro tem
adotado um sistema indenizatorio, prevendo verbas rescisorias quando o
empregado for demitido sem justa causa, tornando-se como excegdo, a
estabilidade do empregado no ambito da relagdo de emprego.

A figura da estabilidade fraquejou consideravelmente com o
advento do FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co). Dai em diante, o
cenario juridico trabalhista ficou marcado pela multa sobre o saldo do FGTS
quando relacionado a despedida arbitraria ou sem justa causa.

Mauricio Godinho Delgado (2013, p. 1285) descreve que depois
da criacdo do FGTS, a estabilidade ficou enfraquecida, restando apenas trés

exemplos estabilitarios no Brasil:

(...) a dos antigos contratos regidos pela CLT (de pré-1988); a dos
contratos de servidor publico celetista com cinco anos no emprego ao
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tempo da Constituicdo (desde 05/10/1983, portanto), situacédo criada
pelo artigo 19 do ADCT da Constituicao; finalmente, a estabilidade do
servidor publico celetista concursado, adquirida nos moldes do artigo
41 do mesmo Texto M&ximo.

Portanto, o artigo 7, inciso |, da Constituicdo Federal necessita de
uma lei que regulamente a dispensa arbitraria ou sem justa causa, de modo
gue traga uma seguranga para o trabalhador, passando a surtir efeitos diante
de todos os empregados, e que a partir de entdo, a regra seja a estabilidade no
emprego.

O legislador no texto da Constituicdo Federal tratou da
estabilidade para os empregados sindicalizados, passando a adquirir a
estabilidade a partir do registro de sua candidatura em determinados cargos,
até um ano apés o final do mandato, podendo ocorrer a dispensa apenas

quando houver o cometimento de falta grave:

Art. 8° E livre a associagdo profissional ou sindical, observado o
seguinte:

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do
registro da candidatura a cargo de dire¢éo ou representacéo sindical
e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apds o final do mandato,
salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Por conseguinte, no periodo da elaboracdo da nossa
Constituicdo, as normas caminhavam no sentido da seguranca do empregado.
Essa seguranca no ambiente de trabalho ndo traz somente a estabilidade,
assim como uma justificativa plausivel de sua demissdo por parte do
empregador, garantia que deve ser percebida a todo cidadao.

Com advento de outras normas em sentido contrario ao sistema
estabilitario que foram sendo aprovadas, e devido esse desvio de tratamento, o
tratamento do empregado no ambito da relacdo de emprego acabou tomando
rumos diferentes. Uma mudanca significativa foi com o advento da Lei do
Fundo de Garantia por Tempo de Servico, prevendo indenizacbes em caso de

despedida arbitraria ou sem justa causa.

3.1 Despedida arbitraria ou sem justa causa
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O inciso | do artigo 7° da Carta Magna estabelece que havera
protecdo contra despedida arbitrdria ou sem justa causa nos termos de lei
complementar. A questao é que até hoje essa lei complementar inexiste.

Com o advento da Constituicdo de 1988, alguns direitos que
previam a estabilidade, como por exemplo, a CLT, que idealizava a
estabilidade do empregado com mais de dez anos de servigo na empresa, caiu
por terra. O artigo 7° revogou o artigo 492 da CLT, quando mencionou a
necessidade de legislacdo complementar para regulamentar a despedida
arbitraria ou sem justa causa.

Com o advento da Lei do FGTS, o regime da estabilidade caiu por
terra, e até os empregados que eram protegidos pela estabilidade e sé
poderiam ser dispensados mediante motivacdo do empregador, foram
submetidos ao regime indenizatério. O empregado receberia agora, dentre

outros direitos, uma indenizagcao sobre o saldo do FGTS.

3.1.1 Despedida Arbitraria

O conceito de dispensa arbitraria ou sem justa causa s&o
diferentes.

Conforme Sergio Martins Pinto (2013, p. 394): “O conceito de
dispensa arbitraria € encontrado no art. 165 da CLT, que dispbe que se
entende por dispensa arbitraria a que ndo se fundar em motivo disciplinar,
técnico, econdmico ou financeiro”.

Despedida arbitraria é aquela na qual ndo é fundamentada nos
quatro motivos. Entende-se por motivo disciplinar o que esté relacionado com a
dispensa por justa causa, conforme o rol do artigo 482 da CLT, no qual o
empregado comete determinado ato descrito nesse artigo e que da ensejo a
despedida por justa causa. Motivo técnico é aquele que diz respeito a atividade
de gestdo da empresa. Motivo econémico é o oriundo de custos da empresa. E
por fim, o motivo financeiro se procede quanto ao capital da empresa.

Portanto, a despedida arbitraria € aquela provocada pelo
empregador de maneira imotivada. Ndo ha& sequer motivos injustos, é

simplesmente uma dispensa por vontade intima do patréo.
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3.1.1.1 Despedida sem justa causa

A despedida sem justa causa ndo tem o mesmo significado de
despedida imotivada.

O empregador pode dispensar um empregado quando este
cometer falta grave, com justa causa. O conceito de justa causa segundo
Sergio Pinto Martins (2013, p. 397) é: “Justa causa é a forma de dispensa
decorrente de ato grave praticado pelo empregado, implicando a cessacdo do
contrato de trabalho por motivo devidamente evidenciado, de acordo com as
hipéteses previstas na lei. ”

Despedida por justa causa nao pode ser entendida como
sinbnimo de falta grave, embora possuam semelhancas, sdo conceitos
distintos.

A justa causa é a incidéncia de um ato faltoso, na qual a
gravidade do ato € suficiente para ocasionar a interrupcdo do contrato de
trabalho, sem qualquer 6nus das partes. Diferentemente de que se entende por
falta grave, esta por sua vez, € um ato do empregado que embora justifiqgue o
fim do contrato de trabalho, este deve ser comprovado pelo empregador a falta
grave cometida pelo empregado, conforme dispde o artigo 818 da CLT: “A
prova das alegagdes incumbe a parte que as fizer”.

Assim sendo, a despedida sem justa causa é ato de “quebra” do
contrato de trabalho que, embora o empregador apresente motivos, estes nao
se enquadram em faltas graves cometidas pelo trabalhador.

Isso significa que dispensa arbitraria € sinbnimo de dispensa
imotivada, nas quais ndo possuem o mesmo significado de dispensa sem justa
causa, uma vez que aquela ndo h&a qualquer justificativa razoavel existente

para defender a vontade do empregador.
3.2 A aparente falta de regulamentacao
A eficacia da norma contida no artigo 7°, |, da Constituicdo

Federal foi e é ainda muito questionada. Isso se da devido seu texto fazer

alusdo a edicdo de uma lei complementar para regulamentar a despedida
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arbitraria, e até o momento, ndo houve criagcdo de nenhuma lei no sentido de
regulamentagdo. A questdo é se esse inciso possui uma aplicabilidade
imediata, ou, entéo, ter uma eficacia limitada.

Temos, portanto, uma norma que por si sé nao produz efeito para
a funcdo para qual foi criada: regulamentar dispensa sem justa causa ou
arbitraria. Assim, conclui-se que essa norma é de eficacia limitada,
necessitando de uma lei infraconstitucional para dar sua devida aplicabilidade.

Entende-se por uma norma de eficacia limitada, segundo Pedro

Lenza (2014, p. 254):

Sdo aquelas normas que, de imediato, no momento em que a
Constituicdo é promulgada (ou diante da introducdo de novos
preceitos por emendas a Constituicdo, ou na hipétese do art. 5° § 3°),
ndo tém o conddo de produzir todos os seus efeitos, precisando de
uma lei integrativa infraconstitucional. S&o, portanto, de aplicabilidade
mediata e reduzida, ou, segundo alguns autores, aplicabilidade
diferida.

Quando se trata de direito do trabalhador, € perceptivel que sdo
direitos ligados diretamente com a dignidade da pessoa humana, pensando
nesse caso, ter sua aplicabilidade imediata, como descrito no artigo 5° 81 da

Carta Constitucional:

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes
no Pais a inviolabilidade do direito & vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

§ 1° As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém
aplicacdo imediata.

Contudo, esse carater de eficacia limitada € um retrocesso
juridico, uma mera aglomeracdo de palavras que ndo produzem efeitos
juridicos.

E perceptivel que as normas de direitos e garantias fundamentais
possuem aplicabilidade imediata, ou seja, desde edi¢ao, produzem efeitos para
os cidadaos. Isso ndo condiz com o texto do artigo 7°, uma vez que se trata de

direito de garantias do trabalhador, porém, sua aplicabilidade é limitada,

necessitando de outra norma para regulamenta-lo.
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Pedro Lenza (2014, p. 1184) trata do Direito do Trabalho como

um instrumento para uma existéncia digna:

Sem duavida, de relevante instrumento para implementar e assegurar
a todos uma existéncia digna. O Estado deve fomentar uma politica
econdmica nao recessiva, tanto que, dentre os principios da ordem
econbmica sobressai a busca do pleno emprego (art. 170, VIII).
Aparece como fundamento da Repulblica (art. 1°, IV) e a ordem
econdmica, conforme os ditames da justica social, funda-se na
valorizag&o do trabalho humano e na livre-iniciativa.

As normas de eficacia plena tratam de direitos e garantias
fundamentais, e com isso, relacionando o texto do artigo 7°, | com sua eficacia,
seria possivel dizer que este independe de lei complementar para surtir efeitos,
no qual a intencao da lei seria apenas de regulamentar o modo que ocorreria a
dispensa arbitraria ou sem justa causa. Existindo ainda, uma intima ligacao do
artigo 5° 81 com o artigo 7°, | do mesmo texto constitucional.

Ora verificando-se uma interpretacao restrita do referido texto da
lei, € possivel concluir que se trata de um dispositivo de eficacia limitada, e
enquanto o legislador ndo regulamentar esse inciso, a sua eficacia ficara
restrita a criacdo de uma lei complementar.

A vista disso, chega-se a conclusio de que mesmo havendo a
previsao de regulamentacdo por lei complementar do artigo ja supracitado, este
texto de caracteristica fundamental a pessoa humana nédo pode ser indtil, pois
se assim for, quebra a imposicdo fundamental da prépria Constituicdo, das
quais as normas de direitos e garantias fundamentais possuem aplicabilidade

imediata.

3 CONCLUSAO

Os direitos dos trabalhadores sofreram grande transicdo para
chegar ao patamar constitucional do qual é hoje. O trabalho ser reconhecido
como um direito fundamental € uma grande evolucédo, justamente por preservar
a dignidade da pessoa humana.

A Constituicdo de 1988 apresenta elementos essenciais, como 0s

valores sociais do trabalho e da dignidade da pessoa, elencados no artigo 1°
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da referida Carta Magna. Ainda que o trabalhador tenha conquistado inimeros
direitos ao longo de todos esses anos, existem falhas que ndo podem ser
esquecidas. Uma delas e, talvez, a mais importante, seja a necessidade de
regulamentacao do artigo 7, inciso | do Texto Maior.

Com a edicdo de uma lei complementar, trara eficacia supracitado
artigo e com isso, levaria aos empregados a uma real garantia de emprego, e
ndo a de indenizacdo sobre o FGTS, porque esta ndo serve como protecao as
despedidas arbitrarias ou sem justa causa. A falta de regulamentacdo do
referido artigo impede a efetivacdo de um direito fundamental no qual ndo pode
esperar.

A dignidade da pessoa humana € um valor que deve ser sempre
protegido contra qualquer desrespeito, devendo o direito positivo protegé-la
guando ameacada.

O legislador deve se primar por uma reestruturacdo nas
condi¢bes contratuais e da estabilidade do trabalhador no servico, uma vez que
acaba por diminuir as taxas de desemprego.

Dentre os direitos sociais descritos na Constituicdo de 1988, esta
inserido o direito ao trabalho, sendo um direito fundamental e, portanto, deve
ser garantido pelo Estado, no qual o poder Maior deve fazer o que for
necessario para afastar o direito absoluto do empregador.

As leis trabalhistas sempre idealizaram através de suas normas, o
sentido contrario o término do contrato da relagdo de emprego, devendo
incorporar novamente, ao nosso sistema juridico brasileiro o critério motivado
para sua terminacdo devendo prevalecer pela soberania dos dispositivos

constitucionais.
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