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BREVE ESTUDO SOBRE O ENFRENTAMENTO DA EXCLUSAO DA
PESSOA DEFICIENTE E SUA INSERCAO NO MERCADO DE
TRABALHO
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Este resumo tem como objetivo analisar os direitos e as politicas para a inclusdo de
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho. Toda pessoa, ao nascer, tem o
direito a uma vida digna e ao tratamento igualitario, sem nenhuma distincdo em
razao de qualquer caracteristica fisica ou psicologica. Entretanto, entende-se que o
tratamento igualitario a pessoas com oportunidades desiguais na sociedade, em
virtude de deficiéncias, ndo seria justo. Em virtude disto, sdo necesséarias politicas de
inclusdo, como aquela que estabelece cota para pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho. A inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho
tem crescido, porém, este ainda é um fator que precisa melhorar. A proposta deste
resumo € tracar um panorama historico, da Antiguidade até os tempos atuais,
analisando a excluséo e inclusdo do deficiente. Analisaremos esta trajetoria a partir
de quatro paradigmas: 1) excluséo; 2) segregacao; 3) Integracao; e 4) Inclusdo. 1)
Exclusdo: na Roma antiga e em Esparta criancas nascidas frageis ou portadoras de
alguma deficiéncia eram jogadas do alto de uma montanha, assim estavam
eliminando o que “n&o era perfeito”. Na india antiga, era jogado no Rio Ganges,
apos terem bocas e narinas tapadas com a lama do proprio rio
(RIBEIRO,2010,p.23). 2) Segregac¢do: J4 na Ildade Média, esses individuos passam
a ser vistos com o olhar da caridade. Nesse periodo, criam-se hospitais, hospicios, e
agueles que eram vistos como diferentes pelas pessoas passam a viver em locais
separados. 3) Integragdo: na integracdo essas pessoas deveriam se integrar na
sociedade, fazer o possivel e o impossivel para se tornarem igual os demais
cidadaos. 4) Inclusédo: uma sociedade inclusiva é a aquela que deve incluir todos os
portadores de deficiéncia, ndo fazendo com que eles tenham que se adaptar. Na
inclusdo, é a sociedade que se adapta para incluir o deficiente. A importancia deste
tema é expor as dificuldades do deficiente de ingressar no mercado de trabalho, sua
luta diaria de se manter no mesmo para nao perder as suas ‘conquistas’. Como
veremos, as acoes afirmativas vao proporcionar beneficios para grupos e pessoas
gue anteriormente eram segregados, excluidos pela sociedade.
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