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RESUMO: O presente artigo abordara sobre as solucfes alternativas de conflito,
dentre as quais, a mediacdo, a conciliacdo e a arbitragem, sobre esta Ultima que
sera tratada de forma mais aprofundada, falaremos sobre seu histérico no mundo e
no Brasil, suas caracteristicas, espécies, constitucionalidade da Lei de Arbitragem e,
principalmente, acerca do uso deste instituto na solu¢des de dissidios individuais
trabalhistas.
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1 INTRODUCAO

Desde os primoérdios da Humanidade, devido a necessidade da
convivéncia muitos sdo os conflitos existentes entre os homens, assim, ha
necessidade de soluciona-los.

A mais primitiva forma de solucdo é a auto tutela pela qual ha a
imposicdo da forca, obviamente o mais forte sairia vencedor. Com o passar do
tempo cria-se a necessidade de se ter um terceiro auxiliando na resolucdo destes
conflitos, um terceiro imparcial, entretanto com o surgimento do Estado, do governo,
este papel de intermediador é concentrado na figura do Estado, por meio da
Jurisdicao.

Com o crescente numero de processos sendo mandados ao Judiciério,
devido a essa cultura litigiosa, consequentemente, ocorre a morosidade dos
processos, que desgasta muito as partes, sem mencionar 0s custos processuais 0

que dificulta um pleno acesso a Justica.
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Desta forma, as primeiras formas de solucédo de conflito através de um
terceiro intermediador sem a intervencdo do Estado tornam-se em métodos
alternativos a Jurisdicdo, que € o método tradicional na resolu¢do dos conflitos, no
qual, como mencionado anteriormente, a figura do terceiro de intermediara o conflito,
torna-se o método tradicional.

Neste artigo, serdo explicados todos estes institutos, mas em especial,
o da Arbitragem no ambito dos dissidios individuais trabalhistas, que apesar de
muito usado em dissidios coletivos trabalhistas ndo € usado no ambito dos dissidio
individuais, mas comeca a ser usada no ambito aqui tratado, além de ser omissa a
nossa Constituicdo Federal quanto a isso, ha questionamentos no que tange aos
direitos trabalhistas indisponiveis, uma vez que o trabalhador é a parte
hipossuficiente da relagédo de emprego.

Abordaremos a questao histérica deste instituto, ndo somente no Brasil
como restante do mundo, além de suas caracteristicas, diferenciaremos a clausula
compromisséria e o compromisso arbitral. Trabalharemos também sobre a sua
constitucionalidade que muito foi questionada, por sua aparente violacao a principios

constitucionais. E, finalmente, o seu uso em dissidio individuais trabalhistas.

2 SOLUCOES ALTERNATIVAS DE CONFLITO

Com o crescente numero de processos enviados ao Poder Judiciério,
devido a essa cultura litigiosa em que vivemos de sempre recorrer ao Judiciario
irracionalmente, este método de resolucao de conflitos que apesar de tradicional ndo
era 0 primitivo, tornou-se lento. Além disso, temos outro problema, o fato de o
processo ser muito custoso as partes.

Cria-se, entdo, a necessidade de mecanismos alternativos na
resolucdo de conflitos de interesses, que poderiam ser usados para solucionar
aguela parcela de conflitos que poderiam ser resolvidas pelas proprias partes ou
com o auxilio de um terceiro imparcial.

Sendo possivel solucionar os conflitos de forma célere, econdémica,

informal, flexivel e confidencial. Afinal, segundo o préprio Cappelletti, uma Justica



que ndo cumpre sua fungcdo dentro de um prazo razodvel é para muitas pessoas,
uma Justica inacessivel, uma auténtica denegacao de Justica (1988, p. 20).
S840 esses mecanismos: a conciliagdo, mediacdo, negociagdo e

arbitragem.

2.1 Classificagéao

Os mecanismos alternativos de resolucéao de conflitos séo divididos em
duas grandes vertentes, as quais tém como critério-base para a sua divisdo a

atribuicdo no poder de decidir o conflito. Sao elas:

2.1.1 Autbnomas

Sao incluidos nesse grupo a autotutela, a auto composicdo, a
mediagéo e a conciliagéo.

2.1.1.1 Autotutela

A autotutela & mais antiga dos meios de resolucédo de conflitos, devido
a inexisténcia completa da figura do Estado, a parte ofendida utilizava-se da forca
para que o problema fosse solucionado, de forma que aquele que tivesse a maior
forca sairia beneficiado, sendo que somente é permitida quando a lei assim a
determinar, por exemplo, na esfera penal temos a legitima defesa e na esfera civil
temos o desfor¢o imediato.

Segundo Amauri Mascaro Nascimento, na ordem trabalhista, séo
manifestacdes auto defensivas a greve, o locaute, o exercicio do “poder disciplinar
do empregador”, a “autotutela sindical”, etc. (2010, p.40).

Sendo a greve uma forma de reivindicacdo de melhores condi¢cdes de
trabalho pelos trabalhadores que se recusam a prestar a sua colaboracéo, paralisam
as atividades da empresa, para que este para evitar possiveis danos de ordem
econdmica cede diante dos trabalhadores. A Constituicdo Federal de 1988 traz a
greve como direito com algumas restricbes quanto aos servicos inadiaveis (art. 9 8

1°) e esta regulamentada pela Lei de Greve, n° 7.783/89.



O locaute ou lock out é a suspensdo temporaria, total ou parcial, da
atividade da empresa, deliberada por um ou varios empregadores para secundar a
defesa de seus interesses. A Lei de Greve em seu artigo 17 veda a paralisacao das
atividades por iniciativa do empregador, uma vez que, destina-se a dificultar a
negociacao trabalhista.

O poder disciplinar do empregador € uma das dimensfes do poder de
direcdo do empregador, que lhe é conferido devido a possibilidade do empregador
dirigir sua atividade econdmica desde que respeitado o principio trabalhista da
inalterabilidade contratual lesiva e o principio da preservacdo da condicdo mais
benéfica. Isso ocorre em face da limitacdo contratual da autonomia da vontade do

empregado.

2.1.1.2 Auto composicéo
A auto composicado € composta pela desisténcia (renuncia ao direito), a
submissdo (reconhecimento juridico do pedido) e a transacdo (desisténcia e

submisséo parciais de ambas as partes.

2.1.1.2.1 Mediacéo

Segundo Jose Luis Bolzan de Morais, ao citar Adriano L. Araujo,

Anarita A. Silveira e Karen |. Dytz, a mediacao é (1999, p. 145):

“(...) um modo de construgdo e de gestao da vida social gracas a
intermediacdo de um terceiro neutro, independente, sem outro poder
que ndo a autoridade que lhes reconhecem as partes que a
escolheram ou reconheceram livremente. Sua missdo fundamental é
(re)estabelecer a comunicagéo.”

Este terceiro neutro € denominado mediador, ele € responsavel por
restabelecer a comunicacéo, tornar o ambiente propicio a tal, sem, no entanto,
interferir diretamente.

Segundo Stephen Marsh, citado na obra de Jose Luis Bolzan de
Morais, recomenda-se que seja preparado para exercer tal funcdo, este deve ter
conhecimento juridico e técnico necessario para o bom desenvolvimento do
processo, devido a seriedade e cientificidade do instituto. O mediador deve ter

também a capacidade de comunicagdo, para que possa interpretar as falas de quem



as exprimiu e se expressar de forma clara e concisa, de forma a mediar o conflito a
uma solucéo.

Esse instituto é caracterizado pela privacidade, ou seja, € desenvolvido
de forma secreta e somente sera divulgado se esta for a vontade das partes.
Entretanto, ha casos em que essa privacidade € desconsiderada, como quando o
interesse publico se sobrepde (decisdo legal ou judicial ou atitude de politica
publica).

Também é caracteristica da mediacdo a economia financeira e de
tempo. Os processos realizados na Corte tradicional tendem a ser muito demorados
e, consequentemente, muito mais custosos, 0 que faz com que os chamados
hipossuficientes que ndo detém grande poder econdmico ignorem seus direitos,
preferindo eles abdicar dele do que enfrentar tramites lentos, burocraticos e
dispendiosos. A mediacado por sua vez facilita todo esse processo, pois é mais célere
€ Menos custoso.

A oralidade também € uma caracteristica importante, pois a mediacao
€ um processo informal, onde as partes tém a oportunidade de debater sobre o
conflito e os problemas que o envolvem e chegar a uma solucdo da melhor forma,
levando em consideracdo o estado emocional das partes, que muitas vezes nao
conseguem estabelecer um didlogo de forma adequada e o0 que acarreta no
distanciamento das partes,isso nos leva a outra caracteristica deste instituto que é a
reaproximacao das partes, a restauracéo das relacdes dos envolvidos.

Nesse instituto ha a autonomia das decisdes, pois quem decide o que é
melhor sdo as proprias partes, sem a necessidade de homologacéo do Judiciério.
Entretanto pode ocorrer que nem sempre a decisdo tomada seja a melhor, seja por
ma fé de alguma das partes o do mediador, o que permitiria uma anulacdo da
decisdo e a posterior discussao no Judiciario, seja pelo estado emocional alterado
qgue leve alguma das partes ao erro, a achar que aquela decisdo naquele momento
seria a melhor, cabendo deste modo ao mediador alertar a mesma do risco, pois
apesar de ele ndo poder intervir e oferecer solugdes para o conflito compete a ele a
manutencgao e a orientagcao do processo.

Com advento do Novo Cadigo de Processo Civil, Lei n® 13.105/2015 a
mediacao e a conciliacdo passaram a ser mais incentivadas por juizes, advogados,
defensores publicos e membros do Ministério Publico, elas estdo previstas a partir

do artigo 165, Secéo V, Dos conciliadores e Mediadores Judiciais, no NCPC-2015.



2.1.1.2.2 Conciliacao

Como ja mencionado no tépico anterior, a mediacdo e a conciliacdo
vem sendo cada vez mais incentivadas com o advento do NCPC-2015. E a
conciliagdo € amplamente usada na resolucdo de dissidios trabalhistas.

O conciliador que é um terceiro imparcial estimulara a desisténcia, a
submisséo e a transagéo.

O novo caodigo disciplina que tanto a conciliagdo como a mediacao
poderdo ser realizadas por meios eletrénicos e em duas ou mais sessdes desde que
nao ultrapasse dois meses da data de realizagdo da primeira sessao e desde que
imprescindiveis a composicao das partes.

Os autores classificam-na de diversas formas.

A conciliacdo pode ser extrajudicial ou judicial, a primeira é aquela
realizada antes do ingresso com a a¢éo no Poder Judiciario, sendo colegiada por um
orgdo com atribuicdes para esse fim, no Brasil é realizado pelos Juizados Especiais
Civeis ou JEC, podendo a decisdo ser homologada. A segunda é realizada pelo
perante o Judiciario, e o conciliador € o proéprio juiz.

Ha conciliagbes publicas e privadas, que dependem da natureza do
orgao ou da pessoa que a promovera. A conciliacdo sindical € privada, a conciliagao
judicial e a perante o Ministério Publico do Trabalho e Emprego sdo publicas.

A conciliacdo ode ser prévia ou posterior, antes ou posterior a eclosédo
dos conflitos. Também pode ser unipessoal ou colegiada, ou seja, se € um sé
conciliador ou um érgéo ou um colegiado

A conciliacdo, assim como a mediacéo, é caracterizada pelos principios
da oralidade, tempestividade, simplicidade, irrecorribilidade das decisdes

interlocutorias imediatidade, informalidade, privacidade, economia processual, etc.
2.1.2 Heterbnoma
As formas hetero compositivas de solucéo de conflito ocorrem quando

as partes ndo sao capazes de chegar a um acordo sozinhas, deste modo, ha a

necessidade da intervencéo direta na resolucéo do conflito.



A principal e mais usada forma hetero compositiva de resolucdo de
conflito é o tradicional atreves do Poder Judiciario pelo qual a lide ou dissidio &
avaliada e solucionada pelo juiz.

Temos também a arbitragem que sera estudada no préximo tépico de

forma mais especificada.

3 ARBITRAGEM

3.1 Conceito

Segundo Carlos Alberto Carmona a arbitragem pode ser conceituada

como.

“(...) uma técnica para solucdo de controvérsias através da intervencgdo de
uma ou mais pessoas que recebem seus poderes de uma convengao
privada, decidindo com base nesta convencéo, sem intervencdo do Estado,
sendo a decisdo destinada a assumir eficacia de sentenca judicial’
(CARMONA, 1993, p. 19).

Essa intervencdo é realizada pelo arbitro (ad hoc) ou pela Camara
Arbitral (institucional), quando se tratar de mais de um arbitro, devendo desse modo
ser decidido quem sera o presidente da Camara Arbitral. O arbitro é uma pessoa
neutra e imparcial que exerce o papel do juiz, tendo o poder de decidir sobre o
conflito e tendo as partes de acatar o decidido.

Através de uma convencao arbitral que € como as partes exteriorizam
como serd realizada a arbitragem seja por conflitos futuros ou presentes relativos a
direitos patrimoniais disponiveis. Ela se divide em clausula compromissoéria e
compromisso arbitral, que sdo usadas para antes e depois do conflito

respectivamente. Elas serdo estudadas um pouco a frente de forma mais detalhada.

3.2 Dos Arbitros

Os arbitros sdo equiparados a funcionarios publico em direitos e
deveres, inclusive em relacdo a crimes. Nao € necessario que ele tenha formacao

juridica, o que se faz realmente necessario € que este possua a confianca das



partes e imparcialidade, podendo, inclusive, ser técnico ou especialista no assunto
controverso,uma vez que este € escolhido pelas partes.
Entretanto, existem alguns impedimentos em relacdo a quem nao pode

ser arbitro que estéo previstos no artigo 14 da Lei de Arbitragem.

Art. 14. Estao impedidos de funcionar como arbitros as pessoas que
tenham, com as partes ou com o litigio que lhes for submetido,
algumas das relacbes que caracterizam os casos de impedimento ou
suspeicdo de juizes, aplicando-se-lhes, no que couber, o0s mesmos
deveres e responsabilidades, conforme previsto no Caddigo de
Processo Civil.

§ 1° As pessoas indicadas para funcionar como arbitro tém o dever
de revelar, antes da aceitagdo da funcéo, qualquer fato que denote
davida justificada quanto a sua imparcialidade e independéncia.

§ 2° O arbitro somente podera ser recusado por motivo ocorrido apos
sua nomeacdo. Podera, entretanto, ser recusado por motivo anterior
a sua nomeacgéo, quando:

a) nao for nomeado, diretamente, pela parte; ou

b) o motivo para a recusa do arbitro for conhecido posteriormente a
sua nomeagao.

3.3 Historico e a Arbitragem no Direito Brasileiro

A Historia nos revela fatos que demonstram que a solugéao de conflitos
por meio de arbitragem ja era utilizada pelas civilizagbes humanas desde de os
primordios, com o passar do tempo, para resolver conflitos da vida social, uma das
formas encontradas foi com a intervencéo consentida através de um terceiro , afim
de buscar na intermediacdo o fim das desavencas, sendo assim a arbitragem um
meio.

Na Grécia Antiga, tinhamos a mitologia como forma e base para
explicar a existéncia de deuses que tinham a funcdo de aproximar e unir 0 povo,
inspirando os humanos a solucionar seus conflitos através de voluntarios. Entre o
povo hebreu na antiguidade a arbitragem era presente na vida cotidiana para
resolver as contendas de natureza privada, e no direito Romano os cidadados que
encontravam-se em conflito recorriam aos pretorianos e assim selavam um
compromisso e assim se submetia a julgamento de sua contenda por um terceiro.

Com o passar do tempo o0 estado passou a intervir e assim como nos
dias de hoje assumiu a responsabilidade para si,na re composicdo de litigios,

agindo por meio do judiciario , com a multiplicacdo de processos o0 estado



demonstrou-se ineficiente para promover a ampla pacificacdo social, mantendo os
direitos conflitantes sem solucdo por longos periodos. Impasses processuais
fizeram com que o estado contemporaneo viesse a buscar formas alternativas de
resolucéo de litigios, principalmente a arbitragem.

A aprovacao da lei n° 9.307/96 de arbitragem veio trazer ao direito
brasileiro, um posicionamento onde o legislador inseriu em seu texto, a expressao
convencao de arbitragem, compondo-se pela clausula compromisséria, e através do
compromisso arbitral.

Esta lei veio a trazer a prescricdo em que o arbitro é juiz de fato e de
direito, e em seu dispositivo traz que o arbitro fica equiparado aos servidores
publicos, e que estando no exercicio de suas fun¢des ou em razdo delas, para que
surta se necessario os efeitos da lei penal.

Todos podem se utilizar o sistema de arbitragem para dirimir conflitos,
desde que tenha em seu favor a capacidade civil ou representado esteja para
celebrar contratos, e que o conflito verse sobre direitos patrimoniais disponiveis.

No decorrer da utilizacdo de uma Arbitragem segue através de
procedimento arbitral, e € baseado no principio do processo legal, respeitando a
autonomia da vontade das partes e, mantendo inalterados os principios da igualdade
e da imparcialidade do &rbitro para que seu parecer e convencimento seja racional.

No ordenamento Brasileiro apos proferida a sentengca por um arbitro
ou tribunal arbitral ndo cabe recurso, nem mesmo poderd ser submetido a
homologacdo pelo poder judiciario, pois depois de transitada em julgado, passa a
ter efeito de titulo executivo judicial.

Apoés proferida a decisdo arbitral fica equiparada a sentenca judicial,
passa a ter consequéncias para as partes e seus sucessores. Quando de
sentenca arbitral estrangeira podera ser reconhecida e ou executada no territorio
brasileiro , desde que esteja em conformidade com os tratados internacionais e
assim passe a ter eficacia no ordenamento juridico interno, para tanto necessita de
uma a homologacéo pelo Superior Tribunal Federal.

No que tange a plena utilizacdo dos meios econbmicos e para que
atinja efetividade social da lei brasileira de arbitragem, necessita-se de uma
melhor compreenséo social de sua importancia, e também que os tribunais ofertem

a sociedade d e maneira mais ampla a utilizacdo da Arbitragem .



Muitos avancos tivemos ao longo dos anos com a questdo de
intermediacdo de litigios e com a Lei de arbitragem o Brasil passou a estar de
maneira , coerente com a nova ordem legislativa internacional, tendo assim um
alinhamento mais préximo do que ocorre a nivel internacional para resolugéo d e
conflitos através da arbitragem .

Esperamos que através do amadurecimento da lei e da sociedade,
passemos a ter uma utilizacdo da arbitragem e assim ele de atingirmos a eficicia da

lei teremos uma plena efetividade de sua utilizagdo na sociedade.

3.4 Clausula compromissoria e Compromisso Arbitral

A clausula compromisséria € a convencdao através da qual as partes se
comprometem previamente que 0s possiveis litigios que venham a surgir serao
dirimidos pela Arbitragem. Assim dentro dos seus limites obriga as partes a realiza-
la.

Vale dizer, que, caso uma das partes em um possivel conflito venha a
recusar o uso da arbitragem, € assistido a outra parte o direito de obter em juizo a
tutela jurisdicional especifica daquela obrigacao.

A clausula compromissoria deve ser escrita e pode ser inserta no
contrato ou em documento separado. Nos contratos de adesdo somente tera
validade se o aderente tomar a iniciativa de instituir a arbitragem ou se concordar
expressamente, desde que por escrito em documento anexo ou em negrito, com a
assinatura ou visto especialmente para a clausula.

Nela as partes poderdo também especificar se sera instituida a
Arbitragem ad hoc ou por meio de um érgéo institucional ou entidade especializada.

Caso ndo haja acordo prévio sobre a instituicdo da Arbitragem, aparte
interessada manifestara a outra parte sua intencdo de dar inicio a Arbitragem, por
via postal ou qualquer outro meio de comunicacdo, desde que comprovado o
recebimento.

A clausula compromissoria € autbnoma em relagdo ao contrato em que
estiver inserta, de forma que se este for nulo, agquele ndo necessariamente o sera
também. Desse modo, cabera ao arbitro, de oficio ou por provocacdo das partes,
decidir acerca da existéncia e validade da convencdo de arbitragem e do contrato

gue a contenha.



O compromisso arbitral, por sua vez, € realizado quando surge o
conflito, € a convencdo através da qual as partes submetem um litigio a arbitragem
de uma ou mais pessoas, podendo ser judicial ou extrajudicial.

Quando o compromisso arbitral for judicial, este sera celebrado por
termo nos autos, perante o juizo ou tribunal, onde tem curso a demanda. Caso seja
extra judicial, ele serad celebrado por escrito particular, assinado por duas
testemunhas, ou por instrumento publico.

O compromisso arbitral pode ser extinto caso o arbitro antes de ser
nomeado se escuse de fazé-lo ou quando um dos arbitros ficar impossibilitado de
dar seu voto ou venha a falecer e as partes tenham, expressamente, recusado sua
substituicdo; ou quando tendo expirado o prazo para dar a sentenca arbitra que
podera constar no compromisso arbitral, desde que a parte interessada tenha
notificado o arbitro ou o presidente da camara arbitral concedendo-lhe o prazo de

dez dias para a prolacéo e apresentacao da sentenca arbitral.

3.5 Caracteristicas gerais

A Arbitragem é caracterizada pela maior celeridade a ela atribuida,
uma vez que é facultado as partes estipular o prazo para a prolacdo da deciséo,
podendo elas também responsabilizar civimente o arbitro que descumprir o prazo
estipulado, além disso, este instituto pode durar até no maximo seis meses, tambéem
€ importante mencionar que ha uma maior economia processual, visto que ndo ha
tanta burocracia e taxas a serem pagas como seria pelo método tradicional.

Ao contrario da jurisdicdo, a Arbitragem néo é regida pelo principio da
publicidade, ou seja, € possivel que se exija sigilo quanto ao que for decidido. Os
principios que regem este instituto sdo o da igualdade das partes, do contraditério, o
da imparcialidade do &rbitro e o do seu livre convencimento.

Devemos mencionar também que a arbitragem obedecera ao
procedimento estabelecido pelas partes na convencdo de arbitragem, também é
facultado as partes delegar ao arbitro ou a camara arbitral regular o procedimento,
desta forma, também €& possivel que na auséncia de estipulacdo acerca do
procedimento cabera a estes regular o mesmo.

E possivel também que as partes postulem por intermédio de

advogado ou que sejam representadas ou assistidas no procedimento arbitral. E



também ¢é facultado as partes que decidam sobre o direito material a ser utilizado,
podendo inclusive ser utilizado direito material estrangeiro.

Também é importante dizer que ndo € necesséria a homologagédo do
poder judiciario, visto que a sentenca arbitral é transformada em titulo judicial
executivo, tornando desnecesséaria a dupla homologacdo de sentenca estrangeira,
gue cabe ao STF.

Falaremos agora acerca das espécies de arbitragem existentes.

3.6 Espécies de Arbitragem

Podemos mencionar como espécies de arbitragem aquela que é
realizada de forma ad hoc ou a arbitragem institucionalizada, sendo que naquela, as
partes escolhem o arbitro que é Unico, e decidirdo se a decisédo sera fundamentada
por direito ou por equidade, ou seja, se serd utilizado direito material e qual, desse
modo utilizasse a fundamentacéo juridica, j& a por equidade € aquela que deixa o
arbitro usar de seu livre convencimento desde que respeitados os bom costumes.

A arbitragem institucionalizada por sua vez, € realizada através de
orgaos especializados, as chamadas, camaras arbitrais, nas quais as decisdes sao
tomadas de forma colegiada.

Também € possivel classificar as espécies de arbitragem como de
publicas e privadas, devendo ser analisado quem s&do 0s sujeitos, ou seja, se as
partes forem privadas ela sera privada, se estes forem publicos, a mesma sera

publica.
3.7 Questdes Criticas da Arbitragem no Brasil

Dois sdo os pontos relevantes a serem abordados neste topico: a
constitucionalidade da Lei n° 9.307/96 e o seu uso em dissidios individuais
trabalhistas.

3.7.1 Constitucionalidade da Lei n® 9.307/96

Ainda que ndo seja matéria constitucional, € importante ressaltar que ja

havia questionamentos quanto a necessidade ou ndo da homologacéo judicial da



sentenca arbitral, alegava-se que tal ato estaria descaracterizando a arbitragem
como método alternativo a jurisdicdo de resolucdo de conflitos, uma vez que
demandaria mais tempo, dinheiro colocaria em cheque o sigilo da arbitragem.

Com o advento desta lei pacificaram-se 0s questionamentos em
relacdo a este assunto, entretanto, novos debates surgiram desta vez no que tange
a constitucionalidade da lei, pois a mesma estaria violando alguns principios e
dispositivos constitucionais.

O primeiro preceitua que a lei ndo excluira da apreciacdo do Poder
Judiciario lesdo ou ameaca a direito (art. 5°, XXXV, CF). A verdade é que a lei ndo
obriga as partes a resolverem seu conflito por meio da arbitragem, mas sim
faculta,oferece uma opcao a elas, por isso, ndo ha o que se falar em inconformidade
em relacdo a este dispositivo. Segundo o ministro Carlos Velloso o inciso XXXV
representa um direito a acdo, e ndo um dever.

A segunda critica diz respeito ao principio do duplo grau de jurisdicao,
pois, em principio, as sentencas arbitrais seriam irrecorriveis. Na verdade, a propria
lei traz a possibilidade de a sentenga arbitral ser anulada junto ao Poder Judiciario
caso ocorra alguma das hipéteses nela previstas.

Art. 32. E nula a sentenca arbitral se:

| - for nula a convencéo de arbitragem;

Il - emanou de quem n&o podia ser arbitro;

Il - ndo contiver os requisitos do art. 26 desta Lei;

IV - for proferida fora dos limites da convencéo de arbitragem;

V - comprovado que foi proferida por prevaricagdo, concussao ou corrupgao

passiva;

VI - proferida fora do prazo, respeitado o disposto no art. 12, inciso lll, desta
Lei; e

VII- forem desrespeitados os principios de que trata o art. 21, § 29 desta
Lei.

Art. 33. A parte interessada podera pleitear ao 6rgdo do Poder Judiciario
competente a declaracdo de nulidade da sentenca arbitral, nos casos
previstos nesta Lei.

8§ 1° A demanda para a declaragdo de nulidade da sentencga arbitral, parcial
ou final, seguird as regras do procedimento comum, previstas na Lei
n®5.869, de 11 de janeiro de 1973 (Cadigo de Processo Civil), e devera ser
proposta no prazo de até 90 (noventa) dias apés o recebimento da
notificacdo da respectiva sentenca, parcial ou final, ou da decisdo do pedido
de esclarecimentos.

§ 2° A sentenca que julgar procedente o pedido declarara a nulidade da
sentenca arbitral, nos casos do art. 32, e determinara se for o caso, que o
arbitro ou o tribunal profira nova sentenca arbitral.

§ 3%A decretacdo da nulidade da sentenca arbitral também podera ser
requerida na impugnacdo ao cumprimento da sentenga, nos termos
dos arts. 525 e seguintes do Codigo de Processo Civil, se houver execucao
judicial.



§ 4° A parte interessada podera ingressar em juizo para requerer a prolagio
de sentenca arbitral complementar, se o arbitro ndo decidir todos os pedidos
submetidos a arbitragem.

O terceiro principio que se alega estar sendo violado € o do juiz natural,
que se refere ao artigo 5°, LIl da CF, que dispbe que ninguém sera processado nem
sentenciado sendo pela autoridade competente. Acontece que o arbitro que € juiz de
fato e equipara-se a um juiz de direito foi escolhido pelas partes, deste modo, ocorre
o conhecimento antecipado daquele que proferira decisdo terminativa sobre o
conflito, a qual devera de ser, obrigatoriamente, acolhida pelas partes, pois se
constitui um titulo executivo judicial.

E importante ressaltar que o Supremo Tribunal Federal ja se
posicionou quanto a constitucionalidade da lei aqui tratada, em uma votacao no dia
12 de dezembro de 2001, por maioria dos votos o STF julgou um recurso em
processo de homologacdo de Sentenca Estrangeira (SE 5206), considerando
constitucional a Lei de Arbitragem (Lei 9307/96).

Trata-se de uma acdo movida desde 1995, na qual uma empresa
estrangeira buscava homologar um laudo de sentenca arbitral dada na Espanha,
para que ou desse gerar efeitos no Brasil. Acontece que o pedido inicialmente fora
indeferido, entdo durante o julgamento o ministro Moreira Alves levantou o
questionamento quanto a constitucionalidade da lei.

Quanto ao deferimento da homologacao do laudo da sentenca arbitral
ndo houve davidas, todos formam a favor, mas alguns dos ministros como Sydney
Sanches, Néri da Silveira e Moreira Alves, afirmou que a lei em alguns pontos
dificulta o acesso ao Judiciario, o que violava o inciso XXXV do art. 5° da
Constituicdo Federal. Entretanto, segundo a maioria ndo ha violacdo alguma, este
inciso representa um direito de acdo e ndo um dever, segundo o ministro Carlos

Velloso, como ja foi mencionado anteriormente.

3.7.2 A Arbitragem em dissidios individuais trabalhistas

O instituto da arbitragem ja é consagrado por nossa Constituicdo

Federal em dissidios trabalhistas (Artigo 114, § 1°, CF), entretanto, esta apenas faz

mencéao aos dissidios coletivos de trabalho, ou seja, quanto aos dissidios individuas



€ omissa a nossa Carta Magna, o que trds muitos questionamentos sobre o seu uso
ou ndo na resolucéo desses dissidios individuais, entretanto, o fato de a Constituicao
Federal mencionar apenas os dissidios coletivos, ndo proibe implicitamente que os
individuais sejam solucionados por meio deste instituto.

Também ha a possibilidade de aplicacdo deste instituto na Lei de
Greve n° 7.783/1989, nos termos do Artigo 7°. E na Lei de Participacdo nos Lucros
n°. 10.101/2000, artigo 4°, inciso II.

Todavia, o problema levantado por muitos que realmente faz divergir
opinides reside na indisponibilidade dos direitos trabalhistas. Entretanto, devemos
ter em mente que a indisponibilidade do direito ndo se confunde com a sua
transacdo e seus efeitos patrimoniais, 0 que torna plenamente possivel a discusséo
do conflito por meios da arbitragem, desde que sejam tomadas as devidas cautelas,
principalmente em relacdo ao trabalhador, parte hipossuficiente da relacdo, como
por exemplo, o devido esclarecimento deste.

Sobre isso leciona Isabele Jacob Morgado (MORGADO, 1998, p. 46):

“Considerando a posigéo desvantajosa da grande maioria dos
trabalhadores em relacdo aos empregadores, a arbitragem, nos
dissidios individuais, devera se revestir de algumas cautelas,
para que ndo se transforme num meio de burlar as normas
trabalhistas de protecdo ao empregado, ou mesmo de
imposicdo a este do meio alternativo de solucéo”.

Além disso, 0 que podemos perceber é que muitos possuem uma
visdo um tanto discriminatoria quanto o uso da arbitragem no Direito Individual do
Trabalho, pois caso fosse o problema de direitos indisponiveis ndo seria possivel
realizar tantos processos na Justica Trabalhista, nos quais ha a abnegacdo de
valores e valores pagos tornam-se menores, ha, deste modo, um certo paradoxo no
que tange o0 uso deste instituto e o da jurisdicdo nos dissidios individuais
trabalhistas.

Outra coisa a nos atentarmos, € que: nao estariamos nos
menosprezando os outros direitos passiveis de arbitragem em relacdo a estes que
sé&o motivo de divergéncia?

O que realmente ndo pode ocorrer € que estes direitos sejam

diminuidos de alguma forma. E importante frisar a necessidade de uma fiscalizag&o



na opcdo do trabalhador pela arbitragem ao invés da jurisdicdo, para que nao haja
vicios, uma vez que, este instituto € facultado as partes.

Algo que podemos anexar a este meio alternativo nos casos da esfera
trabalhista € a presenca de sindicatos como forma de auxiliar e informar o
trabalhador do que for necessario; e a fiscalizacao do Ministério Publico Trabalhista.

O uso deste instituto, como sabemos, trds muitas vantagens a ambas
as partes, pois € célere, muito menos custoso, sigiloso, 0 que pode ser muito Util
principalmente paras empresas que desejam futuramente contratar novos
empregados.

Podemos dizer também, como ponto positivo, que ndo estamos diante
de leigos para resolver o conflito de interesses, mas, sim, de técnicos, especialistas
assunto, com plena capacidade técnica para dirimir a controvérsia, e que a decisdo
proferida seguird os meios escolhidos pelas partes, quais sejam, de direito ou por

equidade.

4 CONCLUSAO

Através das informacdes e argumentos acima expostos, podemos
saber a distingdo entre os institutos da mediacdo, da conciliacdo e da arbitragem,
pelos quais diversos litigios sdo solucionados sem a necessidade de recorrer ao
Poder Judiciario, e com menor desgaste das partes tanto emocional quanto
financeiro.

Também é relevante destacar a constitucionalidade da Lei de
Arbitragem que apesar de ter sido muito discutida devido a aparente violacdo de
principios constitucionais, foi declarada constitucional pelo préprio Superior Tribunal
Federal, durante a homologacao de sentenga arbitral estrangeira.

A Arbitragem, devemos lembrar, que ndo é obrigatoria, ela é
facultativa, ou seja, as partes podem optar ou nao pelo seu uso, além disso, podem
decidir quanto ao direito material a ser utilizado, podendo, inclusive, ser utilizado o
direito material estrangeiro, podendo as partes também convencionar sobre o seu
procedimento, que caso ndo seja feito podera ser delegado ao arbitro ou a camara

arbitral e caso inexista, podera ser feita pelos mesmos.



A arbitragem traz diversas vantagens, pois esta € mais célere,
possibilita uma economia processual maior, uma vez que nao pode ultrapassar seis
meses e possui menos procedimentos burocraticos e taxas.

Também é possibilitado que as partes postulem por intermédio de
advogado, podendo também ser representadas ou assistidas.

Embora constitucionalmente reconhecido no ambito dos dissidios
coletivos trabalhistas, havia o questionamento quanto a possibilidade de sua
utilizacdo em dissidios individuais trabalhistas.

Este questionamento se dava por causa da indisponibilidade dos
direitos trabalhistas, o que podemos afirmar que mesmo que estes sejam
indisponiveis, é possivel sim a sua utilizacdo na resolucdo de dissidios individuais
trabalhistas, por simples aplicacdo de analogia, pois seria simplesmente um
paradoxo a possibilidade da sua discussdo na Justica Trabalhista, que da mesma
maneira pode resolver o conflito, sem que no entanto, no caso da Arbitragem, se
desgastem as partes, havendo ainda a possibilidade de uma reaproximacéao.

Apesar de o trabalhador ser a parte hipossuficiente da relacdo, devido
a possibilidade de representacdo e assisténcia das partes, € possivel que o
trabalhador venha ser assistido por sindicato de sua classe, além disso, seria

possivel que houvesse a fiscalizacado do Ministério Publico do Trabalho.
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