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RESUMO: O presente trabalho tem como objetivo analisar todo o contexto histérico
da Jornada de trabalho. Sera realizada uma narrativa da histéria da jornada de
trabalho, abordando primeiramente a evolucdo mundial da jornada laboral e sua
primeira aparicdo, logo apos trataremos da evolucdo especificamente no Brasil, o
seu avancgo internamente, bem como os fundamentos utilizados para a reducédo da
jornada de trabalho, que se limitam atualmente ha oito horas diarias. O tema é de
muita relevancia, uma vez que é necessario conhecermos a historia para
entendermos o presente. Serdo abordados os principais aspectos da jornada laboral,
a exemplo de como surgiu a primeira norma legal e o que motivou a sua
regulamentacdo. Veremos que € essencial a regulamentacdo apropriada para
adequarmos a ordem econdmica, bioldgica e social. A metodologia apresentada
classifica-se como descritiva. Foram realizadas com base em livros, sites, revistas
judiciais e monografias, sobre reflexdbes e criticas aprofundada para o melhor
esclarecimento do tema.
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INTRODUCAO

O trabalho sempre esteve presente na historia da humanidade, a mao
de obra em todo o tempo foi muito utilizada e explorada, isso acontece desde 0s
primordios e ainda hoje podemos nos deparar com situacfes degradantes dos

trabalhadores, comeca surgir a partir da exploracao a necessidade de protecao.
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Jornada de trabalho é um tema que surge com a urgéncia de se
regular jornadas extenuantes que sempre foram praticadas pelos trabalhadores,
tratados com mais delicadeza no inicio da revolucdo industrial, época em que 0s
abusos foram intensos.

Por este fato e sem que se alegue que o Direito do Trabalho sofreu
influéncias significativas do socialismo de Marks, da pujanca da igreja catélica e de
tantas outras instituicdes consolidadas, tem-se que o direito do trabalho sempre foi
um ramo muito dindmico, e a cada dia vem aumentando suas discussfes e
posicionamentos quando o assunto € jornada de trabalho.

Assim necessario se faz analisar o surgimento das primeiras
regulamentagfes até o momento atual a respeito da problematica em torno da
jornada do trabalho.

O direito do trabalho obteve muitas conquistas desde 1800, ano em
gue a jornada era fixada aproximadamente em 12 a 16 horas por dia, uma vez que
anteriormente a este periodo, ndo havia qualquer fixacdo ao limite de jornada de
trabalho se nédo o limite do préprio corpo do trabalhador.

Para obter essa conquista no qual, podemos chamar de vitoria foi
preciso muita luta, onde se destaca sindicatos e trabalhadores.

Entre os paises no qual ddo o inicio a essa conquista esti a Austrélia,
primeiro a especificar a jornada de oito horas no qual serviu como exemplo para 0s
outros paises, que a partir de entdo limitaram suas jornadas para tempos iguais.

Logo apds, o Tratado de Versalhes incorporou os principios do direito
do trabalho a jornada de trabalho, ato ocorrido na conferéncia das nacfes aliadas
realizado em Paris, onde houve assuncdo de compromissos que obrigaram todos os
paises membros a cumprirem a jornada de oito horas diarias e quarenta e oito
semanais, contribuicdo muito grande para o crescimento da regulamentacdo da
jornada de trabalho e seu conceito inserido no rol de direitos dos trabalhadores.

A partir desse marco inicial, a jornada de trabalho comecou a se
constituir internacionalmente, estando presente em diversos tratados e convencdes

subsequentes, como a da OIT ocorrida em 1919, onde estabeleceram
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especificamente no seu artigo segundo, caminhos direcionadores a respeito da
normatizacao da jornada de trabalho de forma organizada.

Desta forma o presente artigo abordard os motivos pelo qual
impulsionou essa evolucao constante da jornada de trabalho até os dias modernos,
e demonstrar se realmente chegamos ao que pode se denominar de perfeito/ideal,
ou se precisamos melhorar.

Importante analisar por fim o0s pontos controvertidos, como a

possibilidade de reducédo da jornada e seus critérios de fixacao.

1 JORNADA DE TRABALHO

Para que possamos adentrar ao tema € importante conceituarmos o
que € Jornada de trabalho, primeiramente a jornada é denominada como o que é
diario, na Franca usa-se a palavra Jour, que significa dia; Journeé quer dizer
jornada, entdo dizer jornada no Brasil € 0 mesmo que se dizer: 0 que é diario, na
legislacdo atual, a jornada de trabalho tem o limite de oito horas dia, partindo dessa
premissa ndo € correto dizer que as quarenta e quatro horas semanais faz parte da
jornada de trabalho, a denominacdo correta para as quarenta e quatro horas
semanais é duracdo semanal do trabalho ou modulo semanal.

No mais a jornada de trabalho se define como: a quantidade de labor
realizado pelo empregado diariamente, esse conceito precisa ser analisado por trés
prismas: o tempo efetivamente trabalhado, o tempo a disposi¢cdo do empregador e 0
tempo in itinere.

A primeira que diz sobre o tempo efetivamente trabalhado nao
considera as paralisacfes realizadas durante o horario de trabalho para computar
como jornada, ou seja, o fato do empregado estar na empresa em horario de
servico, mas nao estar produzindo € motivo para que ndo compute as horas na sua

jornada de trabalho. Por esta idéia a jornada sO se aplicaria ao tempo em que o
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empregado efetivamente estivesse prestando servico, essa idéia ndo prevalece na
nossa legislacéao.

A segunda idéia determina que jornada de trabalho seja o tempo em
que o funcionério esta a disposicdo do empregador, entdo por essa idéia a jornada
comeca no momento em que os funcionarios chegam a empresa até 0 momento que
eles se retiram dela. O artigo 4° da CLT estabelece como regra geral que o tempo a
disposicdo do empregador é o periodo em que o funcionéario esta aguardando ou
executando ordens.

Ja a terceira idéia o tempo in itinere, € o tempo em que o empregado
sai de sua residéncia até guando ele regressa a sua casa, € considerado como
jornada de trabalho. Neste posicionamento o computo é restrito tendo que preencher
0s requisitos do artigo 58 da CLT

O direito do trabalho entdo usa a segunda e terceira idéia para
computar sua jornada de trabalho, € um sistema hibrido das duas teorias.

A jornada de trabalho é o principal aspecto do contrato de trabalho
sendo a obrigacdo mais importante do contrato, segundo o mestre Mauricio Godinho
Delgado a jornada de trabalho € definida como:

‘0 lapso temporal diario em que o empregado se coloca a disposi¢do do
empregador em virtude do respectivo contrato. E desse modo, a medida
principal do tempo diario de disponibilidade do obreiro em face de seu

empregador como resultado do cumprimento do contrato de trabalho que os
H ” 3
vincula.

Ja Seérgio Pinto Martins de modo pratico define como:

“jornada de trabalho é o tempo de labor diario do empregado.”

De forma brilhante Valentim Carrion define da seguinte maneira:

“é o0 lapso de tempo durante o qual o empregado deve prestar servigo ou
permanecer a disposicdo, com habitualidade, excluidas as horas
extraordinarias.”

* Godinho Mauricio Delgado — Editora LTR — Curso do Direito do trabalho -13° Edigéo - 2014
* Pinto. Sergio Martins — Direito do Trabalho — 26° Edigdo. LTR
® Comentérios & Consolidacao das Leis do Trabalho. Valentin Carrion, Editora Saraiva, 1995,19 ed., p. 100
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Assim apds esclarecermos a definicdo da jornada de trabalho nos resta

esclarecer sua natureza juridica e adentrarmos em seu surgimento.

2 NATUREZA JURIDICA DA JORNADA DE TRABALHO

A natureza juridica da jornada de trabalho tem dois planos, no primeiro
a natureza juridica pode ser considerada como publica, pois o interesse em limitar a
jornada para que o trabalhador possa descansar e nao preste servico em jornadas
extensas é do Estado.

No segundo plano a jornada de trabalho tem a natureza privada,
partindo da premissa que as partes do contrato de trabalho podem acordar tempos
inferiores as jornadas limitadas pela legislagcéo, o interesse do estado é apenas em

limitar o maximo, ndo interferindo em tempo minimo.

3. EVOLUCAO DA JORNADA DE TRABALHO NO MUNDO

A jornada de trabalho ja se encontrava na época da escraviddo, onde o
tempo era vinculado com a resisténcia fisica do escravo, ou seja, ele era obrigado a
trabalhar o quanto o seu corpo suportasse, alguns donos de escravos usando a
inteligéncia e “poupavam” para nao deixar que eles ficassem doentes e fracos
tornando um prejuizo. Nessa época 0s escravos ndo contavam com nenhum tipo de
protecdo e ndao eram dignos de direito, ndo tinham tratamento como a da dignidade
humana, eram tratados pelos seus donos como objeto e ndo como sujeito de direito.

Durante a idade média no periodo feudal, os servos realizavam uma
jornada extremamente longa, em condicfes indignas sendo maltratados e até presos

pelo seu senhor.
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No século X com as corporacbes de oficio, as condicbes precarias
sofreram uma pequena melhoria, aonde ocorreu uma reducdo da jornada de
trabalho, reducéo que comeca a ser medida pelo nascer e por do sol, passando a
ser de nove horas e meia no inverno e doze horas e meia no verao.

As corporacdes de oficio foram extintas em 1776, com a chegada da
revolucao francesa de 1786 o sistema feudal foi suprimido, chegando a conquista do
individualismo e liberalismo econémico, o que levou os trabalhadores a uma miséria
e exploracéo pior do que existia no sistema feudal.

O liberalismo predominou e assim a situacdo se agravou, tornando-se
uma exploracdo de quinze até dezoito horas de trabalho diario, ndo restando tempo
ao menos para que os trabalhadores dormissem o suficiente para sua recuperacao.

Com a revolugéo Francesa o ramo do trabalho também sofreu grandes
impactos, a revolucdo determinou a liberdade de trabalho e a igualdade perante a
lei, ocorre que essas mudancas nao beneficiaram os trabalhadores, com a chegada
da revolucao industrial surgiu o proletariado, ocasionando um retrocesso na jornada
de trabalho, devido a revolucdo industrial passou a ter muitas maquinas e a
necessidade de operarios diminuiu muito, aos que mantiveram seus empregos nao
restavam opc¢Oes se ndo aceitar o que o0s empregadores impunham. Em
consequéncia as jornadas extensas de dezoito horas diarias voltaram a ocorrer, as
corporacOes de oficio comecaram a ser desrespeitada e extinta, ndo mais sendo
medida pelo nascer e pér do sol, o que na época era uma conquista, foi perdido pelo
liberalismo.

A revolucdo industrial ficou marcada na histéria como a pior fase do
trabalho, onde ocorreu o desrespeito aos limites da jornada de trabalho e ainda foi o
tempo em que comeca a exploracao de trabalhos infantis e de mulheres.

Mais uma vez na Inglaterra com o reinado de George Ill, em 1802,
ocorre a primeira lei sobre a jornada de trabalho “Factory Act”, essa lei proibiu o
trabalho de aprendizes por mais de doze horas diarias e o trabalho noturno que ja
era entendida das 21 horas até as 06 horas da manha.

Em 1812 Robert Owen um proprietario de uma fabrica de tecidos,

localizada na cidade de New Lanark na EscoOcia, estabeleceu diversas prote¢cdes
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trabalhistas em sua empresa, Robert propdes em 1818 ao congresso de Aix-la-
Chapelle a limitacdo da jornada de trabalho para criangas, em 1819 seguindo a ideia
de Robert foi aprovado a “Cotton Mills Act”, fixando uma jornada limite de doze horas
diarias para criancas entre nove e dezenove anos e proibindo o trabalho de menores
de nove anos, Robert Owen entdo fica considerado como o pai da legislacao
trabalhista.

Em 1830 os sindicatos motivados pela idéia de Robert Owen iniciam
um movimento operario visando a fixacdo da jornada de trabalho para oito horas
diarias, usando o lema para seus movimentos o “eight hours labour, eight hours rest,
eight hours recreation” "Oito horas de trabalho, oito horas de descanso, oito horas de
recreacao", o que gerou bastante comoc¢ao e muita for¢a para a luta contra a jornada
de trabalho excessiva.

Em 1833 o governo da Inglaterra publicou a lei “Labour of Children in
Factories Act”, que visava melhorar as condi¢cbes de trabalho para criancas que
trabalhavam em fabricas, na época ndo era dificil encontrar criancas pequenas
trabalhando durante longas horas em locais sem as minimas condi¢des, com a lei foi
fixado que criancas com nove anos e menores de treze anos s6 poderiam trabalhar
por nove horas diarias e criancas com treze anos e menores que dezoito teriam a
jornada de doze horas diérias, ja 0s menores de nove anos ndo poderiam trabalhar.

Em 1840 na Franga um estudo realizado por Dr.Villermé mostra a
precariedade e o abuso do trabalho infantil, assim em 1841 a Franca baseado na
pesquisa de Villermé elabora uma lei em que as criangas entre oito e doze anos
teriam limite de jornada fixada em oito horas diérias.

Alguns anos depois em 1847 os trabalhadores na Inglaterra
reivindicaram a diminuicdo da jornada de trabalho para dez horas diarias, ano do
surgimento do movimento “Dez Horas”, com o movimento no mesmo ano foi
publicado na Inglaterra o “Factory Act” fixando a jornada para dez horas diarias, a
“Factory Act” ndo alcangou as industrias no ramo da producdo de seda, que ficou

fora dessa reducéao de jornada.



TOLEDOF

PRUDENTE “Antonio Eufrasio de Toledo”
Faculdade de Direito de Presidente Prudente

Logo apos, a Franca seguindo o exemplo dos Ingleses em 1848 limita
sua jornada de trabalho para dez horas didrias em Paris e onze horas para nas
provincias.

Os Estados Unidos em 1866, especificamente na cidade de Baltimore
elabora uma resolucdo onde exige o limite de oito horas diarias de trabalho, apenas
em 1867 a lei foi aprovada, essa lei fixou a jornada de oito horas diarias aplicadas
somente a funcionérios publicos federais, tornando os Estados Unidos o pais
pioneiro na adog¢éao do limite de oito horas diaria em todo o mundo.

Em 1877 a Suica fixou a jornada de onze horas diarias e em 1885 a
Australia fixa em dez horas diarias.

O marco significativo na historia da redugédo da jornada de trabalho
ocorreu em 1886 na cidade de Chicago, foi uma das lutas mais marcantes ja
travadas pelos trabalhadores o famoso “Haymarket Square”, ocorrido no dia 01 de
maio de 1886, neste dia foi organizado pelos sindicatos uma manifestacdo que fazia
parte da campanha oito horas diaria da jornada de trabalho, ocorre que neste dia a
policia violentamente entrou em conflito com os manifestantes, resultando em mortes
de trabalhadores e feridos, quatro manifestantes acusados de anarquistas foram
enforcados, assim a repercussao tomou tamanho proporgcédo que os sindicatos de
todos os paises adotaram a data para comemorar o dia do trabalho.

Nos meados de 1890 a jornada de trabalho comeca a ser discutida por
varios paises, neste momento ja comegcam a se pensar na necessidade da reducéo
da jornada laboral, mas isso ainda n&o se converte em lei.

A primeira intervencdo no ramo trabalhista feita pela Igreja ocorre em
1891, onde o Papa ledo Xlll publica a Enciclica “Rerum Novarum”, alertando o
excesso de horas trabalhadas, considerando-as injustas e desumanas, a enciclica
fala sobre principios sociais objetivando a elevacdo moral, intelectual e fisico dos
trabalhadores, defendendo a importancia de medidas protetivas aos trabalhadores.

Com a enciclica publicada influenciou varios paises que comecaram a
limitar a jornada de trabalho para oito horas diarias, a Australia em 1901 especificou
a jornada para oito horas diarias, logo veio a Inglaterra em 1908, na Bélgica em

1909, os Estados Unidos adotou a jornada de oito horas para os ferroviarios em
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1912, a partir de 1915 a jornada de oito horas diarias comecou a se expandir para a
maioria dos paises, no periodo de 1907 e 1917 foram realizadas greves gerais para
mobilizacdo da reducao da jornada de trabalho para oito horas diarias.

O Uruguai foi o primeiro pais da América latina a limitar sua jornada de
trabalho para oito horas diarias em 1915.

Durante a primeira guerra mundial em 1914-1918 muitos paises
adotaram a jornada laboral de oito horas diérias, apés o final da guerra o tratado de
Versalhes cria a OIT - Organizagao Internacional do Trabalho em 1919, logo na
primeira conferéncia realizada em 29 de outubro de 1919 a OIT edita uma
convencao sobre a jornada de trabalho, fixando a partir de entédo o limite de quarenta
e oito horas semanais e oito horas diarias.

A convencgao realizada pela OIT teve grande influéncia no mundo
civilizado, na qual passaram a adotar como regra geral oito horas diarias.

A jornada de trabalho também sofreu influéncia da Declaracdo
Universal de Direitos Humanos em 1948, que fixa uma limitacdo razoavel para as
horas trabalhadas.

A partir de 1948 a jornada de trabalho se mantém no mundo com a
carga limite de oito horas diéarias, com pequenas variacdes dependendo dos paises
que chegam h& dez horas dia.

Assim o tema da histéria da jornada de trabalho ocupa uma posicéo de
nitido destaque no desenvolver do direito do trabalho, foi uma dos principais motivos
para a revolugdo no ramo do direito do trabalho, o foco sempre foi & saude do
trabalhador. Infelizmente para alcangarmos essa vitoria foi necessario muita luta e

morte dos trabalhadores.

4. EVOLUCAO DA JORNADA DE TRABALHO NO BRASIL
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Varios doutrinadores, entre eles, o mestre Mauricio Godinho Delgado,
entendem a jornada de trabalho como uma posicdo de destaque muito grande na
historia do direito do trabalho.

A limitag&o da jornada de trabalho néo ocorreu apenas por influéncia e
consequéncias econbmicas e trabalhistas, mas sim para a protecdo da dignidade
humana.

A constituicdo do Império em 1824 n&o limitava o horéario da jornada de
trabalho, a Unica mencéo sobre o trabalho é que em seu artigo 179, inciso XXIV, era
recomendada a liberdade de trabalho.

No Brasil durante quatro séculos vivenciamos 0 sistema escravocrata,
assim desde o descobrimento do Brasil até chegarmos a abolicdo em 1888, a
jornada laboral jamais teve parametros legais.

Durante o periodo da escravatura o pais tinha uma economia bastante
precéria, era uma economia concentrada na monocultura agucareira, tornando uma
sociedade escrava.

Em 1891 apéds a proclamacdo da Republica, com a nova Constituicdo
gue trouxe melhorias para o pais e uma delas foi a divisdo de poderes; deixou a
desejar no aspecto da jornada de trabalho, ela apenas se limitou a garantir o livre
exercicio de qualquer profissdo moral, intelectual e industrial.

Apenas em 1934 pela primeira vez na histéria brasileira, depois de
longos anos de luta, a Constituicdo Federal aprovada naquele ano um limite a
jornada de trabalho para oito horas diarias, assim comeca a jornada de trabalho ser
assunto constitucional no Brasil.

A flexibilidade da jornada de trabalho comegou a ser tratada na
Constituicdo Federal de 1937, onde seu limite permaneceu de oito horas, mas a
nova legislacéo previa mudancas em casos especificos, descritos em lei, tanto para
reduzir quanto para aumentar a jornada laboral, na Constituicdo Federal de 1946 e
1967 ndo houve mudancas relevantes, permanecendo o critério da Constituicdo
Federal de 1937.

Em 1943 a legislacdo sobre a jornada de trabalho ganhou forca

definitiva no Brasil, ano de modificacdes sociais e politicas encabecadas por Getulio
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Vargas, se formou a Consolidacéo das Leis do Trabalho a CLT, que em seu Capitulo
II, trata da Duracdo da Jornada de Trabalho, dispondo sobre jornada de trabalho,
periodos de descanso, trabalho noturno e quadro de horérios.

A mudancga mais expressiva ocorreu na Constituicdo Federal de 1988
em seu artigo 7° Xlll. Momento em que surgiu a duracdo semanal do trabalho
limitado a quarenta e quatro horas semanais, e a faculdade de reducdo mediante
acordo coletivo ou convencao coletiva de trabalho.

Esse assunto € discutido até hoje em nossa legislacdo, nasce dessa
faculdade uma discussdo muito grande sobre o direito a jornada de trabalho ser

disponivel ou indisponivel.

5 JORNADA DE TRABALHO NOS DIAS DE HOJE

Atualmente a jornada de trabalho é muito bem regulada, o legislador
nao é omisso como antigamente, o assunto apés a aprovacdo da CLT e a edicéo de
algumas sumulas, trata da jornada de trabalho com muito rigor, tanto que
divergéncias em alguns pontos especificos comegcaram a serem debatidos no
tribunal, por excesso de prote¢céo ou a falta dela.

Infelizmente hoje em dia o intuito no qual foi criada a jornada de
trabalho teve um desvio muito grande, virando uma moeda de troca para 0s
trabalhadores perante seu empregador, fugindo totalmente do que propbe as leis
trabalhistas e até mesmos fugindo do real motivo que muitos sindicalistas lutaram e
até morreram para conquistar. Atualmente muitos trabalhadores visando o lucro
trabalham em horas extras e aceitam do limite legal estabelecido pela CLT, o que o
estado precisa impedir e fiscalizar, o trabalhador muitas vezes visa apenas engordar
seu salario no fim do més, fugindo dos fundamentos legais no qual se limitou a
jornada de trabalho.

Hoje conforme a CLT presenciamos o limite de oito horas diarias no

qual podem ser acrescidos através de acordo escrito com o empregador ou coletivo,
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até o limite de dez horas diarias, ou em casos excepcionais ocorrendo necessidade

e forca maior poderéa a jornada se estender até doze horas.

“DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 58 - A duracao normal do trabalho, para os empregados em qualquer
atividade privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que nao
seja fixado expressamente outro limite.

Art. 59 - A duracdo normal do trabalho poderd ser acrescida de horas
suplementares, em nimero ndo excedente de 2 (duas), mediante acordo
escrito entre empregador e empregado, ou mediante contrato coletivo de
trabalho.

Art. 61 - Ocorrendo necessidade imperiosa, poderd a duracéo do trabalho
exceder do limite legal ou convencionado, seja para fazer face a motivo de
forca maior, seja para atender a realizacdo ou conclusdao de servigos
inadiaveis ou cuja inexecucdo possa acarretar prejuizo manifesto.”

Existe mais uma excec¢do a regra, em caso de interrupcdo do trabalho,
por forca maior ou acidente que prejudica a producdo, esse tempo podera ser
prorrogado desde que ndo exceda o limite de dez horas diarias e ndo pode ser um

periodo superior a quarenta e cinco dias.

§ 3° - Sempre que ocorrer interrupgdo do trabalho, resultante de causas
acidentais, ou de forca maior, que determinem a impossibilidade de sua
realizacdo, a duragdo do trabalho poderd ser prorrogada pelo tempo
necessario até o maximo de 2 (duas) horas, durante o nimero de dias
indispensaveis a recuperacgdo do tempo perdido, desde que ndo exceda de
10 (dez) horas diarias, em periodo ndo superior a 45 (quarenta e cinco) dias
por ano, su)eita essa recuperacdo a prévia autorizacdo da autoridade
competente.

Assim a jornada de trabalho atualmente obteve um avanco muito
grande e expressivo, ndo estamos no ideal, mas ndo podemos parar de tenta-lo

chegar nele.

6. FUNDAMENTOS UTILIZADOS PARA A DIMINUICAO DA JORNADA DE
TRABALHO NA HISTORIA.

® Consolidacdo das Leis do Trabalho Decreto-Lei N° 5.452, de 1° De Maio de 1943.
” Consolidacao das Leis do Trabalho Decreto-Lei N° 5.452, de 1° De Maio de 1943..
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Os fundamentos para a limitacdo segundo Sergio Pinto Martins
surgiram por quatro motivos importantes: o biolégico, econémicos, social e
humano. Alguns doutrinadores como Alice Monteiro de Barros preferem dizer que
ocorre a influéncia de apenas trés aspectos deixando de fora o aspecto humano.
Como vimos na evolucdo da jornada de trabalho, os trabalhadores chegavam a
laborar por até dezesseis horas seguidas, diariamente, assim com o passar dos
anos e depois de muita luta sindical se chegou a um limite temporal e esses quatro

fundamentos foram essenciais para a que iSso acontecesse.

6.1 Aspectos Bioldgicos.

Esse fundamento trata da reacdo psicofisiolégicos do trabalhador em
virtude da longa e excessiva jornada de trabalho, o resultado de uma longa jornada
de trabalho é a fadiga causada pelo tempo de labor excessivo, apos trabalhar por
mais de oito horas didrias ocorre uma diminuicdo de rendimento do trabalhador,

assim a ordem fisiolégica consiste em tutelar a integridade fisica dos obreiros.

Amauri Mascaro Nascimento esclarece que:

‘o trabalho desenvolvido longamente pode levar a fadiga fisica e psiquica; dai a

necessidade de pausas para evitar a queda de rendimento, o acimulo de acido latico

no organismo e a consequiente inseguranca do trabalhador.”®

Assim ficamos com a idéia de que quanto mais a jornada do
trabalhador for extensa menor sera o indice de producao, esse € um dos motivos da
diminuicdo da jornada excessiva de até dezesseis horas, chegando atualmente ao

ponto ideal de oito horas diarias.
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6.2 Aspectos Sociais.

Aqui é uma limitacdo na jornada de trabalho para que o empregado em
sua vida particular possa desfrutar de tempo com sua familia, seus amigos,
frequentar clubes, ou como melhor convier. Assim baseado também nos aspectos
sociais o empregador foi limitado a usufruir de seus empregados como se objetos
fossem, e sédo atualmente proibidos a extrapolar os limites legais impostos em leis.

Com base nos aspectos sociais foi que atualmente surgiu o dano
existencial, ou seja, uma nova modalidade de dano moral baseada na proibicdo do
seu lazer, vida familiar e convivio social por culpa do empregador, ou seja, por

excesso de jornada laboral.

Dano existencial segundo Flaviano Rampazzo Soares:

“todo acontecimento que incide, negativamente, sobre o complexo de afazeres da
pessoa, sendo suscetivel de repercutir-se, de maneira consistente, temporaria ou
permanentemente sobre sua existéncia”.’

Essa modalidade visa proteger o trabalhador para que ele tenha uma
vida digna de um ser humano, com tempo para desfrutar dos prazeres criados pela
civilizagao, praticando atividades esportivas, culturais, estudando e vivendo por mais

tempo ao lado de sua familia ou par.
6.3 Aspectos EconGmicos
Sobre a o6tica do aspecto econémico o empregador visando aumentar

ou manter sua producdo alta, necessita de uma quantidade de empregados cada

vez maior e quanto mais o tempo de jornada de trabalho for limitado mais havera a

® Nascimento, Amauri Mascaro. Iniciacio ao Direito do Trabalho p.345
® Responsabilidade Civil por dano existencial. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2009. p. 44
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necessidade de novas contratacées, um exemplo disso sdo as fabricas, que
trabalham com dois turnos diarios.

Ocorre que nesse mesmo passo podemos ter o efeito inverso, e cada
vez mais a necessidade de trabalhadores fazerem horas extras, um papel muito

importante tem que ser feito pelo estado, fiscalizar para que ndo ocorram abusos.

Neste sentido Sergio Pinto Martins explica que:

“‘os aspectos econdmicos dizem respeito a produgcdo da empresa, em que o
empresario aumenta a jornada de trabalho, pagando horas extras, justamente para
aumentar a producado, dai a necessidade da fiscalizacdo do estado, de sua tutela,
para limitar a jornada de trabalho e para que ndo haja excesso. A limitacao da jornada
de trabalho pode diminuir o problema com o desemprego. Trabalhando as pessoas
em numero menor de horas por dia, havera mais empregos para os outros”*°

Muito importante para que esse aspecto seja respeitado que o estado
seja presente e fiscalize, pois, tanto empregador quanto empregado, usam O
aspecto econdmico para quererem tiram vantagens pessoais, desvinculando o real

motivo da luta trabalhista para a jornada laboral.

6.4 ASPECTOS HUMANOS

A atencdo aqui € para os acidentes laborais, 0 argumento defendido é
que os indices de acidente do trabalho, ao ser analisado em trabalhadores cansados
e que realizavam horas extras € muito maior do que os acidentes sofridos por
trabalhadores que néo realizam jornadas extenuantes.

A fadiga é um dos motivos mais corriqueiros de acidente no ambito do
trabalho, isso porque muitas vezes o préprio trabalhador para receber um salario
melhor, se sujeita a trabalhar em uma longa jornada laboral, fazendo o servico

cansado e sem atencdo alguma, momento em que ocorre a maioria dos acidentes.

19 Martins, SergioPinto. Direito do Trabalho. Pag. 510. 26° Edicio
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CONCLUSAO

Por todo o exposto durante o presente artigo, concluimos que a jornada
de trabalho é o instituto mais importante do direito do trabalho, sendo ele o motivo
da criacdo do direito trabalhista, ndo resta duvidas que o abuso sofrido no passado
foi 0 motivo dos direitos conquistados e ainda o que deu inicio a uma visao geral de
hipossuficiéncia perante o trabalhador.

Assim quanto a época dos abusos as grandes manifestacbes e a
participacdo de defensores da causa foram primordiais para a evolugcédo, na qual
geraram as criacfes de comités, tratados e 6rgaos especiais que defendiam o direito
do trabalho, o motivo no qual impulsionou a justi¢a do trabalho.

O direito do trabalho se formou para regular os direitos conquistados
pelo trabalhador durante séculos, especialmente a jornada de trabalho, hoje
vivenciamos uma justica do trabalho edificada e forte.

J& as condi¢des atuais da jornada de trabalho é motivo de grandes
divergéncias, ocorre que nos dias atuais o excesso de regulamentacdo como o
tempo “in itinere”, pagamento de horas cheia no intervalo intrajornada, viraram
motivos das divergéncias doutrinarias, assim a jornada de trabalho que poderia
chegar até as dezesseis horas dia no passado, hoje esta limitado a oito horas dia
com a garantia de uma hora para alimentacdo e descanso, o instituto jornada do
trabalho é um tema muito amplo, a proposta do artigo € apenas abordar a evolucéo
histérica e seus aspectos relevantes.

Assim por qualquer angulo que se analise o tema, veremos uma
hipossuficiéncia radical no passado e nao tdo grande nos dias atuais,
podendo até encontrar trabalhadores no mesmo nivel que o empregador, e
assim veremos hoje trabalhadores se aproveitar das normas para tirar
proveito do empregador, por isso € importante analisar caso a caso, e termos
uma cautela muito grande para o Direito do trabalho, ainda mais quando se
fala em jornada laboral, o direito conquistado com muita violéncia e

resisténcia patronal.
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