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Através de uma conversa em grupo foi detectado o problema de alimentagéo
saudavel na rotina das pessoas. A partir deste momento, comegamos a pensar em um
servico que atendesse essa necessidade com um diferencial inovador. Eis que surge
a Startup Dr. Salada Verde, onde combinamos um servico de consultoria para
empresas publicas e privadas, com foco em melhorar os habitos alimentares dos
colaboradores.

A empresa que nos contratar tera um ambiente empresarial promissor, com
alavancagem de seus resultados. Para isso nds iremos orientar, incentivar € promover
acdes que levem os colaboradores a ter uma vida melhor, com alimentacgao
equilibrada, pratica de exercicios e elevagao de auto estima.

Para tanto, nosso diferencial competitivo estara na proximidade com nossos clientes,
que serdo acompanhados online e presencialmente. Disponibilizaremos um aplicativo
para controle diario de percas caldricas e acompanhamento de metas. Este
acompanhamento sera feito por nossos especialistas, como: nutricionista, personal
trainer, psicologo e um profissional de gestdo de pessoas.

Nosso servigo contribuira para a motivagdo interna e externa do funcionario. Interna,
em relagdo a prépria perca de peso, e externa em relacdo a percepgcao de que a
empresa se importa com ele e por isso ela dispde este servico. O objetivo do trabalho
através da disciplina de Design Thinking foi instigar o grupo a detectar um problema
existente e procurar transforma-lo em uma ideia inovadora, buscando encontrar a
melhor maneira de resolver o problema. Diagnosticado o problema, fomos explana-lo,
e utilizamos as seguintes metodologias:

Inicialmente entendemos este problema como um desafio de design e o abordamos
segundo o modelo mental Design Thinking. Apds isso, visitamos um restaurante e
observamos o comportamento das pessoas diante do que elas escolhem comer.
Entdo decidimos conversar com uma nutricionista para entendermos mais sobre os
habitos alimentares das pessoas. Ocorrida estas etapas, passamos por um processo
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de Brainstorming e para finalizar o projeto, construimos o Canvas da empresa, onde
foi possivel ter uma visao geral do negécio.

Palavras-Chave: Startup. Consultoria. Inovacao. Saudavel.



