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RESUMO: As metodologias ativas sdo baseadas em atividades que buscam ter o
estudante como protagonista e produtor de seu conhecimento, sendo mais
condizentes com a nova geragao, os chamados “nativos digitais”. Sendo assim, este
artigo possui como foco o método ativo de Aprendizagem Baseada em Equipes ou
Team Based Learning (TBL). Apresentaremos um relato de experiéncia com a
aplicacdo do método e todas as suas etapas na disciplina de Linguagens e
Tecnologias de Programacédo | do curso de Sistemas de Informagcdo de uma
instituicdo de ensino superior de uma cidade do interior do estado de S&o Paulo, nos
anos de 2014 e 2015. Os dados coletados revelam que o TBL favorece a
aprendizagem e ainda promove o trabalho colaborativo, a autonomia e proatividade
dos estudantes.

Palavras-chave: Aprendizagem Baseada em Equipes, Metodologia ativa, Método
Colaborativo.

1 INTRODUCAO

Conforme descrito por Moran (2015, p.18): “Quanto mais aprendamos
proximos da vida, melhor. As metodologias ativas sdo pontos de partida para
avancar para processos mais avancados de reflexdo, de integracdo cognitiva, de
generalizagao, de reelaboragcédo de novas praticas”.

Entre as diversas metodologias de aprendizagem existentes, este

artigo tem como foco o Team Based Learning (TBL) ou Aprendizagem Baseada em
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Equipes (ABE). Segundo Oliveira (2015, p. 102), “[..] no TBL utiliza-se de atividades
que propiciem a tomada de decisdes, a discussdo aberta e democrética e a solugéo
de problemas complexos”.

No proximo tépico apresentaremos 0s conceitos e a estrutura do TBL,
em seguida descreveremos a aplicacdo do método na disciplina de Linguagens e
Tecnologias de Programacédo | do curso de Sistemas de Informagdo de uma
instituicdo de ensino superior de uma cidade do interior do estado de Sao Paulo.
Finalmente serdo apresentados os resultados desta experiéncia, que revela a
promocg&o de um trabalho colaborativo e a proatividade discente na construgdo do

conhecimento. .

2 DESENVOLVIMENTO

O TBL foi criado por Larry Michaelson em 1970 na Universidade de
Oklahoma, ele procurava um método para se conectar com estudantes em aulas
longas, em demoradas sessdes, sem usar a aula expositiva. Ele notou que com a
aplicacdo deste método, os estudantes passaram a se interessar mais pelas aulas e
a prosperarem em seus estudos. Trata-se de uma metodologia baseada em
aprendizagem por grupos, sendo que as equipes devem conter de 5 a 7 membros.

O TBL (Team Based Learning), como é conhecido, € um método de
aprendizagem dindmico, que proporciona um ambiente motivador e
cooperativo. Embora possa existir uma sutii competicdo entre o0s
educandos, a producdo coletiva é realmente valorizada. Os estudantes se
sentem motivados a participar, o que torna o ambiente de educacdo mais
interessante, minimizando o desinteresse pelo aprendizado. (FARIAS;
MARTIN; CRISTO, 2015, p.147).

Na implementacdo do TBL as fases séo (Figura 1):

. Fase da preparacdo: o docente disponibiliza materiais de estudo aos
alunos que realizam um estudo prévio antes da aula.

. Teste de preparacdo individual: os estudantes respondem um teste
conceitual individual.

. Teste de preparacdo em equipe: Os estudantes discutem em equipes,
e respondem o0 mesmo teste em um gabarito de feedback imediato.

. Contestacdo por escrito: nesta etapa os estudantes podem realizar

apelacdes de questodes.



. Exposicao Oral: O professor finaliza a fase de preparacao realizando
uma pequena exposicao oral.
. Tarefas de aplicacdo: sdo atividades realizadas individualmente ou em

equipes.

Figura 1. Etapas do TBL

‘ Garantia de Aptidao

Aplicacao dos Conceitos do Curso ‘

1 hora + ou - De alguns minutos a varias horas (Integrativo

1. Estudo 2. Teste 5. Tutorial do 6. Aplicacao/Atividades e
individual Individual Professor Problemas focados em
desenvolvimento do
— pensamento critico
3. Teste 4. Contestagao por
em Grupo escrito (equipes)

Fonte: adaptada pelos autores de Michaelsen et al. (2008, p. 05)

Na proxima sessao apresentaremos um relato sobre a aplicacéo do

TBL em uma disciplina, e os resultados obtidos.

2.1 Aplicagéao TBL

O TBL foi aplicado nos anos de 2014 e 2015 na disciplina de
Linguagens e Tecnologias de Programagcao |, do 3° termo de um curso de Sistemas
de Informacdo de uma instituicdo particular de ensino superior de uma cidade do
interior do estado de S&o Paulo.

No primeiro dia de aula, a docente explicou aos estudantes o método
de aprendizado, e realizou uma primeira simulagcdo de como se dariam as aulas a
partir daquele momento. Para isso, realizou a aplicacdo de um pré-teste envolvendo
questdes sobre a disciplina, o contetdo era Orientagdo a Objetos. Este teste tinha
como intuito obter dados de uma avaliacéo diagnostica sobre o conhecimento prévio
dos alunos, além dos mesmos compreenderem como seriam as aulas e avaliagoes.
Neste dia também foi realizada a formacao das equipes, por meio de sorteio, com o

intuito de criar grupos mais diversificados.



A disciplina foi desmembrada em 6 modulos durante o semestre, para

cada moédulo repetindo-se a seguinte aplicacéo:

1) Disponibilizacdo prévia de material de leitura na ferramenta
disponibilizada pela instituicdo para interacdo entre estudantes e
docentes;

2) Aplicacgao de teste individual (figura 2);

3) Aplicacéo de teste em equipe (figura 3);

4) Tempo para contestacdo das questdes;

5) Feedback da professora sobre as questoes;

6) Rapida explanacdo sobre o conteudo;

7) Aplicacdo de questbes praticas.

A avaliacao foi realizada considerando 70% da nota individual e 30%

da nota em equipe.

Figura 2- Modelo utilizado para aplicacao dos testes individuais
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Fonte: criada pelos autores



Figura 3 - Modelo utilizado para aplicacao dos testes em equipes

Fonte: criada pelos autores

Todas as aulas foram realizadas em laboratorios de informatica,
conforme as fotos apresentadas abaixo. Devido a estrutura ndo ser a ideal para a
realizagdo de trabalhos em equipes, a instituicdo criou um laboratério no ano de
2016, com ambiente mais apropriado.

Figura 4 — Aplicagéo do TBL

Fonte: criada pelos autores



2.2 Resultados

Na tentativa de validar a eficacia do método TBL foram analisadas e

comparadas as notas, frequéncia e opinido dos estudantes.

No grafico 1

apresentamos a média de notas obtidas pelos estudantes nos anos de 2013, 2014 e
2015 desta disciplina. Nos anos de 2014 e 2015 foi aplicado o método TBL. E

possivel notar que houve uma melhora no ano de 2015, entretanto, ndo podemos

afirmar que deve-se a aplicacdo da metodologia. Podemos afirmar somente que a

aplicacdo do método fez com que esta média manteve-se equiparada.

Gréfico 1 — Comparativo de notas
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Fonte: criado pelos autores
Também realizamos uma analise do percentual

de estudantes

reprovados na disciplina. Podemos constatar que com a utilizagdo do TBL este

percentual diminuiu quando comparamos ao ano de 2013, sem a utilizacdo do

método.



Gréfico 2 — Comparativo de estudantes reprovados na disciplina
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Fonte: criado pelos autores

No gréfico 3 apresentados o percentual de frequéncias as aulas,
também é possivel verificar o aumento nos anos de 2014 e 2015. Atribuimos o
resultado devido ao fato das avaliagdes serem desmembradas em varios moédulos, e
possuir atividades distribuidas ao longo do semestre, cuja participacdo foi

considerada na avaliagao final.

Grafico 3 — Comparativo da frequéncia as aulas
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Fonte: criado pelos autores
Durante as aplicagfes do TBL, em especial os testes individuais e em
equipes, podemos constatar que o numero de acertos em equipes sempre € maior
do que o numero de acertos individuais. No quadro 1 apresentamos esta relacdo nos

anos de 2014 e 2015, sobre cada modulo.



Quadro 1 — Percentual de Acertos durante os testes do TBL

43% 52% 57% 81%
2° 55% 76% 58% 91%
3° 61% 82% 42% 79%
4° 68% 94% 70% 96%
50 57% 82% 56% 89%
6° 60% 89% 56% 88%

Fonte: criado pelos autores

Ao término do semestre, foi aplicada uma avaliagdo anénima sobre a
opinido dos estudantes a respeito do método TBL. Abaixo apresentamos o

resultado.
1) As atividades envolvidas no TBL aumentaram meu envolvimento nas

sustentacdes tedricas:

2014 0% 50% 50%

2015 6,25% 31,25% 62,5%

2) As atividades em equipes motivaram minha preparacao prévia:

2014 0% 63% 37%

2015 6,25% 43,75% 50%

3) Os testes, individuais e em equipes, deram suporte, estimularam e

facilitaram meu aprendizado:



2014 0% 63% 37%

2015 0% 37,5% 62,5%

4) As atividades motivaram minha participacdo em relacdo as
discussoes e solugdes de problemas:

2014 0% 0% 100%

2015 12,5% 25% 62,5%

5) As atividades em TBL me ajudaram a melhorar minhas habilidades
de estudo e compreensao de textos:

2014 25% 25% 50%

2015 0% 43,75% 56,25%

6) Vocé acredita que a aplicacdo desta metodologia contribuiu para o

seu aprendizado?

2014 0% 13% 87%

2015 6,25% 25% 68,75%

7) Quais as vantagens que vocé obteve durante a aplicacdo desta

metodologia?

“A metodologia me obrigou a me questionar e no momento em que eu errei algo,
entendi na hora a razdo.”

“Flexibilidade para trabalhar em equipes.”

“Mais atencao na leitura e no estudo.”

“Facilitou o entendimento, melhorou meu desempenho tedrico e pratico.”



8) Quais as desvantagens que vocé obteve durante a aplicacdo desta
metodologia?

“Alguns alunos nao se interessaram no conteudo e n&o auxiliam o grupo.”

“Minha dificuldade com interpretagéo das palavras.”

9) Informe suas criticas e/ou sugestdes sobre a metodologia:

“Sugestdes:
Os alunos formarem os grupos.”

Criticas:
“Devo prestar mais atengado nas questdes”
“Achei algumas questbes confusas”

“Deveria ser utilizada a metodologia em outras disciplinas”

3 CONCLUSAO

Neste artigo podemos verificar que o TBL € um método de
aprendizagem ativa que tem por objetivo promover o conhecimento de forma
colaborativa e responsabilizando o estudante no engajamento de seus estudos.

O TBL assegura a efetiva e eficiente aprendizagem do contetdo, ou
seja, ainda que se utilize de novas praticas de aprendizagem, o foco continua sendo
0 conhecimento.

Devido a caracteristica do trabalho em grupo ser utilizado neste
método, com o passar do tempo, notamos que as equipes ficam mais coesas e a
interacdo entre os estudantes acaba por aumentar, desenvolvendo mais habilidades
de interacdo entre os membros da equipe.

Os problemas utilizados para aplicacdo das atividades préaticas séo
simulagdes as quais os estudantes terdo de enfrentar quando profissionais, assim,
baseados na experiéncia, as compreensfes tornam-se mais realistas.

A preparacao individual dos estudantes, por meio das leituras
antecipadas, favorece o desenvolvimento de habilidades de estudo e aprendizado
(aprender a aprender) para toda a vida. Além disso, a sala de aula permanece
invertida, e o tempo que antes era utilizado para aulas expositivas do docente, com
o TBL, passa a favorecer o desenvolvimento nos alunos de habilidades de

pensamento critico e construcéo do seu conhecimento.
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