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RESUMO: O presente artigo cientifico tem como objetivo demonstrar suscintamente
a evolucao do trabalho ao longo dos anos no mundo e no Brasil. Em um primeiro
momento sera analisado o trabalho realizado na forma mais arcaica pelo homem, na
Idade Antiga, passando pelo sistema feudal, corporacdes de oficio e as revolucdes
Industrial e Francesa. Tratando da evolucédo no Brasil serdo abordadas as evolucdes
contidas nas Constituicdes desde a outorgada em 1824 até a atual, além da criagédo
da CLT.

Palavras-chave: Trabalho. Evolug&o. Brasil. Origem historica. CLT.
1 INTRODUCAO

A andlise das transformac¢@es do trabalho é relevante para o estudo do
direito, ao passo que todo individuo hora ou outra integrara esta relacdo, seja como
trabalhador ou empregador.

Esta produgéo busca demonstrar a evolucao do trabalho ao longo dos
anos, abordando as mais antigas formas de labor até o trabalho desenvolvido nos
dias de hoje.

Em um primeiro momento o trabalho era escravo, submisso, com
condi¢cbes sub-humanas, mulheres e criancas eram ainda mais exploradas. Nos dias
atuais pode ser observada uma luta constante para que seja assegurado a todos 0s
trabalhadores condi¢des dignas, impondo regras rigidas aos empregadores por meio
do Direito do Trabalho.

O estudo do tema é significativo para conhecer movimentos e fatos
histéricos que sdo de extrema importancia para compreender a origem do Direito
Trabalhista e sua sistematizacao.

Assim, o presente trabalho procura conceituar o direito trabalhista e

pontuar sucintamente 0s pontos mais relevantes para o desenvolvimento do trabalho
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no decorrer do Periodo Paleolitico, Idade Antiga, Idade Média, Idade

Contemporanea até os dias mais atuais.

2 O DIREITO DO TRABALHO

O direito do trabalho como ramo da ciéncia juridica é recente, no
entanto o trabalho é exercido pelo homem h& muitos anos.

Ao longo de toda a histéria da humanidade, foram travadas diversas
lutas pelo poder e de algumas delas surtiram reflexos nos direitos dos trabalhadores.

Foi necesséria a instalacdo de inUmeros movimentos para que hoje
pudéssemos desfrutar dos direitos assegurados na Constituicdo Federal, na
Consolidacao das Leis do Trabalho e em outros diplomas que tratam do assunto.

Desta forma, analisar as relacdes de emprego ao longo dos periodos
significa compreender a origem do Direito do Trabalho e dos direitos trabalhistas.
Logo, esta exploracdo sera realizada ao longo deste artigo tendo como ponto de

partida o conceito de Direito do Trabalho.

2.1 Conceito de Direito do Trabalho

O direito do trabalho € um ramo do direito destinado a gerir a relagéo
entre o empregado e o empregador. O objetivo principal desta ciéncia € regular este
vinculo de forma que ele seja promissor, sem violar direitos e garantindo uma maior
seguranca as partes envolvidas na relacéo.

André Luiz Paes de Almeida (2007, p. 25) conceitua de forma didatica
o direito do trabalho como o “conjunto de principios e regras juridicas aplicaveis as
relacdes individuais e coletivas de trabalho subordinado, de carater eminentemente
social, destinados a melhoria das condi¢cées de emprego”.

Esta secdo do direito lida com institutos, regras e principios que
norteiam a relacdo. Ainda que exista uma divisdo em direito individual e coletivo do
trabalho, ambos incorporam o direito do trabalho.

Mauricio Godinho Delgado (2016, p. 47) define:
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Complexo de principio, regras e institutos juridicos que regulam a relagéo
empregaticia de trabalho e outras relac6es normativamente especificadas,
englobando, também, os institutos, regras e principios juridicos
concernentes as relacfes coletivas entre trabalhadores e tomadores de
servicos, em especial através de suas associacdes coletivas.

Neste seguimento o professor Amauri Mascaro Nascimento (2011a, p.

306) complementa:

E possivel definir o direito do trabalho como o ramo da ciéncia do direito que
tem por objeto as normas juridicas que disciplinam as relacdes de trabalho
por elas indicadas, determinam o0s seus sujeitos e as organizacbes
destinadas a sua protegdo, em sua estrutura e atividade.

Apo6s entendermos o conceito juridico sobre direito do trabalho,
podemos nos voltar ao seu nascer historico, pois o direito trabalhista s6 passou a
existir apds diversas revolu¢cdes no ambito econdémico, politico e social.

E este ponto que iremos abordar a seguir.

2.2 Evolucao Histoérica do Trabalho

Nesta secdo iremos explorar de forma geral, sem pretensdo de
esgotar, a evolucdo do trabalho ao longo da histéria.

Os primeiros indicios de trabalho se misturam com o inicio da
civilizacdo. No periodo paleolitico, o homem comeca a desenvolver a caca e o
plantio para suprir suas necessidades. Observamos, portanto que desde o0s
primordios da civilizagdo, ainda que de forma inconsciente, o ser humano tende a
desenvolver mecanismo para satisfazer suas vontades e necessidades.

Arnaldo Sussekind (2002, p. 3) aborda o tema em sua obra:

Toda energia humana, fisica ou intelectual, empregada com um fim
produtivo, constitui trabalho. Mesmo na mais remota antiguidade o homem
sempre trabalhou: na fase inicial da pré-histéria, com o objetivo de
alimentar-se, defender-se e abrigar-se do frio e das intempéries;. No
periodo paleolitico, ele produziu lancas, machados e outros instrumentos,
com o0s quais ampliou sua capacidade de defesa e sua instintiva
agressividade.

Ao longo da histéria o trabalho ganha diversos significados conforme a

época em que € analisado.
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Originariamente o trabalho tinha como objetivo punicdo. A expresséo

“trabalho” vem do latim tripalium que significa trés madeiras.

Tripalium era, ainda, instrumento de tortura, constituido de cavalete de pau
(trés “trés” + palu “pau”) destinado, por exemplo, a sujeitar cavalos que se
nédo deixavam ferrar.

Depois, ganhou o sentido moral de sofrimento, encargo, e, dai, o de
trabalhar, labutar, esfor¢ar-se.

De tripalium, que, segundo admitem alguns, teria variado, posteriormente,
para trepalium, é possivel que se tenha desenvolvido, em latim vulgar, o
infinitvo tripalierel, depois trapaliare, superando, em uso, labore e operare
(BARROS, 1997, p. 30/31).

O tripalium era um instrumento comumente utilizado para torturar os
escravos e 0s pobres por ndo possuirem condicbes de pagar os impostos. Assim,
observamos que o trabalho em sua esséncia era sindnimo de crueldade.

Posteriormente, com a influéncia francesa, a expressado passou a ser
interpretada de forma mais aberta como fazer uma atividade exaustiva, dificil, dura.

O site Dicionario Etimolégico?® trata sobre o assunto:

A palavra trabalho vem do latim tripalium, termo formado pela juncdo dos
elementos tri, que significa “trés”, e palum, que quer dizer “madeira”.
Tripalium era 0 nome de um instrumento de tortura constituido de trés
estacas de madeira bastante afiadas e que era comum em tempos remotos
na regiao europeia.

A partir do latim, o termo passou para o francés travailler, que significa
“sentir dor” ou “sofrer’. Com o passar do tempo, o sentido da palavra
passou a significar “fazer uma atividade exaustiva” ou “fazer uma atividade
dificil, dura”.

S6 no século XIV comecgou a ter o sentido genérico que hoje lhe atribuimos,
qgual seja, o de "aplicacdo das forcas e faculdades (talentos, habilidades)
humanas para alcancar um determinado fim".

Atualmente o vocabulo possui diversas definicbes conforme o
Dicionério Aurélio (2002, p. 679) traz:

Sm. 1 Aplicacdo das forcas e faculdades humanas para alcancar um
determinado fim. 2. Atividade coordenada, de carater fisico e/ou intelectual,
necessaria a realizagdo de qualquer tarefa, servico ou empreendimento. 3.
Trabalho (2) remunerado ou assalariado; servico, emprego. 4. Local onde
se exerce essa atividade. 5. Qualquer obra realizada. 6. Lida, labuta. 7.
Bras. V. bruxaria (1).

3 Disponivel em: < http://www.dicionarioetimologico.com.br/trabalho/>. Acesso em: 07 de marco de
2017.
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7

O homem em sua esséncia é um ser gregario e desde sempre
demonstrou esta caracteristica. Ainda no periodo da pré-historia ele ja esbocava
esta caracteristica quando vivia em peguenos agrupamentos para sua seguranca.

Dessa forma, esta populacéo:

A populacdo vivia dispersa em agrupamentos de aproximadamente vinte
pessoas, consanguineas entre si. Trabalhavam em conjunto, pois naquela
fase em que a natureza ainda ndo estava dominada tecnicamente, a
cooperacao entre os elementos do grupo, mais que necessaria, era questao
de sobrevivéncia, jA que o egoismo poderia significar o fim de todos
(BARROS, 1997, p. 36).

Estes pequenos agrupamentos existentes usufruiam de um local até
esgotar seus recursos e entdo migravam para outro local, eram os chamados
ndémades.

Os nbmades descobriram o fogo, domesticaram o0s animais,
desenvolveram a agricultura e em um ultimo momento, comecaram a fabricar
ferramentas e armas de metal.

Todo este desenvolvimento contribuiu para a fixacdo destas tribos
dando origem as grandes civilizacbes do Periodo Antigo, que se desenvolveram as
margens de grandes rios, como Tigre e Eufrates.

A partir do momento em que o homem passa a viver em tribos,
comecam a aparecer os primeiros sinais de luta pelo poder, seja para dominar
aguele determinado territorio ou para comer aquele determinado alimento. Nesta
fase, aqueles que perdiam as Ilutas acabavam sendo escravizados pelos
ganhadores.

Segundo Alice Monteiro de Barros (1997, p. 38):

Conforme ensino da histéria, a pratica escravagista surgiu das guerras.
Assim: nas lutas travadas contra grupos ou tribos rivais, findo o embate, o
homem matava os adversarios feridos, seja para devora-los, seja para livrar-
se de virtuais incbmodos que pudessem oferecer.

Posteriormente, todavia, apercebeu-se de que, ao revés de sacrificar os
prisioneiros, era mais vantajoso escraviza-los para fruicdo de seus servicos.
Ai entdo, surgiu a segunda fonte de méo-de-obra escrava, uma vez que a
primeira advinha de nascimentos, pois eram cativos 0s nascidos de pais
escravos ou simplesmente de mée escrava.

O escravismo € considerado a primeira forma de trabalho. Contudo,

consistia em uma prestagdo muito distante da qual conhecemos hoje.
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O escravo possuia apenas um direito, o de trabalhar. Qualquer outro
direito, hoje, assegurado a um trabalhador ou a qualquer pessoa era inexistente para
esta classe a qual tinha status de coisa. Segundo Martins (2013, p. 4) “o escravo,
portanto, ndo era considerado sujeito de direito, pois era propriedade do dominus”.

Amauri Mascaro Nascimento (2011b, p. 43) leciona:

Na sociedade pré-industrial ndo ha um sistema de normas juridicas de
direito do trabalho.

Predominou a escraviddo, que fez do trabalhador simplesmente uma coisa,
sem possibilidade sequer de se equiparar a sujeito de direito. O escravo ndo
tinha, pela sua condicao, direitos trabalhistas.

Anos mais tarde vislumbramos a ldade Média, sendo sua maior
caracteristica a implementacao do sistema feudal.

Na Idade Média é possivel observar a formacdo das cidades e o
homem passa a viver em sociedade. Esta formagdo é mais proxima da qual
presenciamos hoje. Existia uma organizacao politica e social que buscava gerir a
sociedade.

Aristételes (2004, p. 11) explica “sabemos que uma cidade € como uma
associacao, e que qualquer associacao € formada tendo em vista algum bem; pois o
homem luta apenas pelo que ele considera um bem”.

Para os pensadores da época, a sociedade era dividida basicamente
em dois grupos: um de seres superiores e outro de inferiores. Estes deveriam
trabalhar para servir aqueles, que eram também chamados de homens livres e
deveriam se dedicar as atividades nobres, como a oratéria.

Na Idade Média o trabalho ainda é realizado de forma submissa, mas
agora o individuo que prestava servico ndo era mais tratado como objeto e recebia
uma contraprestacdo em forma de protecdo politica e militar e um pedaco de terra.

Neste contexto, expde Nascimento (2011b, p. 43):

N&o diferiu muito a serviddo, uma vez que, embora recebendo certa
protecdo militar e politica prestada pelo senhor feudal dono das terras, os
trabalhadores também néo tinham uma condi¢éo livre. Eram obrigados a
trabalhar nas terras pertencentes aos seus senhores. Camponeses presos
as glebas que cultivavam, pesava-lhes a obrigacdo de entregar parte da
producéo rural como preco pela fixacdo e pela defesa que recebiam.
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Dentro deste periodo surge um novo sistema de organizagéo politica e
social, o feudalismo. A relagdo de suserania e vassalagem eram decorrentes deste
sistema. Os suseranos eram o0s detentores de terras e davam lotes aos vassalos,
que em troca deveriam jurar fidelidade ao suserano, produzir e prestar servicos,
além de quando chamado, incorporar o exercito.

Augusto Cezar Ferreira de Baratna (2000, p. 23) aborda o tema:

No servilismo, diferentemente da reacdo escravocrata, era baseado numa
estrutura onde o dono da terra — senhor feudal — possuia completo direito e
poder sobre os seis servos, atribuindo-lhe obrigacées ou impondo pesados
valores monetarios para o uso de sua terra.

[...]

Ressalta-se, no entanto, que neste periodo o trabalho passou a possuir
valor monetario, mesmo que a pre¢co maédico. Porém era admitida a forma
do cultivo da terra pelo servo, desde que fossem pagos tributos ao dono da
propriedade.

Paralelamente ao regime feudal é possivel observar os chamados
burgos, que eram pequenas construcdes entre o castelo do senhor feudal e os
muros que o protegiam. Estes habitantes valiam-se do comércio.

Ao longo da Idade Média, a populacéo foi crescendo e migrando para
as cidades, fazendo com que estes burgos se desenvolvessem. A producao foi
tornando-se mais especializada e passou a ter um carater mercantil com a utilizacao
da moeda, diferente de outros tempos onde apesar de existir uma moeda a troca era
0 meio de comeércio utilizado.

A partir do século Xl os habitantes dos burgos comecam a ser
organizar para produzir e surgem as corporacdes de oficio, que agrupavam
individuos com fins religiosos, econémicos ou politico-sociais. As reuniées com
propésito econdmico buscava garantir o monopélio de determinadas atividades.

Arnaldo Sussekind (2002, p. 8) levanta essa questao:

Com a decadéncia do regime feudal, os colonos refugiaram-se nas cidades,
ao lado dos artesaos e operarios especializados, onde podiam defender-se
das violéncias dos seus antigos senhores. [...] Surgiram, assim, no século
XIl, as CorporacBes de Artes e Oficios, que agremiavam pessoas da
mesma profissdo ou atividade profissional e elegiam, quase sempre, um
santo patrono.
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Como a finalidade era o monopdlio, aqueles que ja tinham dinheiro e
conhecimentos saiam na frente, era 0 caso dos habitantes dos burgos que
compunham a classe mais alta destas corporacdes, eram 0s mestres.

As corporacdes de oficio possuiam um sistema interno de organizacao
rigidamente hierarquizada. Eram compostas por trés categorias: 0s mestres, 0s
oficiais ou companheiros e os aprendizes.

Barauna (2000, p. 24) complementa:

Nesta época, o trabalho nas corporacdes de oficio se dividia em duas
formas de contratacdo. A primeira — a dos aprendizes — ndo se baseava na
contraprestacdo remuneratéria. JA em relacdo a segunda - a dos
trabalhadores — era baseada em rigorosos contratos de trabalho.

O ingresso ha organizacdo compunha a classe dos aprendizes. ApGs
anos de trabalho poderia atingir o posto de oficial para entdo, ter a possibilidade de
tornar-se mestre. Essa possibilidade s6 era possivel com a aprovacdo em uma prova
e 0 pagamento de uma taxa.

A necessidade deste pagamento acabou por dificultar a ascensao dos
oficiais, tendo em vista que nem todos tinham a oportunidade de arcar com este
custo. Sendo assim, ao passar do tempo pode ser observado que as corporacdes
tornaram-se pequenos monopodlios onde apenas os familiares dos mestres e 0s
nobres, conseguiam alcancar o topo das corporacoées.

Martins (2013, p. 5) discorre sobre o assunto:

O companheiro s6é passava a mestre se fosse aprovado em exame de obra-
mestra, prova que era muito dificil, além de os companheiros terem de
pagar taxas para fazer o exame. Entretanto, quem contraisse matrimonio
com a filha do mestre, desde que fosse companheiro, ou casasse com a
vilva do mestre, passava a essa condi¢cdo. Dos filhos dos mestres ndo se
exigia qualquer exame ou avaliagao de obra.

Os séculos XIV e XV séo considerados a fase final da Idade Média. A
economia feudal comecou a ser insuficiente para atender as necessidades da
populacdo e passou a dar espaco para um sistema capitalista, por meio da
revolucao urbana e comercial.

Surgia uma nova classe: a burguesia, composta pelos integrantes das

corporac0Oes de oficio.
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Podemos observar que a época o trabalho desenvolvido ja era mais
proximo do que conhecemos hoje, ao menos quando analisado pelo viés da sua
funcao, que é de subsisténcia. Ainda sim, € inegavel que as condi¢des impostas sao
divergentes das atuais. Sérgio Pinto Martins (2013, p. 5) fala sobre o tempo de

trabalho a época:

A jornada de trabalho era muito longa, chegando até a 18 horas no verao;
porém, na maioria das vezes, terminava com o por do sol, por questdo de
gualidade trabalho e ndo por protecdo aos aprendizes e companheiros. A
partir do momento em que foi inventado o lampido a gas, em 1792, por
William Murdock, o trabalho passou a ser prestado em média entre 12 e 14
horas por dia. Varias industrias comegaram a trabalhar no periodo noturno.

As mudancas sofridas reestruturaram toda a base da economia
daquele periodo, porém ndo afastou velhos habitos. Ressurge a escraviddo, desta
vez a mao de obra escrava era comprada a baixissimo custo na Africa e enviada
para as colonias.

Sussekind (2002, p. 5):

Na Idade Média foi, em grande parte, substituida pela servidao; e, apesar
de combatida, desde entdo, por importantes correntes do pensamento,
caminhou com a histéria, sendo até incrementada, nos albores da época
contemporénea, por ingleses, holandeses e portugueses, em trafico
continuo para as respectivas coldnias.

A elite europeia concebia a ideia da liberdade individual do homem,
inclusive para seu trabalho. Ele deveria aplicar sua forca do modo que desejasse.
Contudo havia uma separacédo entre esses homens livres: aqueles que possuiam 0s
meios de producéo e o trabalhador assalariado, que vivia do seu trabalho.

Importa ressaltar que durante o século XIV surgiram conflitos entre os
oficiais e os mestres. Os oficiais passaram a se preocupar com seus direitos e
formaram as Compagnonnage, que era uma entidade que buscava a defesa dos
seus interesses. Estas associacfes sao 0S primeiros passos para 0s atuais
sindicatos.

Arnaldo Sussekind (2002, p. 9) relata brevemente sobre o0 assunto:

Da forte dependéncia dos companheiros aos mestres e da dificuldade, casa
vez maior, de ascenderem aqueles a maestria, nasceu crescente
divergéncia entre os componentes dessas duas classes. No século XIV os
primeiros constituiram associacdes para a defesa dos seus interesses
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(Compagnonnage), que se tornaram como muitos o reconhecem
precursoras dos sindicatos criados no inicio do século XIX.

A partir desta transicdo, entramos no periodo histérico denominado de
Idade Moderna. Esta época tem inicio em 1453 e seu fim por volta de 1789, com o
inicio da Revolucao Francesa.

Neste periodo surgiu uma linha de pensamento propagada por Joao
Calvino, o calvinismo. Para ele todos os seres estariam condicionados a uma
predestinacdo, ou seja, tudo o que ocorresse na vida de uma pessoa enquanto
estivesse na terra, ja havia sido predeterminado antes mesmo de seu nascimento.

Seguindo esta concep¢do somente algumas pessoas poderiam ser
bem sucedidas e terem trabalho e esta situagdo ndo dependia delas e sim de uma
vontade superior e anterior. Elas deveriam estar predestinadas ao sucesso
financeiro.

Sendo assim, aqueles que conseguiram tornarem-se ricos durante a
existéncia das corporacdes de oficio, eram tidos como abencoados e por este
motivos poderiam ficar ainda mais ricos, pois esta era sua condicao.

Arnaldo Sussekind (2002, p. 10) entende que o periodo entre a
extincdo das corporacdes de oficio e o regime das manufaturas serviu como ponte
para o capitalismo.

O surgimento de uma producdo mais sistematizada, proporcionada
pelo sistema de manufatura, conjuntamente com o desejo de lucro impulsou ainda
mais o capitalismo fazendo com que os detentores de capital buscassem cada vez
mais o lucro.

Devido ao grande crescimento da populacdo e procura de produtos, a
manufatura passou a ser insuficiente para atender as necessidades da época, pois
sua producao era extremamente lenta.

Em meados do século XVIII foi iniciada, na Inglaterra, a Revolucao
Industrial que significou a substituicio da méao de obra pelas maquinas. Alice
Monteiro de Barros (1997, p. 61) conceitua “denomina-se Revolugédo Industrial o
fenbmeno espetacular de crescente mecanizagcdo em importantes setores produtivos
de paises europeus, principalmente na Inglaterra”.

A consequéncia disso foi uma grande crise na classe trabalhadora.

Com a sua substituicdo, houve uma crescente queda na oferta de emprego e um
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consequente aumento da procura. Esta situagdo culminou em um grande colapso
nesta classe que passou a ser facilmente dominada e descartada.
Karl Marx e Friedrich Engels (2010, p. 20) trataram do tema na obra

Manifesto Comunista:

Em virtude do uso extensivo de maquinarias e da divisdo do trabalho, o
trabalho dos proletariados perdeu todo o seu carater individual e, em
consequéncia, todo o estimulo para o trabalhador, ele se torna um apéndice
da maquina e dele sé é exigida a habilidade mais simples, mais monétona e
mais facilmente adquirida. Por isso, o custo de producao de um trabalhador
e restrito, quase completamente, aos meios de subsisténcia que ele requer
para a sua manutengao e para a propagacéao de sua raca.

A busca incessante pelo lucro fez com que as mulheres e as criancas
passassem a trabalhar nas fabricas em razdo da sua mé&o de obra ser ainda mais
barata e como ndo havia leis sobre o assunto, elas representavam grande parte do
proletariado.

Evaristo de Moraes Filho e Antonio Carlos Flores de Moraes (1995, p.

75-76) tratam do assunto no capitulo IV de sua obra:

Com o aparecimento do maquinismo na produg¢do econémica, como ficou o
homem relegado a plano secundario, como que perdeu o seu primitivo
papel na economia. Esta se desumanizava, nascia o império das maquinas,
N&o era a pessoa humana o que mais importava, ja que passava a ser mera
guardid e assistente do aparelho mecénico. Com a maquina aumentava-se
a producdo e reduzia-se o brago operario, com desemprego e exploracéo
da mao-de-obra feminina e infantil.

[...]

Com os desempregados, as crises econdmicas, 0s acidentes mecanicos do
trabalho, tudo isso trazia inquietacdo ao lar operario e apropria seguranca
da sociedade. Requeria-se e amadurecia a intervencdo do Estado,
justificava-se uma legislacdo especial de protecéo e tutela aos mais fracos,
vitimas agora nado s6é dos que dispunham dos meios de produgdo, como
igualmente desses préprios meios de producdo diretamente: que lhe
mutilavam o corpo, lhe dispersavam a familia, Ihes enfraqueciam a prole, os
colocavam na rua, sem emprego.

A burguesia apesar de ser uma classe expressiva e com bastante
capital, ela nédo era reconhecidamente nobre. Como foi explanado acima, a
burguesia era composta de antigos comerciantes que acabaram dominando o
comercio e a producao, mas nunca foi uma classe nobre.

A sociedade era dividida em trés camadas: o clero, a nobreza e o povo.
A burguesia apesar de poder, hoje, ser considerada uma classe, ela ndo era a

época.



m_emﬁ ETIC 2017 - Encontro de Iniciagdo Cientifica
ISSN 21-76-8498

PRUDENTE CENTRO UNIVERSITARIO

A vontade da burguesia em ascender e alcancar o poder era nitida e o
descontentamento do povo era crescente. Essa comunhdo de vontade fomentou o
desejo por uma revolucdo. Foi em 1789 que teve inicio a Revolucdo Francesa
encerrando a ldade Moderna.

Em 1802 o Estado praticou seu primeiro ato intervencionista. Para
Barros (1997, p.70) a evolucdo do Direito do Trabalho pode ser dividida em quatro
periodos, sendo o primeiro o de formacdo. Este teve inicio em 1802, com a
publicacdo da famosa Lei de Moral and Health act, que também recebe o nome de
Lei de Peel, pois foi uma iniciativa de Robert Peel.

A partir deste pensamento o mundo todo passou a tratar do assunto.
Passado pouco mais de um século da primeira manifestacao a cerca de direitos dos
trabalhadores, ocorreu em 1919 um grande avancgo acerca do assunto.

Em 1919 o Tratado de Versailes criou a Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT) e consagrou o Direito do trabalho como um ramo da ciéncia juridica.
Esta criagdo foi um importante marco na histdria dos direitos trabalhistas tendo em
vista que reconheceu a necessidade de regulamentac¢do do assunto tanto no sentido
humanitario quanto no politico e econémico.

Martins (2012, p. 9) trata do assunto:

Surge o Tratado de Versalhes, de 1919, prevendo a criacdo da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT), que iria incumbir-se de proteger as
relacbes entre empregados e empregadores no ambito internacional,
expedindo convencgdes e recomendacdes nesse sentido.

Sobre o tema Sussekind (2002, p. 25-26) esclarece:

Quando, a 25 de janeiro de 1919, instalou-se a Conferéncia da Paz no
palacio de Versailes, a opinido publica j4 estava conscientizada de que o
tratado a ser firmados pelos paises vitoriosos deveria: a) conter os
principios fundamentais de protecdo ao trabalho humano; b) criar um
organismo internacional com atribuic6es de promover a internacionaliza¢do
das normas sécio-trabalhista e controlar sua aplicagao.

A parte XIIl do Tratado de Versailes, concluido a 6 de maio do mesmo ano,
criou a Organizacgédo Internacional do Trabalho [...] e consagrou o Direito do
Trabalho como o novo ramo da ciéncia juridica.
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O site da Organizacdo Internacional do Trabalho* (2017) explica a
finalidade da Organizacéao:

A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) é a agéncia das Nacgbes
Unidas que tem por missdo promover oportunidades para que homens e
mulheres possam ter acesso a um trabalho decente e produtivo, em
condicdes de liberdade, equidade, seguranca e dignidade.

A criacdo da Organizacao Internacional do Trabalho foi um passo
notavel naquilo que tange aos direitos dos trabalhadores. Os trabalhadores foram
duramente explorados ao longo dos anos. Criar uma organizagdo que protege e
reconhece o direito desses individuos, foi sem duvida, um grande marco na histéria
desta classe.

O Brasil também foi influenciado pelos ditames desta agéncia das
NacOes Unidas que passou a ter representacdo neste Estado desde a década de
1950. O desenvolvimento do direito do trabalho no Brasil, sera abordado na proxima

secao.

2.2.1 O direito do trabalho no Brasil

Para que seja possivel analisar o desenvolvimento do direito do
trabalho no Brasil, tomaremos como ponto de partida a escraviddo (meados do
século XVI), passando pela industrializacao e as primeiras normas trabalhistas até a
atual Consolidagéo das Leis do Trabalho, criada em 1943.

A escravidao no Brasil teve seu inicio com a producéo de aclUcar e com
os escravos trazidos da Africa. Foram longos anos de escravidéo e trafico negreiro
para o Brasil.

Em 1824 foi outorgada a Constituicdo Politica do Império do Brasil que
possuia um longo rol de direitos individuais, buscando incorporar os ideais da
Revolucdo Francesa, como a liberdade para o trabalho e abolindo as corporacoes
de oficio. Evaristo de Moraes Filho e Antbénio Carlos Flores de Moraes (1995, p. 100)

relatam “[...] o que ndo impediu de editarmos uma Constitui¢ao liberal a 25 de margo

4 Disponivel em: < http://www.ilo.org/brasilia/conheca-a-oit/lang--pt/index.htm >. Acesso em: 24 de
abril de 2017.
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de 1824, a primeira do Brasil independente e do Império. Procurou ela absorver os
novos principios da Revolugado Francesa”.

O Brasil ndo estava no momento socioecondmico vivido pelos paises
europeus, aqui nao existia industrializacédo. A producéo era realizada através da mao
de obra escrava. Sendo assim, as premissas trazidas ndo passaram de estados
ideais a serem alcancados.

Arnaldo Stssekind (2002, p. 31) ensina:

A Constituicdo do Império, decretada em 1824, dois anos apds a
Declaracdo de Independéncia, adotou os postulados filoséficos da
Revolucao Francesa. Dai ter assegurado ampla liberdade para o trabalho
(art. 179, n. 24) e abolido as corporag¢des de oficio (art. cit. n. 25).

A falta de protecé@o legal aos trabalhadores ndo gerou, porém, a reacao
verificada em paises industrializados. Num territério de dimensdes
continentais, preponderava no Brasil a atividade agricola, seguida da
exploragdo de minérios. E, até 1888, tais atividades econémicas baseavam-
se no trabalho escravo. [...] A Revolu¢ao Industrial, que motivara, em alguns
paises, a reacdo determinante do nascimento das primeiras leis sociais-
trabalhista, ainda ndo havia chegado a terras brasileiras.

Algumas medidas como a Lei Eusébio de Queiroz (1850), que proibia a
chegada de embarcacdes com escravos no Brasil, comecaram a dificultar a
manutencdo da mao de obra escrava até que em 1888 foi aprovada a chamada Lei
Aurea que abolia a escravid&o no pais.

Acabar com a escraviddo era 0 primeiro passo para a instauragao do
trabalho livre no Brasil. Contudo, devido a extensdo do territorio € necessario
salientar que essa transicao se deu de modo diferente em cada regido.

Sobre a transicdo da escravidao para o trabalho livre:

E muito dificil comparar, por exemplo, a transi¢do para o trabalho livre no
Rio Grande do Sul, no Ceara e em S&o Paulo.

Assim, ndo ha uma transicdo para o trabalho livre no Brasil, mas transi¢des
para o trabalho livre. E preciso estudar nossa historia considerando a
diversidade e as diferentes temporalidades que compde o cenério brasileiro.
(JUNIOR, 1992, p.7/8)

Em 15 de novembro de 1889 foi proclamada a Republica, encerrando o
regime monarquico, por Marechal Deodoro da Fonseca. No ano de 1891 o Chefe do
Governo Provisorio regulamentou através do Decreto n° 1.313 o trabalho dos

menores de 12 anos.
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Quase trés décadas apds a proclamacédo da Republica, era criada na
Europa a Organizacdo Internacional do Trabalho. O pais vinha experimentando as
mudancas desta criacdo e sofrendo com os reflexos do fim na Primeira Guerra
Mundial.

A época no Brasil, existia um grande nimero de imigrantes europeus
que acabaram trazendo consigo um desejo de mudanca em relacdo as condi¢des de
trabalho e salario.

Getulio Vargas aproveitando-se desse desejo do povo brasileiro em ter
uma legislacao trabalhista, lancou mao desta questdo em sua campanha no ano de
1930. Este momento foi chamado de Revolugdo de 1930. O Brasil passa a
disciplinar sobre o Direito do Trabalho. Martins (2010, p.4) pontua em sua obra:

Surgem regras trabalhistas com Getllio Vargas, a partir de 1930. O
Ministério do Trabalho, Industria e Comércio foi criado em 1930, passando a
expedir decretos sobre profissdes, trabalho das mulheres (1932), salario-
minimo (1936), Justica do Trabalho (1939) etc.

Arnaldo Sussekind (2002, p. 36) complementa em sua obra que o
entdo chefe do Governo Provisorio legislou intensamente por meio de decretos
legislativos sobre as relacdes individuais e coletivas do trabalho e da Previdéncia
Social até a promulgacao da Constituicdo do ano de 1934.

Esta Carta é tida como a primeira brasileira que tratou do Direito do
Trabalho. Antes disso essa matéria era tratada por meio de decretos.

Sérgio Pinto Martins (2013, p. 11) ressalta sobre a Constituicdo do ano
de 1934:

A Constituicdo de 1934 é a primeira constituicdo brasileira a tratar
especificamente do Direito do Trabalho. E a influencia do constitucionalismo
social, que em nosso pais s6 veio a ser sentida em 1934. Garantia a
liberdade sindical (art. 120), isonomia salarial, salario minimo, jornada de
oito horas de trabalho, protecdo do trabalho das mulheres e menores,
repouso semanal, férias anuais remuneradas (8 1° do art. 121).

No ano de 1937 foi outorgada a nova Carta Constitucional. Ela foi
marcada pelo carater intervencionista do Estado. Na Constituicdo anterior o Estado
adotava uma postura mais liberal e ndo intervencionista perante as organizacdes

trabalhistas.
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Tal constituicdo foi inspirada na Carta del Lavoro e criou um sindicato
anico vinculado ao Estado, impondo-lhe o dever de pagar impostos e estipulou
determinadas condutas como sendo incompativeis com os interesses da producao
nacional, conforme pontua Sergio Pinto Martins (2013, p. 11) em sua obra.

Alice Monteiro de Barros (1997, p. 78) leciona:

Com o golpe de estado, em 10.11.37, foi outorgada a nagdo uma nova
Carta Constitucional, de cunho corporativista, que alterou profundamente a
textura da ordem econdmica e social do pais. Basta dizer que previu a
criacdo de um sindicato Unico e instituiu o imposto sindical, atrelando,
assim, os 6rgdos corporativos ao Estado, tudo em deletério prestigio do
regime corporativo aqui inaugurado (arts. 57, 138 e 140). A greve e 0
lockout foram proibidos como manifestagBes anti-sociais e incompativeis
com os superiores interesses da producdo nacional (art. 139). A liberdade e
a autonomia sindicais, inteiramente sufocadas.

Desta forma observa-se um verdadeiro retrocesso nos direitos
trabalhistas na questao sindical em relacéo a Constituicdo de 1934.

Pouco mais adiante, em 1° de maio de 1943, foi promulgada a
Consolidacédo das Leis do Trabalho. A época o Brasil ja contava com diversas
legislacdes no tocante ao assunto. Segundo Sérgio Pinto Martins (2012, p. 5) “a CLT
nao € um cddigo, apenas reune as normas ja existentes de forma sistematizada”.

A Constituicdo de 1946 foi promulgada e buscou reacender as
convicgbes da Carta de 1934. Em seu site o Supremo Tribunal Federal® (2008)
descreve que a referida carta politica marcou a redemocratizacao, pois reintroduziu
e ampliou direitos.

Evaristo de Moraes Filho e Anténio Carlos Flores de Moraes (1995, p.

111) coadunam com esta ideia:

Com a queda do regime ditatorial, foi promulgada a nova Constituicao
Federal a 18 de setembro de 1946. Rompeu com os principios da Carta de
1937, voltando, com grandes progressos juridicos, a social democracia de
1934.

Alice Monteiro de Barros (1997, p. 79) discorre acerca da nova Carta
da Republica:

5 Disponivel em: <http://www.stf.jus.br/portal/cms/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=97174>. Acesso
em: 27 de abril de 2017.
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Findo o regime ditatorial, foi promulgada, em 18.09.46, a nova Carta da
Republica, que, rompendo com os principios da Carta anterior, voltou a
social-democracia, trazendo como novidades mais destacadas as
seguintes: organizacdo e definicdo da competéncia da Justica do Trabalho,
com a sua inclusdo entre os 6rgaos do Poder Judiciario (arts. 94, 122 e 123,
§ 1°); atribuicdo de poder normativa a Justica do Trabalho (art. 123, § 2°);
inclusdo do Ministério Publico do Trabalho no Ministério Publico da Uni&o
(arts. 125 a 127); previsdo do salario minimo familiar, da participacédo pelo
empregado nos lucros da empresa, do repouso semanal remunerado, de
normas de higiene e seguranca do trabalho, proibicdo de trabalho noturno
para menor de idade, previsdo de percentagem de trabalhadores nacionais
nas empresas provadas, de estabilidade para os trabalhadores rurais e de
assisténcia aos desempregados (art. 157), além do direito de greve (art.
158).

A Constituicdo de 1967 nao trouxe muitas modificagbes acerca dos
direitos trabalhistas anteriormente previstos. E valido ressaltar que neste ano surgiu
o direito ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS). Conforme expde
Sergio Pinto Martins (2013, p. 12):

A Constituicdo de 1967 manteve os direitos trabalhistas estabelecidos nas
Constituicdes anteriores, no art. 158, tendo praticamente a mesma redacéo
do art. 157 da Constituicdo de 1946, com algumas modificac6es. A Emenda
Constitucional n° 1, de 17-10-69, repetiu praticamente a Norma Apice de
1967, no art. 165, no que diz respeito aos direitos trabalhistas.

Em 1969 a Carta foi alterada através da Emenda n° 1/69, que acabou
abolindo alguns direitos naquilo que tange ao direito a greve, idade minima para o
trabalho, a competéncia da Justica do Trabalho e outros. Neste sentido elucidam

Evaristo de Moraes Filho e Anténio Carlos Flores de Moraes (1995, p. 113):

Mais tarde foi a Carta de 1967 alterada pela Emenda n° 1, de 17 de outubro
de 1969, praticamente sem nenhuma modificacdo do texto anterior, no que
se refere aos direitos e deveres trabalhistas. Assim é que fez desaparecer a
alinea VII do art. 158, incluindo o seguro contra acidentes do trabalho na
previdéncia social (art. 165, alinea XVI) por forca da existéncia de lei
anterior, n° 5.136, de 14 de setembro de 1967, regulamentada pelo Decreto
n° 61.784, de 28 de novembro de 1967.

Neste mesmo sentido explica Carmen Camino (2003, p. 42):

A constituicdo outorgada em 1967, com suas emendas, em especial a de n°
1/69m consagrou retrocesso ao vetar a greve nos Servicos essenciais,
reduzir o limite de idade para o trabalho de 14 para 12 anos e limitar a
competéncia da Justica do Trabalho, tornando praticamente in6cuo o seu
poder normativo e deslocando para a Justica Federal Comum os litigios
individuais trabalhistas envolvendo servidores publicos federais. Foram
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mantidos os direitos sociais classicos dos trabalhadores no art. 158 (CF/67)
e 165 (Emenda Constitucional n°1/69).

Em 1988 foi decretada e promulgada pela Assembleia Nacional
Constituinte a nova e atual Constituicdo Federal do Brasil.

Os direitos anteriormente positivados foram, em sua grande maioria,
mantidos, sendo alguns deles foram ampliados e alterados além, da criacdo de
novos dispositivos sobre o assunto.

Logo no inicio em seu primeiro artigo a Carta contemporanea tras seus
fundamentos. Entre eles: a dignidade da pessoa humana (inciso Ill) e os valores
sociais do trabalho (IV). Pouco mais adiante, no titulo I, ela trata sobre os direitos e
garantias fundamentais. E possivel observar mengdes sobre os direitos trabalhistas
dentro da nossa Constituicdo (1988), quais sejam:

Art. 5° Todos séo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, & seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

[...]

XIll - € livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas
as qualificagbes profissionais que a lei estabelecer;

[...]

XVI - todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em locais abertos
ao publico, independentemente de autorizacdo, desde que ndo frustrem
outra reunido anteriormente convocada para 0 mesmo local, sendo apenas
exigido prévio aviso a autoridade competente;

XLVII - ndo havera penas:

[...]

c) de trabalhos for¢ados;

Art. 6° Sao direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacao, o trabalho,
a moradia, o transporte, o lazer, a seguran¢a, a previdéncia social, a
protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na
forma desta Constituicao.

Neste mesmo titulo o constituinte inseriu um longo rol exemplificativo
tratando exclusivamente dos direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, o artigo 7°.
Para alguns o referido artigo € uma verdadeira CLT em razdo da grande quantidade
de direitos por ele tratado, conforme pontua Sérgio Pinto Martins (2013, p.12) em
sua obra.

Nos dispositivos seguintes o legislador dispbe sobre a associacdo
sindical, direito a greve, participacdo dos trabalhadores e empregadores nos

colegiados dos o6rgdos publicos em que seus interesses profissionais ou
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previdenciérios sejam objeto de discusséo e deliberacdo e sobre a eleicdo de um
representante para a representacado da classe perante os empregadores.

Com o advento da Emenda 45/04, ocorreu uma grande mudanca para
o direito trabalhista. Tal emenda determinou e ampliou a competéncia da Justica do
Trabalho de forma que ela passou a abranger toda “as controvérsias decorrentes da
relagao de trabalho, na forma da lei”.

Posteriormente a esta modificagdo, em 2013, foi estendido aos
empregados domésticos todos os direitos positivados no artigo 7° da Constituicao
(1988) por meio da Emenda 72/13 que incluiu ao supracitado artigo o paragrafo

Unico:

Paragrafo Unico. Sao assegurados a categoria dos trabalhadores
domésticos os direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, XIlI, XV, XVI,
XVII, XV, XIX, XX, XX, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as
condicdes estabelecidas em lei e observada a simplifica¢cdo do cumprimento
das obrigac¢@es tributérias, principais e acessérias, decorrentes da relacdo
de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos |, II, 111, IX, XII,
XXV e XXVIII, bem como a sua integracéo a previdéncia social.

Estas foram as ultimas grandes mudancas que alteraram os direitos
trabalhista. No final do ano de 2016 foi proposta pelo governo de Michel Temer uma
reforma trabalhista.

Espera-se desta proposta uma significante alteracdo em determinados
dispositivos da CLT.

No dia 26 de abril de 2017 a PL 6787/16° foi aprovada pela Camara
dos Deputados e segue para votacdo no Senado.

A expectativa do executivo, conforme afirmou o Presidente da
Republica no pronunciamento do Dia do Trabalho no ano de 2017, encontrado no
site do planalto’ (2017) é:

Estamos fazendo a modernizacdo das leis trabalhistas e vocé tera inUmeras
vantagens: primeiro, vamos criar mais empregos; segundo, todos os seus
direitos trabalhistas estdo assegurados.

[..]

6 Disponivel em:
<http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=1520055&filename=PL+67
87/2016>. Acesso em: 04 de maio de 2017

7 Disponivel em: <http://www2.planalto.gov.br/>. Acesso em: 01 de maio de 2017.
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A nova lei garante os direitos ndo s6 para os empregos diretos, mas
também para os tempordrios e terceirizados. Empresarios e trabalhadores
poderdo negociar acordos coletivos de maneira livre e soberana. O dialogo
€ a palavra de ordem.

E possivel notar que as mudancas serdo sempre imprescindiveis para

acompanhar o desenvolvimento das relacdes sociais e do trabalho.

CONCLUSAO

O presente trabalho buscou construir uma evolucdo histérica do
trabalho pontuando as questdes mais relevantes no mundo e no Brasil.

ApoOs o estudo dos avancos trazidos a cada periodo da historia, €
possivel compreender que o direito do trabalho ndo é uma ciéncia estatica e deve
ser atualizada sempre que possivel e oportuno, buscando uma maior eficiéncia e
abrangéncia de suas normas.

Tratando-se do cenario nacional, é adequado salientar que apesar de
existirem numerosos direitos e deveres envolvidos na relagdo empregaticia muitos
desses direitos ainda sao ignorados por alguns empregadores.

Sendo assim, € indiscutivel que em determinado momento
transformacdes irdo ocorrer. Em relacdo ao Brasil, estas mudancas talvez estejam
mais proximas tendo em vista a reforma da CLT proposta pelo atual governo, que se

encontra em votacgao.
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