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As empresas buscam adotar praticas de Governanca Corporativa devido as
estratégias organizacionais. O intuito da governanca corporativa é fazer com que as
decisbes em relacdo a empresa, sejam tomadas para otimizar seu desempenho.
Nas empresas familiares, a aplicacdo desta estratégia apresenta maior
complexidade, devido a influéncia de questbes familiares. O objetivo geral deste
trabalho € analisar a aplicabilidade da Governanca Corporativa em empresas
familiares do municipio de Presidente Prudente e regido. Os objetivos especificos
sdo: identificar caracteristicas de empresas familiares; analisar como 0s principios
da Governancga Corporativa sédo percebidos pelos stakeholders; analisar como as
acOes praticadas pelas empresas podem ser comparadas com 0S principios e
praticas do codigo de melhores praticas. Governanca Corporativa € o sistema pela
qual as empresas séao dirigidas e controladas, tendo como principios; transparéncia,
equidade, prestacdo de contas e responsabilidade corporativa. O Cddigo das
Melhores Praticas de Governanca Corporativa surgiu com intuito de estimular o uso
consciente dos instrumentos de governancga corporativa, visto que, com a ampliacdo
dos stakeholders, foi necessario reforcar a fundamentacdo das boas praticas de
governanca e a ética nos negocios. O interesse em estudar empresas familiares,
suas caracteristicas e probleméticas cresce constantemente, devido a sua
importancia para a economia e para a sociedade. Esta pesquisa apresenta uma
abordagem qualitativa descritiva e como método, pesquisa de campo. O universo é
representado pelas empresas familiares do municipio de Presidente Prudente e
regido. A amostra é ndo-probabilistica por acessibilidade. Os dados seréo coletados
por meio de entrevistas semiestruturadas e tratados de forma descritiva. No
momento atual, a pesquisa encontra-se na fase de elaboracdo do roteiro de
entrevista. Como resultado da pesquisa, espera-se identificar caracteristicas de
propriedade, o poder exercido pelos membros das familias que sao gestores e a
intencdo de transferéncia da empresa para futuras geracdes. E ainda, observar
como os principios de governanca e as acdes praticadas pelas empresas familiares
sao percebidas e comparadas com o cédigo de melhores praticas.
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