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RESUMO: O presente trabalho faz uma abordagem sobre a figura do empresario
individual e da empresa individual de responsabilidade limitada, trazendo inicialmente
uma analise geral sobre a empresa, demonstrando os atos do comércio anteriormente
aplicados e a atual teoria da empresa, citando ainda os mais notérios principios
inerentes a esta. Logo apdés, apresenta a figura do empresario individual, no qual séo
expostos suas caracteristicas e seus requisitos, sendo destacado a empresa
individual de responsabilidade limitada, abordando a sua origem e a sua constitui¢ao.
Por fim, sdo demostrados os efeitos da faléncia para o empreséario, na face de
empresario individual e quando constitui empresa individual de responsabilidade
limitada.

Palavras-Chave: Empresa Individual de Responsabilidade Limitada. Empresério.
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1 INTRODUCAO

O cenério de instabilidade econémica ja ndo € mais novidade no Brasil,
sendo que este ja se arrasta por alguns anos, tamanha instabilidade afeta diretamente
guem pensa em explorar uma atividade empresaria, assim estando cada vez mais
dificil encontrar um ou mais soécios para “‘comprar essa briga” e investir em uma
atividade empreséria. Diante de tal panorama, para 0S poucos que ainda se
aventuram resta optar por explorar uma atividade empreséaria de maneira individual,
tendo como opc¢des, figurar como empresario individual ou constituir uma empresa
individual de responsabilidade limitada.

Para a devida compreensdo do tema, foi abordado na pesquisa

inicialmente um conceito de empresa, estudada aqui pelo seu perfil funcional, no qual
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a empresa estd ligada a atividade econdémica que promove a producdo e a
movimentagdo de bens ou servicos no mercado, de maneira organizada e com o
intuito da obtencao de lucro.

Com o Cadigo Civil de 2002 foram adotados meios especificos para a
exploracdo de uma atividade empresaria, assim passou a existir a figura das
sociedades, para a exploracdo de uma atividade econémica de maneira coletiva, e
para se explorar uma atividade empresaria individualmente, foi criada a figura do
empresario individual.

Em 2011 foi incorporada ao nosso ordenamento juridico, pela Lei n®
12.441/2011, a empresa individual de responsabilidade limitada, passando agora a
ser este um novo meio para se explorar uma atividade empresaria individualmente,
sendo que a grande e louvavel, pela maioria da doutrina, novidade esta na
caracteristica da EIRELI em constituir de fato personalidade juridica, deste modo
sendo de responsabilidade limitada, por consequéncia ndo havendo confusao entre o
patriménio particular do empresério e o da empresa. Tal fato no entanto, também é
criticado por parte da doutrina. Ja na figura do empresério individual a
responsabilidade é ilimitada, assim ocorrendo confuséo entre patriménio particular do
empresario e o da empresa.

A aplicacéo desta diferenca é evidente quando ocorre a insolvéncia da
atividade empreséria, que pode vir a acarretar em um processo de faléncia. Neste
processo o patrimoénio pessoal do empresério individual pode ser atingido, em vista
de ndo existir uma divisdo entre patriménio individual e o da empresa, confusdo esta
gue nao acontece, em regra, no caso da EIRELI devido a sua responsabilidade
limitada, justapondo ainda o principio da autonomia patrimonial inerente a empresa,
gue tem sua aplicacdo plena na empresa individual de responsabilidade limitada e
relativizada se tratando do empresario individual, sendo essa a principal diferenca e
que tem todos os seus efeitos abordados na pesquisa.

Na realizacao da presente pesquisa foi utilizada por base a metodologia
dedutiva, assim partindo de uma analise tedrica e de uma premissa geral para o
estudo. Tendo como principal fonte doutrinas contemporéneas, sendo o estudo
alicercado nos ensinamentos trazidos por autores como, Fabio Ulhoa Coelho, Rubens
Requido e Carlos Henrique Abréo, sendo este ultimo, fundamental na compreensao

da empresa individual de responsabilidade limitada.
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Assim tem-se por objetivo demonstrar uma visdo completa sobre a figura
do empresario individual e da empresa individual de responsabilidade limitada, com
énfase no processo de faléncia delas, demonstrando em quais situacbes havera
confusdo patrimonial, entre patriménio pessoal e o da atividade empresaria, € 0s
efeitos desta confuséo, afim de proporcionar uma devida comparacédo e embasamento

sobre a figura do empresario individual e da EIRELI.

2 EMPRESA

O Cddigo Civil de 2002 ndo aborda uma definicdo especifica para
empresa, deixando apenas nas entre linhas e por conta da doutrina este conceito que,
por sua vez, acaba sendo voltado para o lado econdémico. Inicialmente uma teoria que
ganhou forga, sendo de suma importancia para o entendimento atual de empresa, foi
a de Alberto Asquini, na qual, empresa se tratava de um fenbmeno econdmico
poliédrico que poderia ser vista sob quatro perfis: o perfil subjetivo, o funcional, o
objetivo e o corporativo. Nos entendimentos atuais a empresa passou a ser vista
apenas pelo perfil funcional, estando portando ligada a atividade exercida, como muito
bem explana Rubens Requi&o (2009, p. 59), onde:

O empresario, assim, organiza a sua atividade, coordenando os seus bens
(capital) com o trabalho aliciado de outrem. Eis a organizacdo. Essa
organizacgao, em si, 0 que é? Constitui apenas um complexo de bens e um
conjunto de pessoal inativo. Esses elementos — bens e pessoal — ndo se
juntam por si; é necessario que sobre eles, devidamente organizados, atue o
empresario, dinamizando a organizacao, imprimindo-lhe atividade que levara
a producéo.

Dessa maneira, sendo a empresa ligada a atividade organizada que
pode ser exercida pela figura do empresario individual, pela sociedade ou ainda pela

empresa individual de responsabilidade limitada, a EIRELI.

2.1 Teoria da Empresa
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Historicamente as normas de direito empresarial ndo apresentavam sua
devida importancia, sendo sempre tratadas de maneira muito escassa e fragmentada,
até que na Europa comecaram a surgir movimentos afim de elevar e dar a devida
importancia para essas normas, a exemplo do movimento unionista, impulsionando
pelo italiano Cesare Vivante, que teve o0 seu apogeu com o advento do Cadigo Civil
italiano, em 1942, sendo de suma importancia para as normas de direito empresarial
atuais, pois foi o primeiro codigo que unificou o direito civil e o direito comercial,
incorporando assim as normas de direito comercial as de direito civil, dando portanto
um maior valor e visibilidade.

Até o Caodigo Civil italiano de 1942 era adotada a teoria francesa dos
atos do comércio, a qual ndo tinha uma preocupacao especifica com a figura da
empresa em si, trazendo poucas e dispersas normas que norteavam quem desejava
explorar uma atividade econdémica. Com a entrada em vigor deste novo Cddigo,
passou a ser adotada na Itdlia a teoria da empresa, na qual, apesar de ainda nao
definir por si s6 um conceito de empresa, trouxe em sua esséncia uma preocupacao
muito maior com a exploragdo de uma atividade econf6mica, apresentando normas
muito mais especificas sobre o exercicio de tais atividades, assim se adequando a

realidade atual, como cita Fabio Ulhoa Coelho (2012, p. 33):

A teoria da empresa é, sem dlvida, um novo modelo de disciplina privada da
economia, mais adequado a realidade do capitalismo superior. Mas por meio
dela ndo se supera, totalmente, um certo tratamento diferenciado das
atividades econ6micas.

No Brasil a teoria da empresa passou a ser codificada apenas com a
entrada do Cdadigo Civil de 2002, até entdo era adotada pelo nosso ordenamento
juridico a teoria dos atos do comércio. Contudo, ja no final da segunda metade do
século XX a teoria da empresa passou a ser aqui adotada, estando no advento do
Cddigo Civil de 2002 ja consolidada, passando apenas a ser positivada, assim

corroborado também por Fabio Ulhoa Coelho (2012, p. 43):

Mesmo antes da entrada em vigor do Cédigo Civil, pode-se afirmar que o
direito brasileiro ja vinha adotando fundamentalmente a teoria da empresa. A
evolucéo do nosso direito ndo ficou dependendo da reforma da codificaco.
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Sendo ainda, este fato comprovado tanto pela majoritaria doutrina como
pela jurisprudéncia da época, salientado ainda pela prépria legislacdo formulada a
partir de meados de 1990, que ja adotava a teoria da empresa.

O Cadigo Civil de 2002, assim como o Cédigo Civil italiano de 1942, ndo
trouxe um conceito especifico para a empresa, entretanto trouxe uma definicdo
importante para a figura do empresario em seu artigo 9662.

Mesmo ndo tendo citado um conceito especifico fica evidente que o
Caodigo Civil de 2002, inclusive pelo ponto de vista econdmico, adota um perfil
funcional para a empresa, sabendo que esta deve promover a movimentacdo ou a
fabricacdo de bens ou servicos no mercado, exercendo uma atividade coordenada e
com o objetivo de gerar lucro.

2.2 Principios Inerentes a Empresa

Adotados e proprios do direito comercial uma seérie de principios sédo
aplicados a empresa, sendo que estes principios podem ser constitucionais ou legais,
gerais ou especiais e ainda explicitos ou implicitos.

Séo aplicados a empresa principios como o da livre iniciativa, o principio
da funcdo social da empresa, o principio da autonomia patrimonial da sociedade
empresaria, o principio da autonomia da vontade, entre outros que se encontram na
prépria Constituicdo, nos Codigos e na legislacéo esparsa, esses podem ser exibidos
de maneira explicita, demandando apenas uma interpretacao literal do texto, ou de
uma maneira implicita, o qual € compreendido apds interpretacdo mais ampla, levando

também em conta aspectos doutrindrios.
2.2.1 Principio da funcéo social da empresa
E evidente que o empresario ao exercer uma atividade econdémica

visando principalmente a obtencéo de lucro, em sua esséncia, na grande maioria dos

casos irA impor 0s seus interesses pessoais no exercicio da empresa, nao se

3 Artigo 966, Codigo Civil, 2002: Considera-se empresario quem exerce profissionalmente atividade
econdmica organizada para a producéo ou a circulacédo de bens ou de servicos.
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preocupando com interesses sociais e coletivos, é justamente nesta vertente que o
principio da funcéo social da empresa é aplicado.

Sendo este um principio constitucional e implicito, extraido a partir do
principio da funcéo social da propriedade, previsto nos artigos, 5°, inciso XXIII, e 170,
inciso lll, da atual Constituicdo Federal.

O principio da funcdo social da empresa prega que sdo passiveis de
protecdo juridica ndo sé os interesses pessoais da figura do empreséario, como
também os interesses de toda comunidade ou ainda, interesses de apenas uma parte
desta, que possa vir a ser afetada de alguma maneira pelo exercicio da empresa.

Dessa maneira, a empresa cumpre a sua funcao social para Fabio Ulhoa
Coelho quando (2012, p. 84):

Cumpre sua funcéo social a empresa que gera empregos, tributos e riqueza,
contribui para o desenvolvimento econémico, social e cultural da comunidade
em que atua, de sua regido ou do pais, adota praticas empresariais
sustentaveis visando a prote¢do do meio ambiente e ao respeito aos direitos
dos consumidores.

Logo, a empresa que contribui de alguma maneira com a comunidade
ajudando desde os cidaddos, gerando empregos por exemplo, até o proprio estado
recolhendo impostos e sempre tendo uma preocupacdo com 0 meio ambiente,
certamente estara cumprindo a sua funcéo social, estando assim de acordo com a

determinacao da prépria Constituicao Federal.

2.2.2 Principio da autonomia patrimonial

A autonomia patrimonial € um atrativo, ocasionando principalmente uma
maior seguranca para quem exerce uma atividade econémica, visto que assim nao ha
confusao entre patrimoénio da pessoa juridica e o patriménio particular do exercem-te,
sendo este um principio especial, implicito e legal.

Primeiramente este principio era aplicado somente para as sociedades
empresarias, sabendo que 0s socios que constituem a mesma formalizam assim uma
pessoa juridica, passando esta pessoa juridica a ter o seu proprio patriménio, que € o
capital social, em regra, ndo se embaracando com o patriménio pessoal dos socios.
Todavia, com a entrada em vigor da Lei 12.441, em 11 de julho de 2011, que instituiu

a empresa individual de responsabilidade limitada em nosso ordenamento juridico, o
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empresario unitario também passou a poder constituir pessoa juridica de fato,
podendo assim se valer igualmente do principio da autonomia patrimonial.

E importante salientar que o empresario individual no é pessoa juridica
de fato, assim ndo podendo se valer do principio da autonomia patrimonial, visto que
aqui o patriménio se confunde, ndo sendo possivel fazer uma distincéo justa entre
estes.

Na teoria da desconsideracdo da personalidade juridica o principio da
autonomia patrimonial € mitigado, pois aqui o patrimoénio pessoal do socio pode ser
abrangido por forca de uma deciséo judicial, segundo Fabio Ulhoa Coelho (2012, p.

92), esta desconsideracao acontece quando:

Os casos em que 0 juiz esta autorizado a desconsiderar a personalidade
juridica da sociedade empreséaria sdo os de manipulagdo fraudulenta da
técnica de segregacdo de riscos (concepcdo subjetiva da teoria) ou a
confusdo de patrimdnios ou de objetivos (concepg¢do objetiva). A
desconsiderac¢éo da personalidade juridica ndo significa, portanto, a negacao
da autonomia patrimonial ou questionamento de sua importancia para o
regular funcionamento da economia, em proveito de todos.
Desta maneira apenas quando presentes um destes requisitos é que o
juiz estd autorizado a desconsiderar a personalidade juridica do socio, relativizando

assim o principio da autonomia patrimonial.

3 EMPRESARIO INDIVIDUAL

Empresario pode ser considerado toda pessoa hatural que decide
exercer uma empresa, podendo para o exercicio desta constituir ou ndo uma pessoa
juridica. Sendo possivel fundar uma pessoa juridica individualmente na figura da
empresa individual de responsabilidade limitada ou em grupo, caracterizando uma

sociedade, como elucidado por Fabio Ulhoa Coelho (2012, p. 140):

Empresério é a pessoa que toma a iniciativa de organizar uma atividade
econdmica de producdo ou circulagdo de bens ou servicos. Essa pessoa
pode ser tanto a fisica, que emprega seu dinheiro e organiza a empresa
individualmente, como a juridica, nascida da unido de esforcos de seus
integrantes. O direito positivo brasileiro, em diversas passagens, ainda
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organiza a disciplina normativa da atividade empresarial, a partir da figura da
pessoa fisica.

Se tratando da figura do empresario individual este ndo constitui pessoa
juridica de fato. Na maioria das vezes, até mesmo pela confusdo patrimonial que
acaba assustando os novos empresarios o empresario individual € pequeno e em
muitos casos sequer possui empregados, no entanto uma parcela consideravel de
empresarios do nosso pais sdo pequenos e merecem a devida atencao.

Tendo em vista este cenario, a propria Constituicdo Federal da um
tratamento diferenciado para estes pequenos empresarios*, com vantagens para as
microempresas, que devem ter receita bruta igual ou inferior a R$ 240.000,00
(duzentos e quarenta mil reais), e para as empresas de pequeno porte, com receita
bruta igual ou inferior a R$ 2.400.000,00 (dois milhdes e quatrocentos mil reais),
aferindo que um namero consideravel de empresas que se enquadram nesses casos
sdo compostas pelos empresérios individuais.

No entanto, o empresario individual deve estar inscrito no CNPJ, que é
o Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, podendo surgir um questionamento sobre
como o empresario individual ndo constitui pessoa juridica se ele deve ter CNPJ? A
figura do empresério individual ndo institui um sujeito de direitos independentes, com
interesses particulares e ndo ha separacéo de patrimdnio, assim o cadastro no CNPJ
€ puramente destinado para fins fiscais, deste modo néo existindo pessoa juridica de

fato.

3.1 Caracteristicas do Empresario Individual

Exercer uma atividade econdmica organizada com o fim de obtencéo de
lucro por si s6 ndo basta, para que seja considerado empresério individual se faz
necessaria a unido de alguns requisitos basicos, sendo estes, a auséncia de
impedimento legal para o exercicio da empresa, a capacidade juridica, o efetivo

exercicio profissional e o registro obrigatério, tendo por base 0s requisitos

4 Artigo 179, Constituicdo Federal, 1988: a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
dispensardo as microempresas e as empresas de pequeno porte, assim definidas em lei, tratamento
juridico diferenciado, visando a incentiva-las pela simplificagdo de suas obrigagBes administrativas,
tributérias, previdenciarias e crediticias, ou pela eliminagdo ou reducéo destas por meio de lei.
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anteriormente mencionados € possivel identificar quem é de fato e de direito

empresério individual.

3.1.1 Capacidade juridica

O ato de se tornar um empresario individual consiste em um ato juridico,
portanto para a pratica deste a condicdo inicial a quem deseja pratica-lo é ser
civilmente capaz, como coloca André Luiz Santa Cruz Ramos (2009, p. 68), “So6 pode
exercer empresa quem é civilmente capaz, quem estd no pleno gozo de sua
capacidade civil, conforme determina o dispositivo normativo em comento”.

Deste modo as acdes do empresario individual apenas serao
juridicamente legais se o agente for capaz, como delineia o artigo 972 do Cadigo Civil
de 20025. A Uinica excecdo que autoriza o absolutamente incapaz ou o relativamente
incapaz a ser empreséario advém quando este for autorizado judicialmente, insta
salientar ainda que o incapaz sempre devera estar representado ou assistido, levando

em conta o seu grau de incapacidade.

3.1.2 Auséncia de impedimento legal

De uma maneira geral e até mesmo pelo exposto no proprio artigo 5°,
inciso XllI, da Constituicdo Federal®, é livre a pratica de qualquer profissédo, abrange-
se também o exercicio de qualquer atividade econbmica a todos aqueles que
atenderem as qualifica¢des legais.

Porém mesmo sendo plenamente capaz e atendendo todos o0s requisitos
legais algumas pessoas sao impedidas de serem empresarios individuais, sendo este
impedimento derivado de alguma situacdo de fato ou pelo exercicio de alguma
profissdo especifica.

Assim sabendo, sdo exemplos de impedidos legalmente de serem

empresarios individuais, os Magistrados e membros do Ministério Publico, os Agentes

5 Artigo 972, Cadigo Civil, 2002: podem exercer a atividade de empresario os que estiverem em pleno
gozo da capacidade civil e ndo forem legalmente impedidos.

6 Artigo 5, XIII, Constituicdo Federal, 1988: € livre 0 exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissao,
atendidas as qualificacdes profissionais que a lei estabelecer.
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Puablicos, os Militares, Falidos, Deputados e Senadores, os Estrangeiros com visto
provisorio, os Leiloeiros, Corretores de seguros e os Médicos.

Os que estdo impedidos se praticarem atos como empresarios
individuais, estes atos serdo validos, como destaca André Luiz Santa Cruz Ramos
(2009, p. 68):

Por fim, destaca-se que, a proposito do assunto, o Cédigo Civil estabelece
em seu artigo 973, que “a pessoa legalmente impedida de exercer atividade
propria de empresario, se a exercer, respondera pelas obrigagoes
contraidas”. Portanto, as obrigagcdes contraidas por um “empresario”
impedido ndo séo nulas. Ao contrario, elas terdo plena validade em relacdo a
terceiros de boa-fé que com ele contratem.

Ao passo que os impedidos terdo que cumprir com as obrigacbes
contratadas com terceiros de boa-fé, devendo sofrer ainda as devidas san¢des sobre

o exercicio de uma atividade econémica estando impedido legalmente.

3.1.3 Exercicio profissional

Sendo este um dos, sendo 0 requisito mais importante, pois é o que
caracteriza a pratica de uma atividade econémica, deste modo ndo bastando a pessoa
natural ser capaz, ndo ser impedida legalmente e até mesmo ter o registro obrigatério
se nao exercer profissionalmente a atividade, assim néo podendo ser considerado um
empresario individual.

Ante exposto, para que o individuo seja considerado um empresario
individual, além de cumprir todos os outros requisitos, deve imprescindivelmente
exercer a atividade de modo profissional, como previsto no préprio artigo 966 do
Cadigo Civil de 20027, ou seja, necessita exercer de modo habitual, em nome préprio

e com o intuito de obtencéo de lucro.

3.1.4 Registro obrigatoério

7 Artigo 966, Codigo Civil, 2002: Considera-se empresario quem exerce profissionalmente atividade
econdmica organizada para a producéo ou a circulacédo de bens ou de servicos.
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Este requisito consiste no primeiro dever do empresario, como previsto
no artigo 967 do Coédigo Civil®, e muito bem elucidado por André Luiz Santa Cruz
Ramos (2009, p. 73):

E obrigacdo legal imposta a todo e qualquer empresario (individual ou
sociedade empreséria) se inscrever na Junta Comercial antes de iniciar a
atividade, sob pena de comecar a exercer a empresa irregularmente. Trata-
se de obrigacao legal prevista no artigo 967 do Cadigo Civil.

O registro de empresa € justamente aquele que formaliza a atividade do
empresario individual, o ndo registro aplica ao empresario ndo poder se valer de todos
os direitos e da protecédo legal inerentes ao empresario individual.

Portanto, o empresario que ndo tem o devido registro deve arcar com as
obrigacdes a que se comprometer, contudo ndo podendo se valer da totalidade da
protecdo legal que um empresario registrado possui, como exemplo, 0 empresario
irregular ndo pode se valer da recuperacéao.

Concluindo assim, para que um empresario seja considerado um
empresario individual para todos os efeitos, inclusive legais, este deve estar registrado

e realizar o exercicio profissional da empresa.

4 EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA, EIRELI

A empresa individual de responsabilidade limitada, conhecida também
como “sociedade unipessoal”, foi impetrada em nosso ordenamento juridico pela Lei
n® 12.441/2011, trazendo a possibilidade de um uUnico empresario explorar uma
atividade econdmica constituindo uma empresa individual de responsabilidade
limitada (EIRELI), a qual é dotada de personalidade juridica, sendo a principal
vantagem dela o fato de nado existir confusao entre o patrimoénio pessoal do empresario

e 0 da empresa, diversamente do que acontece na figura da empresario individual.

4.1 Origem da EIRELI

8 Artigo 967, Cadigo Civil, 2002: E obrigatoria a inscricdo do empresario no Registro Publico de
Empresas Mercantis da respectiva sede, antes do inicio de sua atividade.
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Em alguns paises da Europa, como Franca e Portugal, a empresa
individual de responsabilidade limitada, EIRELI, ndo € novidade j& existindo h& algum
tempo, porém no ordenamento juridico brasileiro esta s6 foi codificada em 2011.
Reportando principalmente a um estudo realizado pelo professor Guilherme Duque
Estrada de Moraes, publicado em 30 de junho de 2003 na Gazeta Mercantil, foi
apresentado o projeto de lei n® 4605/2009, de autoria do deputado Marcos Montes,
que posteriormente foi sancionado na Lei n° 12.441/2011, que por sua vez,
acrescentou ao atual Codigo Civil de 2002 o artigo 980-A e o inciso VI ao artigo 44,
ambos trazem disposi¢cOes sobre a empresa individual de responsabilidade limitada.

A criacdo da empresa individual de responsabilidade limitada no Brasil
justificou-se principalmente devido a constante pratica das chamadas sociedades de
fachada, que na verdade séo espécies de “sociedades individuais”, onde um sdcio
integraliza praticamente todo o capital social e o outro apenas constitui a sociedade
para que ela se formalize, ndo tendo esta nenhuma participacao efetiva nas atividades
da empresa, situacdo que é muito bem colocada por Gladston Mamede (2015, p. 97):

Sao incontaveis as sociedades, simples ou empresarias, do tipo limitada, nas
guais um socio detém a quase totalidade do capital social, convivendo com
um minoritario que titulariza parcas quotas, nao tendo aportado, de fato,
gualquer valor no negdcio (o responsavel pelo negécio se encarrega também
da integralizacdo). E um sécio de direito, ndo um sdcio de fato: existe apenas
para atender a necessidade de pluralidade social.

Com a possibilidade de constituicio da empresa individual de
responsabilidade limitada esta pratica passou a sequer ter logica e ainda, muitos
empreendedores que atuavam sem o devido registro de sua atividade passaram a ter
a possibilidade de formalizar o exercicio desta, sendo este registro benéfico até
mesmo para o Estado, que ndo tem como receber impostos de empresarios que

atuam na informalidade.
4.2 Natureza Juridica
Afinal, a empresa individual de responsabilidade limitada se trata de um

novo tipo societario? Nao! Apesar de ser meio para a exploracdo de uma atividade
empresaria a EIRELI ndo se trata de um tipo societério, visto que quando se fala em



m_emﬁ ETIC 2017 - Encontro de Iniciagéo Cientifica

PRUDENTE CENTRO UNIVERSITARIO ISSN 21-76-8498

13

sociedade devem existir no minimo dois empresarios envolvidos, o que ndo acontece
na EIRELI, que é constituida por apenas um individuo.

Para ampla maioria da doutrina a empresa individual de
responsabilidade limitada trata-se de pessoa juridica de direito privado, sendo esse

pensamento adotado também por Carlos Henrique Abréo (2015, p. 12):

A empresa individual de responsabilidade limitada ndo tem forma nem figura
societaria, mas sim mera pessoa juridica de direito privado adstrita a Gnico
titular, cujo patrimbnio esta exclusivamente vinculado ao negdcio
empresarial.
Esta posicdo doutrinaria é assentida no artigo 44, inciso VI, do atual
Cadigo Civil®, que ratifica a empresa individual de responsabilidade limitada como uma

pessoa juridica de direito privado.

4.3 Constituicao

A empresa individual de responsabilidade limitada pode ser constituida
de duas maneiras distintas, sendo uma originaria e outra derivada, podendo apenas
ter na figura da constituinte pessoa natural. A questdo da pessoa juridica poder
constituir EIRELI é muito discutida atualmente, pois apesar de existir uma vedacao
legal a esta possibilidade grande maioria da doutrina é contraria a este
posicionamento, ndo havendo légica para tal impedimento em um cenério atual que
se busca cada vez mais facilitar e aumentar a exploracédo de atividades econdmicas
em nosso pais, inclusive tramitam projetos de lei que visam regulamentar a
constituicdo de EIRELI por pessoa juridica.

O empresario pode constituir apenas uma empresa individual de
responsabilidade limitada, como exposto no paragrafo 2° do artigo 980-A do atual
Cadigo Civil. Tal limitacdo também € alvo de criticas por parte da doutrina, sabido que
muitas vezes 0 empresario pode ter interesse e recursos suficientes para constituir
mais de uma EIRELI, porém a legislacdo veda tal possibilidade.

Por ser considerada uma pessoa juridica de direito privado, a empresa

individual de responsabilidade limitada somente sera legalmente constituida ap6s o

9 Artigo 44, Cdédigo Civil, 2002: Séo pessoas juridicas de direito privado: VI, as empresas individuais
de responsabilidade limitada.



m_emﬁ ETIC 2017 - Encontro de Iniciagéo Cientifica

PRUDENTE CENTRO UNIVERSITARIO ISSN 21-76-8498

14

cumprimento dos devidos requisitos e do registro na Junta Comercial do Estado

correspondente.

4.3.1 Constituicdo originaria

Na constituicdo originaria o empresario individual deve obedecer as
regras dispostas no artigo 980-A do atual Cdadigo Civil, dentre estas, destaca-se a
necessidade da integralizacdo de um capital social de no minimo 100 salarios minimos
ja na formacéo da EIRELI, ndo podendo este capital ser integralizado posteriormente,
vale salientar também que tal capital pode ser integralizado em dinheiro ou em bens
moveis e imoveis.

Devendo ainda o empresario elaborar um contrato social, semelhante ao
previsto no artigo 997 do atual Codigo Civil, porém ndo necessariamente cumprindo
todas as determinacgdes, visto que aqui ndo existe a figura do socio citada no referido
artigo, necessitando trazer informacdes como a qualificacdo pessoal do empresério,
especificacdo de objeto, denominagcdo e o0 prazo da empresa individual de
responsabilidade limitada. Tendo que ser este contrato posteriormente registrado na
Junta Comercial e a partir dai a EIRELI estara formalizada e constituida para todos os

efeitos.

4.3.2 Constituicao derivada

Se tratando da constituicAo derivada de empresa individual de
responsabilidade limitada, ela ocorre quando h& a concentracao de 100% das quotas
do exercicio de algum tipo societario em um Unico sdécio, independente do fator que
levou a esta centralizacdo, este tipo de constituicdo esta previsto no artigo 980 - A,
paragrafo 3°, do atual Codigo Civil'°.

ApOs ocorrer a concentracado de 100% das quotas em apenas um dos
sécios, ele deve formalizar a transformacdo em EIRELI no prazo maximo de 180 dias,
visto que apds este periodo sem a devida formalizagdo ocorre a dissolucdo da

sociedade, sabido que nao é permitido em nosso ordenamento juridico o exercicio de

10 Artigo 980 — A, paragrafo 3°, Cadigo Civil, 2002: A empresa individual de responsabilidade limitada
também poderd resultar da concentracdo das quotas de outra modalidade societaria num unico sécio,
independentemente das raz6es que motivaram tal concentraco.
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uma sociedade unipessoal. E para esta transformacédo o, até entdo, socio deve
obedecer aos mesmos procedimentos referentes a constituicdo originaria da empresa

individual de responsabilidade limitada.

4.4 Dissolucéo

O empresario que constitui empresa individual de responsabilidade
limitada pode encerrad-la a qualquer tempo, observando apenas que para o
encerramento regular a EIRELI ndo deve ter nenhum passivo, tendo que estar em dia
com todas as suas obriga¢des, inclusive tributarias. Estando com todas as obrigacfes
em dia, basta o empresario formalizar a dissolu¢do na Junta Comercial que a EIRELI
estara encerrada.

Quando se trata de empresa individual de responsabilidade limitada se
fala apenas de dissolucao total, ndo sendo possivel uma dissolucdo parcial, visto que
nao temos aqui a figura dos socios, como salienta também Carlos Henrique Abréo
(2015, p. 25):

A empresa individual ndo é sociedade. Constitui-se apenas mediante Unico
empreendedor, ndo se cogita da dissolucdo parcial, inexistem conflitos entre
sd@cios, via de regra, a reducao de capital colocaria desenquadrada do perfil

da Lei n° 12.441/2011.
No exercicio da EIRELI o empresario ndo pode reduzir ou se utilizar do
capital social de 100 salarios minimos, exigidos na constituicdo da mesma, para o
adimplemento de obrigacGes, porém apenas na dissolucdo o empresario esta
autorizado a utilizar este capital social para quitar os passivos existentes da EIRELI,
desta forma o empresério consegue cometer o encerramento de uma maneira regular.
Se quita todos os passivos e todas as suas obrigacdes a dissolucéo
ocorre de maneira regular, porém se ndo cumpre todas as obrigacfes e deixa débitos
existentes o encerramento da EIRELI acontece de maneira irregular. Na pratica o
empresario que encerra uma EIRELI de maneira regular pode a qualquer tempo
constituir outra, bastando apenas demonstrar o registro de encerramento regular
perante a Junta Comercial, ja quando ocorre o encerramento de maneira irregular, o
empresario fica impedido de constituir nova empresa individual de responsabilidade

limitada, visto ndo ter cumprido todas as obriga¢cdes da anterior.
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5 EFEITOS DA FALENCIA PARA O EMPRESARIO INDIVIDUAL E PARA O
EMPRESARIO QUE CONSTITUI EIRELI

O termo faléncia existe desde a Idade Média, porém tinha uma aplicacao
muito severa e rispida trazendo em sua esséncia sinébnimo de falso, falsear e até
mesmo enganar, aplicacdo que € elucidada por Amador Paes de Almeida (2013, p.
39), “A faléncia na Idade Média era considerada um delito, sujeitando o falido as
puni¢cdes que iam da prisdo a mutilagao ‘Falliti sunt fraudatores’, como ja se observou.
Os falidos sao fraudadores, enganadores, velhacos”.

NoO nosso pais a expressao faléncia ndo traz as mesmas duras penas
para o falido, que por sinal sdo rudimentares e n&o aceitas nem em nosso
ordenamento juridico e em nossa sociedade, trazendo ainda uma lei especifica, Lei
n®11.101 de 2005, que regulamenta todas as etapas de um processo de faléncia no
Brasil. A faléncia atualmente é reservada para casos extremos de insolvéncia do ente
empresario, podendo antes de falir se valer da recuperacao judicial e extrajudicial da
empresa.

Segundo expde Amador Paes de Almeida (2013, p. 40), a faléncia pode
ser vista sob dois aspectos, sendo um econémico e outro juridico. Do ponto de vista
econdbmico a faléncia se dara quando a empresa receber algo a crédito e nao
conseguir realizar a contraprestacado esperada no tempo determinado, tornando se
assim devedora, ou seja, consiste em pensar que 0 passivo se torna maior que o ativo.

J4 do ponto de vista juridico, a faléncia pode ser considerada um
processo de execucdo coletiva contra o devedor!?, sendo que, aqui estara instaurado
um processo onde no polo ativo da acéo estardo todos os credores e no polo passivo

0 empresario, que € o devedor.

5.1 A Faléncia do Empresario Individual

11 Existindo assim um litisconsércio ativo necessario por ter que reunir, em regra, todos os credores no
polo ativo da acéo.
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Muito em vista dos empresarios individuais serem a minoria na
exploracdo das atividades econdmicas em nosso pais, grande parte das normas de
direito falimentar brasileiro s&o voltadas para as sociedades, restando apenas poucas
normas especificas no que tange a faléncia do empresario individual. Diante de tal
fato muitas normas destinadas originariamente para a faléncia das sociedades
empresarias acabam sendo aproveitadas também no processo de faléncia do
empresério individual.

Desta maneira o empresario individual pode ter decretada a sua faléncia,

nos termos em que traz Fabio Ulhoa Coelho (2016, p. 408), quando:

[...] ndo cumprir, no vencimento, obrigacdo liquida (impontualidade
injustificada), for executado e ndo pagar, ndo depositar nem nomear bens a
penhora (execucéo frustrada), incorrer em conduta que faca presumir a sua
insolvabilidade (ato de faléncia), requerer a decretacdo da propria faléncia
(autofaléncia), obtiver a recuperacéo judicial e ndo a cumprir.
A respeito do objetivo do processo de faléncia do empresario individual
este segue igualmente a légica do processo de faléncia das sociedades empresarias,
onde na faléncia do empresario individual também é realizada a venda do ativo para

posterior satisfacdo do passivo, que séo os credores.

5.1.1 Efeitos

No que condiz as regras gerais e aos objetivos da faléncia o empresario
individual acaba por se valer de muitas normas do regime das sociedades
empresarias, porém no que diz respeito aos efeitos estes sdo completamente
distintos, pois aqui ndo ha de se falar em distincdo do patrimbénio pessoal do
empresario e o da empresa.

Por efeito entdo, com a decretacdo da faléncia é correto falar que o
empresario individual perde a sua capacidade civil? Nao é correto, pois ap6s a
decretacdo da faléncia o empresario individual apenas suspende o direito de
administrar e se desfazer de seu patrimoénio, continuando com a sua capacidade civil
para, por exemplo, casar, votar, adotar e prestar concurso publico, tendo suprimida
apenas a capacidade para atos que versem sobre substancia patrimonial.

Assim em um primeiro momento, o empresario individual ndo perde a

propriedade de seus bens, no entanto estes sédo arrecadados pelo juizo falimentar
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ficando disponiveis para os credores até a medida que sejam satisfeitos todos os
passivos, serao arrecadados tanto os bens que eram envolvidos na exploracédo da
atividade empreséaria, quanto os bens ndo envolvidos, sendo estes os bens
particulares do empresario. Aqui a excecao se da por conta dos bens absolutamente
impenhoraveis!?, como o domicilio em que o falido reside com sua familia, que nédo
seréo arrecadados pelo processo de faléncia.

Além da limitagdo patrimonial o falido ainda possui outras restrigées,
como ndo poder se ausentar da comarca em que tramita o processo de faléncia,
podendo fazer somente com autorizacdo judicial, e ainda ndo pode exercer qualquer
atividade empresarial enquanto néo for reabilitado.

Para que o falido possa voltar a exercer legalmente uma atividade
empresaria, seja novamente como empresario individual ou até mesmo como socio,
ele precisa requerer a sua reabilitacdo perante o juizo falimentar e atender um dos

requisitos primordialmente expostos por Fabio Ulhoa Coelho (2016, p. 411):

No campo do direito civil, devera o falido requerer a declaragdo por sentenca
de extincdo das obrigagBes. Esta ocorre nas seguintes hipéteses: a)
pagamento dos créditos; b) rateio de mais de 50% do passivo apds a
realizacdo de todo o ativo, sendo facultado o depésito da quantia necesséria
para atingir essa porcentagem; c) decurso do prazo de 5 anos apds o
encerramento da faléncia se o falido n&o foi condenado por crime falimentar;
b) decurso do prazo de 10 anos apds o encerramento da faléncia se houve
condenacdo penal do falido; ou e) prescricdo de todas as obrigacbes
anteriormente ao decurso dos prazos decadenciais de 5 ou 10 anos.

Podendo ap6s a sentenca de reabilitacdo, o falido voltar a exercer
qualquer atividade empreséaria sem qualquer impedimento, visto que passara a estar

novamente na plenitude da sua capacidade civil e patrimonial.
5.2 A Faléncia da EIRELI
Insta salientar inicialmente ser de fundamental importancia o empresario

ter cumprido todos os requisitos para constituicAio da empresa individual de

responsabilidade limitada, pois 0 ndo cumprimento de alguns dos requisitos implica

12 Os bens que sdo absolutamente impenhoraveis tém previsdo legal no artigo, 833, do Cédigo de
Processo Civil, 2016, e na Lei 8.009/90.
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na ndo constituicdo de pessoa juridica, assim o patriménio pessoal do empresario
pode vir a ser alcancado pela faléncia.

O surgimento recente da empresa individual de responsabilidade
limitada, em 2011, fez com que praticamente ndo existam normas especificas que
regulamentem a sua faléncia, visto que a prépria lei de faléncia € do ano de 2005,
deste modo s&o aplicadas quase na totalidade as normas referentes a faléncia das
sociedades empresarias, como orientacao do proprio artigo 980-A, paragrafo 6°, do
Cadigo Civil de 200213,

A faléncia da EIRELI pode ser pedida por uma pluralidade de credores
ou pelo préprio empresario, como € o caso da autofaléncia, porém esta pode nao ser
uma saida muito benéfica para o empresario, conforme Carlos Henrique Abré&o (2015,
p. 88):

As vantagens se referem a legalizagdo do processo judicial de extingao,
mediante convocacéo de credores e a realizagéo do ativo e do passivo, de tal
sorte a se evitar, a0 menos em tese, o0 alcance do patrimdnio individual do
devedor empresario. A desvantagem maior que repousa ha autofaléncia, ou
decretacéo da quebra a pedido do credor, sinaliza a reabilitac&o, extingédo das
obrigacbes e a impossibilidade de comerciar, fato que inibe 0o empresério
individual de se atrever a abertura de nova empresa sujeita ao regramento da
Lei 12.441/2011.

No exercicio regular da EIRELI, que possui personalidade juridica, com
a faléncia o patriménio pessoal do empresario, em regra, nhao € tocado, de tal modo
gue o processo de faléncia estara limitado apenas ao capital social da empresa
individual de responsabilidade limitada, ndo havendo assim a confusdo patrimonial
que ocorre no caso do empresario individual.

A excecao onde o patrimbnio particular do empresario é atingido, esta
na ocorréncia da desconsideracédo da personalidade juridica, onde o empresario por
cometer fraude ou algum tipo de abuso no exercicio da EIRELI, como por exemplo
deixar de integralizar o capital social minimo de 100 salarios minimos, tem a sua
personalidade juridica rescindida, passando assim a existir confusédo patrimonial entre

o patriménio pessoal do empresario e o da EIRELI.

13 Artigo 980 — A, paragrafo 6°, Cédigo Civil, 2002: Aplicam-se a empresa individual de responsabilidade
limitada, no que couber, as regras previstas para as sociedades limitadas.
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6 CONCLUSAO

O estudo do presente trabalho iniciou-se com a analise da exploracao
de atividade econdmica. Como visto, no Brasil com o advento Cdédigo Civil de 2002
passou a ser adotada a teoria italiana da empresa, teoria que mesmo nao prevista no
codigo anterior ja era adotada amplamente em nosso pais, desde meados de 1990.
Com o novo caédigo, a figura do empresario foi conceituada e a empresa passou a ter
um perfil funcional, onde o empresario responsavel deve promover a movimentagao
ou a fabricacdo de bens ou servicos no mercado, exercendo uma atividade organizada
e com a intencao de obtencao de lucro.

Inerentes a empresa estdo uma série de principios, dos quais insta
salientar o da funcéo social da empresa, no qual prega que toda empresa deve ter um
pensamento ndo s6 em si, mas também em toda a sociedade, trazendo assim
beneficios como a geracao de empregos e também nao prejudicando, por exemplo, a
natureza e o meio ambiente a sua volta. Outro principio fundamental para o
desenvolvimento do presente trabalho foi o da autonomia patrimonial, que seré abaixo
abordado.

Uma das formas de exercer a empresa € se tornando empresario
individual, porém aqui ndo ocorre a criacdo de pessoa juridica de fato. Deste modo,
nao havendo distingdo entre o patriménio do empresario e da empresa, tal qual a
possibilidade de impacto direto no patrimonio particular do empresario em um possivel
processo de faléncia. Faléncia que é caracterizada pela insolvéncia do empresario,
sendo do ponto de vista econdmico quando o passivo ficar maior que o ativo, e do
ponto de vista juridico um processo de liquidacdo da empresa devido a insolvéncia.

Principalmente devido a essa confusdo patrimonial 0 numero de
empresarios individuais formais vem caindo cada vez mais até os dias de hoje,
aumentando o numero de empresarios irregulares, sem o devido registro, e das
chamadas sociedades de fachada. Diante deste cenario em 2011, a Lei n°
12.441/2011, instituiu no Brasil a empresa individual de responsabilidade limitada.

Passando agora a existir um novo meio de se explorar uma atividade
empresaria individualmente, pois a EIRELI & constituida por um Unico empresario e a

grande novidade é que aqui existe personalidade juridica de fato. Agora, voltando a
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mencionar o principio da autonomia patrimonial, este passa a ter plena eficacia
também para a figura da EIRELI, pois aqui existe a separagdo entre o patrimonio
particular do empresario e o da empresa.

A grande diferenca e vantagem da EIRELI sobre o empresario individual
se da justamente quando falamos em um possivel processo de faléncia, visto que
neste processo o empresario individual tem tanto os bens que utilizava para o
exercicio da empresa quanto os bens pessoais arrecadados, jA 0 empresario que
constitui EIRELI tem atingido apenas o limite do capital social, ou seja, somente 0
patrimdnio correspondente a empresa, ndo tendo assim, em regra, 0 seu patriménio

pessoal atingido.
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