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RESUMO: Este trabalho tem como objetivo estudar o instrumento alternativo de
resolucdo de conflito, a mediacdo no Novo CPC/15 e as atividades a serem
desenvolvidas pelos mediadores numa participacdo ativa. A mediacdo judicial
destaca-se entre as principais novidades do Novo CPC. O objeto da mediacéo judicial
€ o0 alcance de uma justica justa mediante a pacificacdo de divergéncias, o que
consequentemente levara a celeridade processual e desobstrucdo do Poder
Judiciério. Através da mediacdo judicial implementa-se, no nosso ordenamento
juridico, a justica transformativa da cultura do litigio em cultura do consenso e, a justica
restaurativa da continuidade das rela¢des necessérias, sejam elas afetivas ou sociais.
Nesse cenario as partes passam a ser as protagonistas e detém de autonomia e
liberdade de vontades na resolucdo do conflito. O mediador, um terceiro agente
conduzira o dialogo cooperativo dos mediandos, de forma imparcial e equidistante em
relacdo as partes, mantendo dessa forma a neutralidade e a imparcialidade. A
constitucionalidade da mediacéo judicial busca efetivar os Principios da Boa-fé, da
Equidade e principalmente da Inafastabilidade do Poder Judiciario de maneira a
manter sempre a soberania da Constituicdo Federal Brasileira. O objeto da mediacao
judicial é a obtencao de, na medida do possivel, um acordo satisfatério, beneficiando-
se assim ambas as partes, com a inexisténcia de um vencedor versus um perdedor.
E a modernizacdo do Judiciario pela redescoberta do instrumento da mediagcdo com
a valorizacao do ser humano proporcionada sob a luz do texto constitucional.

Palavras-chave: Novo CPC/2015. Media¢&o Judicial. Conflito. Mediador. Autonomia
das Partes. Resolucéo das Controvérsias. Pacificacéo.

1 INTRODUCAO

N&do é de hoje que se distingue o homem como um ser social por
natureza, que necessita de conviver harmoniosamente na sociedade em que esté
inserido e, por conseguinte é imprescindivel que solucione os conflitos que emergem
desta convivéncia.

“E neste sentido que Ulpiano nos diz: Ubi homo ibi societas; ubi societas,
ibi jus, que significa, onde esta o0 homem, ai esta a sociedade; onde esta a sociedade,
ai esta o direito” (ULPIANO apud ROMANO, 1945, p.21).

O Direito como instrumento de controle das agdes humanas, promove 0
equilibrio & sociedade, viabilizando assim a sua existéncia, seguranca e, a obtencéo

da paz tdo almejada.



“‘Nessa perspectiva, a doutrina tem se manifestado no sentido de que,
seja dom dos deuses, seja criacdo dos homens, o direito tem como explicacdo e
objetivo o equilibrio, a harmonia social” (BARROS, s.d.).

A origem do termo “mediacdo” é latina, de “mediare” e, tem como
caracteristica mais importante, a aproximacao das partes interessadas por intermédio
de um terceiro.

O mediador interfere utilizando-se de uma intervencéo pacifica e neutra,
conduzindo as partes conflitantes na busca de um acordo entre si.

O instituto mediagdo da as partes o controle da situacéo valorizando-as;
elas sé@o as protagonistas nesse meio alternativo de solucéo de conflitos.

As partes necessitam a intervencao de um terceiro por motivo de suas
incapacidades de autocomposicao, gerada pela protecao de seus interesses.

O conceito de mediacao foi formado a partir de influéncias filoséficas. A
influéncia idealista, de origem crista, na qual Cristo € o mediador os homens e Deus,
0s santos mediadores entre os pecadores e Deus. A influéncia filoséfica hegeliana
preocupa-se especificamente com a explicacdo das vicissitudes dialéticas entre
categorias diferentes. A heran¢a marxista traz amediacéo a possibilidade de pensar a
relacdo da transformacéo nas condi¢cdes de producdo com as mudancgas no espaco
da cultura (SIGNATES, 2012, p. 37-38).

A doutrina é unissona em conceituar mediacdo como um método
alternativo de solucéo de conflitos. Refere-se a uma mudanca de postura proveniente
da evolucéo sécio cultural alavancada pela necessidade de adequacédo da estrutura
judicial no contexto atual.

Sousa (2005, s.p.) define:

Mediacdo é o método consensual de solucdo de conflitos, que visa a
facilitacdo do didlogo entre as partes, para que melhor administrem seus
problemas e consigam, por si s, alcangar uma solugao. Administrar bem um
conflito é aprender a lidar com o mesmo, de maneira que o relacionamento
com a outra parte envolvida ndo seja prejudicado.

Trata-se de autocomposicéo, na qual ha a intervencdo de um terceiro
neutro, imparcial que conduz, administra a conversagcao com objetivo de conduzir as
partes a encontrar uma solucdo que as satisfaca. O mais importante no método da
mediacao é que nele ndo ha ganhador e perdedor, ha um acordo feito por livre vontade
das partes e ndo um acordo for¢cado, uma imposicéo. E a transformac&o da cultura do

litigio em cultura da paz, através do consenso e do uso da razdo enquanto faculdade



do ser humano. E restaurar as condi¢cdes de continuidade nas relagdes necessarias,
como por exemplo, entre pais separados que tém filhos em comum e devem educa-
los conjuntamente; entre empregador e sindicatos trabalhistas ou empregados que
devem continuar se relacionando no ambiente de trabalho; nas escolas entre
associacOes de pais ou de alunos e escola ao negociarem as mensalidades e, em
todo campo em que houver essa possibilidade.

2 HISTORICO DA MEDIACAO

Desde as nossas origens, 0 ser humano como ser social que € por sua
natureza, se organizava em grupos, tribos e, clds garantindo a sobrevivéncia.
Paralelamente a esse convivio surgiram os conflitos. Os conflitos sdo gerados a partir
das divergéncias de interesses e, causam sofrimentos e abalo emocional pela
sensacao de impoténcia diante de um problema, uma questéo a ser resolvida.

Durante muito tempo,a pacificacdo dos conflitos de interesses ficou na
competéncia de atores terceiros, que se encontravam no centro de espacgos de
mediacbes naturais como as grandes familias, as paréquias, os vilarejos. O Poder
Judiciario somente era provocado em ultimo recurso e, eram processadas apenas as
querelas graves e complexas. A partir da urbanizacdo acelerada, ocorreu o
desaparecimento dessas estruturas, o que resultou em redundancia de pequenos e
médios litigios serem levados ao procedimento judicial (SIX, 2001, p. 142).

O individuo divergente, diante da comoc¢éo tem caréncia de condi¢des
psicolégicas para encontrar solugcédo da questdo surgida. Com a finalidade de abrandar
as situacoes conflitantes, o estado dispb6s pessoas capacitadas de saber juridico, a
fim de apontar a melhor hip6tese para solucionar o conflito entre as partes. Esse
instrumento de procedimentos analogos a mediacdo, cuja finalidade é resolver,
solucionar a lide, ja era utilizado anteriormente ao Codigo de Hamurabi, ao Direito
Romano, pelos povos que viviam antes de Cristo. Na antiguidade a mediacao era mais
apontada para resolver questdes comerciais. Na fase moderna passou a ser aplicada
em diferentes areas, como por exemplo, nos conflitos familiares por ocasido de
separacéo, divorcio, em questdes como: pensédo alimenticia, guarda dos filhos, nos
conflitos de vizinhanca; escolas e empresariais; nos quais se faz necessaria a

preservacao dos vinculos.



Williams(1985) apud Martins e Reis (2009, s.p.), aponta que, na lingua
inglesa, o mais antigo uso da mediagdo que se tem conhecimento foi feito
porChaucer na obra Man of Law’s.Tal, em 1386, referindo-se ao modo de
interceptacdo entre dois adversarios, com vistas a reconciliagdo entre ambos.

Inicialmente, a mediacédo foi qualificada como forma extrajudicial de
resolucao de conflitos e, gradativamente foi ganhando espaco, abrangendo acordos,
encontrando pontos comuns nos interesses conflitantes, beneficiando assim as partes
e resolvendo as controvérsias.

Tal entendimento de mediacdo no sentido de promover a solucdo dos
conflitos pelas préprias partes, com autonomia, alcanca a abordagem amparada pelo
campo juridico na caracterizacdo da mediacéao.

“‘Nos Estados Unidos em 1913, foram nomeados alguns profissionais
mediadores nomeados na Secretaria de Trabalho para preencher a posicdo de
‘comissarios de Conciliacdo”(CEBRAME, 2008, passim).

Ao resolver conflitos trabalhistas foi provocada a necessidade de
empregos de mediadores com essa finalidade.

O primeiro servico de Mediacdo Familiar foi estabelecido em Bristol,
Reino Unido, em 1976. E ja tinha o objetivo de ajudar o casal a reduzir as tensdes e a
raiva, especialmente quando houvesse criancas a serem educadas pelos pais.

A mediacdo familiar é de relevante importancia e de imperiosa
necessidade; pois se refere a instituicdo mais importante enquanto célula base da
sociedade, a qual evoluiu adequando os valores que devem ser remidos e protegidos,
entre esses, surgiu o novo valor juridico, o afeto.

Na Holanda a ‘Nova Mediacdo’ ocorreu no inicio dos anos e foi

caracterizada por uma maior sistematizacéo de técnicas baseada principalmente em
pesquisas americanas e uma maior profissionalizacdo do processo.
As maneiras que as nacgles européias se organizam dependem altamente de fatores
constitucionais culturais e politicos, os quais variam muito na jurisdicdo européia,
porém é certo que a Resolucédo Alternativa de Conflitos - RAD — tem sido amplamente
usada nos paises Europeus.

Em 21 de janeiro de 1998 foram publicados os Principios Europeus
sobre Mediag&o Familiar e, o texto foi elaborado pelos representantes dos 40 Estados

membros do Conselho Europeu.


http://www.dgz.org.br/out09/Art_04.htm#R2

Os Principios Europeus da mediacdo estabelecem requisitos também
caracteristicos nos demais paises; os quais dizem respeito a voluntariedade e
interesses das partes, confidencialidade e neutralidade do mediador, o qual mostra as
partes as hipoteses de um possivel acordo a partir de um ponto de vista comum, com
objetivo de preservar a continuidade da relagdo entre as mesmas, sem a destruicao
dos vinculos estabelecidos anteriormente.

Segundo Aguiar (2010, s.p.):

No Brasil podemos destacar a mediacdo ja em 1824, com a Carta
Constitucional do Império, decorrente das Ordenag®es Filipinas, onde o Juiz
de Paz atuou conciliatoriamente diante dos processos.Podemos destacar
ainda a reforma de Cdodigo de Processo Civil em 1994 que exigiu audiéncia
prévia de conciliacdo para sua reformulacdo da mesma forma a lei 9.099/95
dos Juizados Especiais.

O Brasil, um pais de miscigenacado de racas e, consequentemente, de
diferentes culturas, de norte a sul, de leste a oeste, recebeu as mais diversas
influéncias decorrentes do seu processo de colonizacdo entre elas a utilizacado da
mediacao extrajudicial; porém no Judicial prevalece ainda hoje a cultura do litigio que
devera ser transformada em cultura do consenso através da evolucao cultural da

sociedade brasileira rumo a um pais desenvolvido.

Diante das transformacdes e da evolucdo da humanidade, se percebe a
grande importancia da mediacdo, a qual se expande cada vez mais ganhando
um nimero maior de adeptos por ser uma das formas mais eficientes na
resolucao de conflitos, e principalmente por agir adequando os direitos e 0s
valores das rela¢des sociais diante da evolugéo da sociedade, na qual o afeto
aparece como um novo valor juridico a ser resgatado e preservado pelo
homem, e a mediacdo atua exatamente nesse sentido (AGUIAR, 2010, s.p.).

O dinamismo universal de possibilidade que tem o cidadado de ingressar
na justica, leva a readaptacao da mediacdo a legislacéo vigente, reavendo dominio
como um meio alternativo extrajudicial e judicial, de resolucéo de controveérsias.

Os movimentos sociais hodiernos demonstram a importancia da
evolucéao cultural no que diz respeito aos conflitos. Atualmente, com o deslocamento
das lides para o campo da cultura permite-se também,a transferéncia de conflitos que
promovem a liberdade e a responsabilidade individual para esse mesmo campo,

transformando dessa forma a sociedade.



Como forma consensual, a Mediacao apresenta nova postura social ante
o litigio, voluntaria, que através da aquiescéncia, soluciona os conflitos por meio do
didlogo entre as partes, promovido por um terceiro que as conduzem na melhor
administracdo de seus problemas levando-as a solucionar as diferencas.Esse dialogo
deve ser sincero e justo, isto €, de presenca imprescindivel boa-fé, de igualdade nas
condicdes de diadlogo, ndo possibilitando a manipulagdo de uma parte em relagcdo a
outra, fato que resultaria em um acordo com probabilidade de ndo cumprimento.

A mediacdo como meio alternativo de solucéo de conflitos € um caminho
qgue conduz a um acordo no qual se evidencia os principais pontos: um acordo
mediado pode trazer melhor resultado em relacdo a uma decisao judicial; na mediacao
as duas partes se predispdem a discutir a controveérsia, a considerar a possibilidade
de fazerem concessdes entre si.

A mediacéo implica numa mudanca de mentalidade questao da evolucéo
cultural e a partir do uso da racionalidade, ou seja, do pensar, faculdade que nos difere
dos demais animais, a maior e mais importante das artes humanas.E respeitar o
diferente. E ter consciénciada parte da responsabilidade que temos diante dos
conflitos que surgem no decorrer de nossa existéncia.E refletir sobre o0 mundo que
queremos e 0 mundo que temos.

O que é melhor e traz mais satisfacdo, qualidade de vida, paz e bem-
estar social para todos? Uma demanda ou um didlogo resolutivo de controvérsias?
Uma sentenca proferida por um magistrado, na qual se tem um vencedor e um
perdedor ou; uma transacdo entre as partes livres, autbnomas, independentes e
capazes de solucionar seus conflitos dignamente, na qual ndo existe ganhador e nem

perdedor, e ambas as partes saem satisfeitas?

Kenneth Gergen, psicologo social norte americano, apresentou no texto
“Rumo ao vocabulario do dialogo transformador” (1999) uma descricdo util
para esse proposito, uma vez que fala de mundos sociais construidos na
comunicagao e da prioridade da relagao interpessoal sobre o “self” individual.
Afirma que, em geral, nos sentimos mais a vontade em determinados grupos
do que em outros. Esses grupos com 0s quais nos relacionamos e aos quais
pertencemos, sao constituidos de interlocutores que nos déo apoio, nos dao
uma idéia de quem somos, do que € certo e do que é desejavel. Nos sentimos
“‘de dentro”,“fazendo parte”, “nés”. Os grupos dos quais nos afastamos
constituem o exterior, um espago que nao € “nds”’, que ndo € o que
acreditamos e nem o0 que pensamos como bom. Temos uma tendéncia de
evitar aqueles que sao diferentes, especialmente quando parecem
antagdnicos ao nosso modo de vida; evitamos o convivio, 0 encontro e a
conversa. Proferimos nossos julgamentos, nos posicionamos como integros
e desqualificamos o outro, o alienamos. Ao encontrar defeitos nos outros,



criamos distancia e construimos um muro entre nds, sem assumirmos a
responsabilidade relacional que fundamenta o didlogo transformador.
Construimos descricdes linguisticas que nos implica em uma, e nao em outra,
forma de estar no mundo. Desta maneira, podemos ir visualizando um mundo
social atomizado pelas diferencas, constituido por “turmas”, “gangues”,

“partidos politicos”, “facgdes religiosas” e, em geral, uma coexisténcia num

clima competitivo. Diante desse panorama, Gergen nos coloca a questao: -
“talvez o principal desafio para o século XXI seja como conseguir vivermos
juntos neste planeta”. Prossegue, “se é pelo didlogo que se constroem as
relacdes descritas, deveria ser o dialogo a nossa melhor opgao para tratar as
realidades conflitantes” (GERGEN, 1999 apud YAZBEK, 2007, s.p.).

No entanto, a mediacdo tem como objeto a modificacdo das posicoes
hostis e individuais o “eu”, dos envolvidos no conflito, em colaborativas; redefinindo o
outro na relacéo e, encontrando solucdes alternativas comuns aos seus interesses,
redimensionando o0 “nos”.

Com a pretenséo de encontrar formas culturais que conduzam a bons
resultados e atendam os propésitos de melhoria relacional entre seres humanos na
sociedade onde esta inserido, cujos interesses sejam antagonicos, identificamos a
Mediacao Transformativa e a Justica Restaurativa. A mediacéo transformativa levara
ao bem-estar das partes, a pacificacdo mais justa com o desenvolvimento de um
sujeito-cidaddo participativo em uma sociedade democratica, na qual a Justica
Restaurativa auxilie na preservacao da continuidade do relacionamento quando esse
for necessério, como por exemplo, no direito de familia, onde os filhos ndo podem ser
prejudicados, com a inexisténcia do relacionamento minino dos pais, exigidos para
assim os educarem e formarem integralmente (YAZBEK, 2007, s.p.).

A Politica Publica do Poder Judiciario Nacional a fim de tratamento
adequado dos conflitos de interesses através da Resolucao 125, de 29 de novembro
de 2010, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), evidenciou relevancia para a
conciliacdo e a mediacéo.

Um dos principais pontos dessa Resolucdo abarca a atualizacdo do
acesso a justica, ndo como simples acesso aos 0rgaos judiciarios e aos processos
contenciosos, mas sim como acesso a ordem juridica justa, vislumbrando a verdadeira
pacificacéo.

A Constituicdo Federal Brasileira de 1988, no seu predmbulo,porta de
acesso as formas alternativas de solu¢des de conflitos, a conciliacdo e a mediacéo
(autocomposicao), estimula essas formas de solucéo pacificas que promovem a paz
tdo necessaria ao bem-estar do individuo dentro da sociedade em que vivena busca

da felicidade.



A inteligéncia do Preambulo da CRFB/88 é:

Nés, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado Democratico, destinado a assegurar o
exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranga, o bem-
estar, o desenvolvimento, a igualdade e a Justica como valores supremos de
uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia
social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solucédo
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecédo de Deus, a seguinte
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

O Estado é o responsavel por prestar a tutela jurisdicional diante dos
conflitos, conforme inciso XXXV, do Art. 5°, da CRFB/88[...]a lei ndo excluira da
apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca do direito”; porém isso ndo quer dizer
gue toda vez que surgir um conflito, o cidadéo deve ingressar em juizo com objetivo
de fazer prevalecer o seu interesse (heterocomposicao).

A Carta Magna garante o direito de acesso a justica. No sentido amplo,
0 acesso a justica contempla a verdadeira pacificagdo social, “dar aos desiguais na
medida de suas desigualdades”, eliminando assim a exclusdo e promovendo a
incluséo social.

A interpretacdo e andlise do Art. 1°, inc. V da CRFB/ 1988 vem elucidar
que os procedimentos de autocomposicdo sdo 0os métodos analogos ao esteredtipo

da democracia pluralista.

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoluvel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado:

| - a soberania;

Il - a cidadania;

Il - a dignidade da pessoa humana,;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa,

V - o pluralismo politico.

E fundamental o incentivo do cidad&o participativo no decurso da busca
da verdadeira e efetiva democracia.

Nesse sentido Rodolfo de Camargo Mancuso afirma que:

O Estado-administrador pode (e mesmo deve) desempenhar sua tarefa de
boa gestdo da coisa publica em colaboragdo com os administrados, no
contexto global da chamadademocracia participativaestimulada em varios
dispositivos da Constituicdo de 1988 [...] Mesmo na legislacdo infra-
constitucional nota-se o incentivo a participacdo da comunidade [...]
(MANCUSO, 2004, p.13).



Tratando-se de direito positivo, a mediagdo ainda encontra resisténcia
em nosso pais; portanto deve ser estudada para que a sua aplicacdo seja eficiente,
alcancando os beneficios e as vantagens previstas. A mediacdo diz respeito a
verdadeira pacificacdo social com o acordo consensual das partes que dispbe de
autonomia para realiza-lo.

Conforme PINHO (2008, p. 59), no Brasil, a mediacdo comega a ganhar
forma legislativa com o Projeto de Lei (PL) n® 4.827/98, oriundo de proposta da
Deputada Zulaié Cobra, tendo o texto inicial levado a Camara uma regulamentacao
concisa, estabelecendo a definicdo de mediagéo e elencando algumas disposi¢coes a
respeito.

O projeto citado, foi precursor na iniciativa de normatizar a mediacédo no
contexto juridico nacional, emerge como institucionalizador e disciplinador da
mediagcdo como método preventivo e consensual e ndo somente como método
alternativo na resolucédo de conflitos; e o que € mais importante ainda, a mediacdo
deve ser proposta mesmo antes de surgirem os conflitos com o intuito de auxiliar
preventivamente para que ndo existam os conflitos.

Um dos pontos mais importantes e que merece destaque do entdo PL
4.827/98 foi a institucionalizacdo de um procedimento néo obrigatério, que poderia
ser instaurado antes ou no curso do processo judicial desde que a matéria versada
admitisse a conciliacdo, reconciliacdo, transacédo ou acordo de outra ordem

.O PL 4827/98 em seu texto, assim define:

Art. 2°Para fins desta Lei, mediacéo é a atividade técnica exercida por terceiro
imparcial que, escolhido ou aceito pelas partes interessadas, as escuta,
orienta e estimula, sem apresentar solu¢des, com o propésito de Ihes permitir
a prevenc¢dao ou solucdo de conflitos de modo consensual.

A mediac¢éo, no Brasil, tomou forma no Direito Trabalhista, contudo no
gue se refere aos outros ramos do direito, a mediacdo néo esta regulamentada no
CPC de 1973 e, surge agora como “obrigatéria” de forma implicita, no Novo CPC.

Ha o minimo de mediacdo ao se tratar de reajustes de mensalidades
escolares, dentro da amplitude do Cédigo Civil de 2002. Na década de 80foi facultada,
no contexto juridico brasileiro, a utilizacdo da mediacdo em leis esparsas.

A lei 9.870/99, em seu artigo 4° veio conjecturara possibilidade de um

mediador em caso de conflitos entre pais ou associagdes de pais e alunos e escolas,
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surgidos por reajustes de mensalidades escolares. No Direito de Familiaa mediagao
€ um desafio cuja esséncia € permeada pelo afeto, novo valor juridico que ganhou
Seu espago nesse campo, pela necessidade de se restaurar as relacbes socio-
afetivas, tomando assim a mediacdo como um instituto transformador do litigio em
consenso e, restaurador que capacita seus membros para continuidade do
relacionamento familiar protegendo a familia, os filhos depois da dissolugdo do
casamento dos pais, abrangendo assim seus possiveis comprometimentos
psicolégicos e psicossomaticos no periodo da separacdo e pos-separacao. Além de
reorganizar as relagbes, a mediagdo também vai preparar essas pessoas para
estabelecerem novos relacionamentos de forma mais coerente.

O Estatuto da Familia do mesmo modo menciona a mediacdo de
conflitos no campo familiar.

Conforme Barbosa (2006, p. 55):

A mediacao é diferente de conciliacao e arbitragem porque ela é um principio,
um comportamento, a experiéncia humana que assegura o livre
desenvolvimento da personalidade, capacitando os sujeitos de direito a
conquista da liberdade interna — e néo politica — de ser humano, e a igualdade
contida no principio da dignidade da pessoa humana, representando a
reunido simbdlica de todos os homens naquilo que eles tém de comum - a
igualdade de qualidade de ser humano permitindo o reconhecimento de uma
pertenca a um mesmo género: o género humano.

A mediacdo transcende a solucdo dos conflitos propondo transformar
uma situacdo de adversidade em colaborativa. Distinta dos demais métodos
alternativos de solucao de conflitos constitui-se em uma possibilidade, bem como, um
meio para resolvé-lo.

O Projeto de Lei n° 4.948/05, do Senador Antonio Biscaia, inseriu a
mediacdo familiar como recomendacgédo na regulacdo dos efeitos da separagéo e
divércio.

Observa-se em seu texto que:

Art. 1° Esta lei insere no Codigo Civil a recomendacdo de incentivo a
mediacdo familiar na regulacéo dos efeitos da separacédo e divércio.

Art. 2°. O art. 1.571 da Lei 10.406 — Cdédigo Civil, de 10 de janeiro de 2002,
passa a vigorar com a seguinte redacao: “Art.1.571 [...] 8 3.° Na separacéo e
no divércio devera o juiz incentivar a pratica de mediagéo familiar”.
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A Lei 9.099/95 trouxe relevantes novidades especialmente a respeito do
rito processual, desde principios até procedimentos. A Lei dos Juizados Especiais
Civis inovou o Poder Judiciario produzindo importantes resultados a sociedade, na
proporcdo em que a solucéao de conflitos através da conciliacdo se traduz em efeito
positivo de pacificacdo social e pde fim ao litigio. Cria-se a fun¢cdo do administrador
de diferencas, o conciliador que ao propor, sugerir, conduzird o dialogo com finalidade
de atingir o objetivo e solucionar os problemas em questao.

A atuacao do conciliador é fundamental levando a constituicdo da justica
da paz, através da solidariedade entre as partes.

Conforme orientacdo do Desembargador Edgar Carlos de Amorim, o0s
conciliadores devem seguir algumas técnicas e desenvolver habilidades necessarias
a conciliacdo, tais como: saber ouvir; ser empatico; demonstrar respeito; aceitar
diferencas; agir com serenidade; resumir a situagéo; orientar as pessoas e ter visao
otimista do ser humano (AMORIM, 2005 apud PORTO, 2008, s.p).

A Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) incentiva a admisséao de
meios de autocomposicao na solucdo de conflitos trabalhistas; porém a doutrina se
encontra em discussao sobre a possibilidade de negociacao dos direitos trabalhistas
e, acolhimento da mediacao judicial na resolucdo de conflitos neste campo, com
fundamento no principio da irrenunciabilidade do Direito do Trabalho. Essa prote¢éo
tem como motivo a disposi¢cdo dos direitos trabalhistas ocasionada por pressao da
parte dos empregadores a parte mais fraca, vulneravel na relacdo de emprego. A
Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT), no seu artigo 9°, dispde “seréo nulos de
pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicacao dos preceitos contidos na presente Consolidacao”.

O Brasil acatou a Recomendacdo da Organizacdo Internacional do
Trabalho, criando a Lei n° 9.958/2000, que facultou a criagdo das Comissdes de
Conciliagéo Prévia (CCPs).

As CCPs representaram um novo dominio na solu¢cdo de conflitos
originarios da especialidade trabalhista, no qual ndo ha necessidade de movimentar o
Poder Judiciario. Com isso, as Comissdes de Conciliacdo Prévia auxiliam a Justica
Trabalhista, dinamizando a solucdo dos conflitos trabalhistas e diminuindo as

demandas trabalhistas ajuizadas na Justica do Trabalho.
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A Recomendacdo n° 92 da OIT, que dispde sobre a conciliagédo e
arbitragem voluntérias, foi criada com o objetivo de instituir meios extrajudiciais de
solucéo dos conflitos trabalhistas, para garantir agilidade na solucéo destes.

Em seu artigo 1° estabelece que:

Artigo 1° ficou determinado que deverdo ser estabelecidos
organismos de conciliagdo voluntéria, apropriados as condi¢ces
nacionais, com o objetivo de contribuir para a prevencdo e
solucdo dos conflitos de trabalho entre empregadores e
trabalhadores.

A Lei 13.140/15, que dispbe sobre a mediagéo entre particulares como
meio de solucdo de controvérsias e sobre a autocomposicéo de conflitos no ambito
da administracdo publica; ndo é aplicavel nas relacbes do trabalho conforme o

paragrafo unico do artigo 42.

Art. 42. Aplica-se esta Lei, no que couber, as outras formas
consensuais de resolucdo de conflitos, tais como mediagcbes
comunitarias e escolares, e aquelas levadas a efeito nas
serventias extrajudiciais, desde que no ambito de suas
competéncias.

Paragrafo Unico. A mediagdo nas relagbes de trabalho sera
regulada por lei prépria.

O Novo Cadigo de Processo Civil, ao referir-se aos conciliadores, aos
mediadores e as camaras privadas de conciliacdo e mediacao, delimita a sua inscricdo
em cadastro nacional e em cadastro de tribunal de justica ou tribunal regional federal,
sem mencionar o tribunal do trabalho.

Atualmente na area trabalhista a mediacéo esta presente na lei de greve
e no tratamento da participagéo nos lucros e resultados da empresa (PLR).

Os sistemas de previdéncia social na América Latina sdo ineficazes
quanto aos principios de justica social, e essencialmente em equidade.

O Brasil procura enquadrar seu sistema de previdéncia em padrdes
classicos.

O IBDP-Instituto Brasileiro de Direito Previdenciario em 2001,
apresentou logo a seguir doProjeto de Lei n° 4.827/98, advindo da proposta da
Deputada Zulaié Cobra, um anteprojeto de mediagdo no Processo Civil e outros

meétodos de pacificao.
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A Lei 9.307/96, que dispde sobre arbitragem incluiu a regulamentacéo
da mediacdo e, na sua posterior atualizacdo foi admitida a mediacédo extrajudicial
como mecanismo de superacdo de conflitos na solucdo de controvérsias entre a
administracdo publica e particulares.

Instituida em 2010, a Comissdo de Mediagéo, Conciliacdo e Arbitragem
da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC) pela instrugcéo
n° 07, com finalidade de promover métodos de resolucdo de conflitos para as partes
envolvidas em demandas relativas a Previdéncia Complementar.

Esta ndo alcancou os objetivos e em junho de 2014 foi publicada a
Instrugcéo n° 10, revogando a Instrucéo n° 7, e dispds sobre Mediacdo, Conciliacdo e
Arbitragem no campo da Previdéncia Complementar, alterando em especial,a
execucdo da Mediacédo, Conciliacdo e Arbitragem, que anteriormente era conduzida
por conciliadores ou arbitros designados e estabeleceu os Comités de Conciliacéo e
Arbitragem para solugdo de litigios, de forma a alcangar maior efetividade dos
mecanismos de composicao. Os requisitos que devem ser observados na solucao dos
litigios nos contratos previdenciarios diz respeito a capacidade das partes e, que 0s

direitos ndo sejam indisponiveis.

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc) é
uma entidade governamental autdnoma constituida sob a forma de
autarquia especial vinculada ao Ministério da Previdéncia Social,
instituida em 2009 (Lei n° 12.154/09), com a finalidade de fiscalizar e
supervisionar as entidades fechadas de previdéncia complementar e
de executar politicas para o regime de previdéncia complementar
(PREVIC, 2010, s.p.).

A Lei 9.307/96 atribui a Previc como uma de suas principais
competéncias, a de promover a mediagdo e a conciliagdo entre entidades fechadas
de previdéncia complementar e entre estas e seus participantes, assistidos,
patrocinadores ou instituidores, bem como dirimir os litigios que Ihe forem

submetidos.na

3 MEDIACAO E A JURISDICAO

O Poder Judiciario vem se defrontando com desafios por ndo suportar
todas as demandas atualmente apresentadas. A tradicional jurisdicdo ostenta o litigio

no qual ha sempre um ganhador e um perdedor. Nesse sentido a jurisdicao representa
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a sociedade brasileira que nos dias atuais resolve suas diferengas como uma disputa,
ndo levando em conta os prejuizos aos lacos afetivos e relagdes sociais, é a cultura
do litigio sobrepondo-se a cultura do consenso.

A cultura do litigio trouxe como consequéncia o abarrotamento do
judiciario e com este a morosidade, a lentiddo processual, a inaptidao dos operadores
juridicos tradicionais ao se depararem com as novas realidades,levando assim a
descrenca na justica por parte do cidadéao.

Os instrumentos institucionais classicos e acessiveis que tem por
finalidade colocar fim as demandas, ndo tem atingindo os objetivos definidos tanto no
aspecto qualitativo, como quantitativo.

Diante desse contexto, 0s procedimentos alternativos como a
arbitragem, a mediacdo, a conciliacdo e a negociacdo ganham espaco e passam a
fazer parte da prestacéo jurisdicional.

A mediacédo respeita a dignidade individual dentro da coletividade e,
apresenta o “3°”, o mediador, o qual tendo uma visdo mais ampla de diferentes
angulos em relacéo a questao a ser solucionada, promove o dialogo transformador do
litigio em consenso e, restaurador das relagBes sejam elas afetivas ou simplesmente
sociais, ela ndo é utopia (SIX, 2001, p. 6-7).

Podemos estabelecerum comparativoentre 0s procedimentos
tradicionais presentes nos artigos do Cdédigo de Processo Civil no judiciario e o
alternativo, como mediac¢éo, de acordo com o Manual de Conciliagdo Judicial 2015,
publicado pelo Conselho Nacional de Justi¢ca; da seguinte forma:

No procedimento tradicional no judiciarioas partes se enfrentam;o
procedimento € imposto; uma parte ganha outra perde; a decisdo é do julgador
baseada na lei, jurisprudéncia;a decisao do juiz que pde fim ao conflito. Enquanto no
procedimento alternativo de mediacao as partes trabalham juntas; o procedimento é
controlado por ambas;todos se beneficiam da decisdoa decisao € tomada pelas partes
e é baseada em seus interesses; resolvendo a controvérsia.

Visualizando-se a comparagédo, pode-se concluir que: o padréo
organizado contrapde-se ao novo modelo em que o comando se opera de maneira
horizontal, levando a abertura de espacos para outros atores sociais, as partes e o
terceiro solicitado na relacao.

A mediacdo vem modernizar a prestagcédo jurisdicional e requer a

substituicdo do modelo tradicional por uma justica de consenso, focada no dialogo,
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uma justica mais humanizada, mais simplificada e, por conseguinte mais cidada na
qual permeia-se o principio da dignidade humana de maneira efetiva.

Essa substancial mudanca consiste em modificar a forma de interacéo
no sentido de oferecer maior credibilidade no consenso e participacdo de um cidadao
mais culto de um pais em desenvolvimento, pratica que o modelo tradicional ndo
contempla, mas que €& plenamente Vviabilizdvel através da justica
transformativa/restaurativa.

O Novo Cadigo de Processo Civil de 2015 traz como principal novidade
a implementacéo da mediacgé&o judicial como forma de resolver conflitos. A Lei 13. 105
de 16 de marco de 2015 encontra-se em periodo de vacatio legis e devera entrar em
vigor no prazo de um ano de sua aprovacao.

O 83° do Artigo 3° da Lei n°® 13.105/15 estabelece a utilizacdo dos
métodos alternativos de resolucéo de conflitos. S&o eles:

Art. 38N&o se excluird da apreciacgdo jurisdicional ameaca ou leséo a direito.
§ 1°E permitida a arbitragem, na forma da lei.

§ 200 Estado promovera, sempre que possivel, a solu¢do consensual dos
conflitos.

§ 32A conciliacdo, a mediacdo e outros métodos de solugdo consensual de
conflitos deverao ser estimulados por juizes, advogados, defensores publicos
e membros do Ministério Publico, inclusive no curso do processo judicial.

Cabe aos advogados deflagrar a bandeira da pacificagdo social
exercendo a sua funcédo de forma participativa e efetiva com objetivos de obter a
melhor atuacao do Poder Judiciario.

A mediacdo passa a ser regra, pois esta inclusa na peti¢ao inicial como
requisito da referida, o que implica em obrigatoriedade. A questao é tdo importante,
que podera acarretar multa por ato atentatdrio a dignidade da justica, caso uma das
partes deixar de comparecer na audiéncia de mediacéao injustificadamente.

Aos Juizes e Promotores de Justica, se incumbird uma mudanca de
postura com a aceitacdo dos novos metodos de resolucdo de conflitos eleitos pelo
Conselho Nacional de Justica e legisladores brasileiros.

Ao Estado cabe a responsabilidade de determinar medidas adequadas
e assumir a contribuicdo financeira imprescindivel para o alcance dos objetivos

propostos.
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Com a aprovagdo do Novo Caodigo de Processo Civil se fez necessario
a regulamentagdo da mediacgé&o judicial entre particulares e na administracéo publica,
o que foi concretizado através da Lei 13.140, de 26 de junho de 2015.

A Resolucéo n° 125, de 29 de novembro de 2010do Conselho Nacional
de Justica indicou orientacdes aos Tribunais de Justica, sobre a criacdo de uma
Politica Publica permanente de tratamento adequado dos conflitos de interesses.

Os artigos 7° e 8° da referida resolucdo condiciona aos Tribunais a
criacao dos Nucleos Permanentes de Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos
(NUPEMEC) e Centros Judiciarios de Solucdo de Conflitos e Cidadania (CEJUSC).

Os Nucleos terdo a responsabilidade de sistematizar todos os projetos
existentes nos Tribunais, acessar toda a estatistica referente a conciliacéo e
a mediagdo (pré-processual e processual), definir o funcionamento dos
Centros (Judiciarios) previstos na resolucdo, bem como acompanhar o
recrutamento e a capacitacdo permanente dos conciliadores e mediadores.
(TJICE, 2011, s.p.).

O Conselho Nacional das Instituicbes de Mediagdo e Arbitragem
preparou um modelo-padrdo de capacitacdo basica em Mediacdo com possibilidade
de viabilizacdo no territorio nacional. O ensino e aprendizagem da Mediacao foi
pluralizado em diferentes espacos, tais como: cursos, palestras, seminarios e
workshops, estendendo-se a possibilidade de acesso.

O mediador no exercicio de sua funcao podera se utilizar de técnicas de
comediacdo, recontextualizacéo, identificacdo das propostas implicitas, formas de
perguntas, escuta ativa, producdo de opc¢do, acondicionamento das questdes e
interesses das partes (teste da realidade ou reflex&o).

O CNJ criou e disponibilizou o Cadastro Nacional de Instrutores da
Justica Consensual (CIJUC), que mantém e atualiza o processo de certificacdo de

instrutores em mediacao judicial e conciliacdo, que atuam em TJ de todo o pais.

4 OS PRINCIPIOS DEFINIDORES DA MEDIACAO NO NOVO CPC/2015

Embora a positivacéo estabeleca a seguranca juridica, os principios sdo
norteadores do sistema juridico.
A Lei 13.140/2015 elenca nos incisos do Art. 2° os principios norteadores

da mediacéo judicial. Sdo eles:
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Art. 22A mediacgdo sera orientada pelos seguintes principios:

| - imparcialidade do mediador;

Il - isonomia entre as partes;

Il - oralidade;

IV - informalidade;

V - autonomia da vontade das partes;

VI - busca do consenso;

VIl - confidencialidade;

VIII - boa-fé.

§ 1° Na hipotese de existir previsdo contratual de clausula de mediacao, as
partes deverdo comparecer a primeira reunido de mediagao.

§ 22 Ninguém sera obrigado a permanecer em procedimento de mediagéo.

No principio da imparcialidade do mediador, a imparcialidade é condic&o
imprescindivel ao mediador afastando-se assim arbitrariedades como o favoritismo ou
privilégios. Para tanto o mediador deve ser equidistante em relacdo a ambas as partes,
e agir cuidadosamente de maneira anao influenciar, ndo fazer sugestbes quanto ao
acordo que devera ser desenvolvido pelas préprias partes.

O principio da isonomia entre as partes, diz que o mediador deve tratar
as partes de uma mesma forma, ou seja, com igualdade, sem nenhuma diferenciacao
abusiva, despertando-lhes o interesse no dialogo construtivo, conduzindo-os com
sutileza e, neutralidade oportunizandoque ambas as partes se pronunciem tomando
para si o0 poder, a capacidade de solucionarem seus conflitos e criarem dessa forma
uma justica justa.

Ja no Principio da Oralidade, o 3° interventor e as partes se utilizaréo da
oralidade em suas interacdes com objetivo de levar e encontrar relevantes pontos de
consenso para a solucdo das diferencas e formulacdo de acordos que posteriormente
serdo levados a termo e homologados pelo juiz.

O principio da informalidade norteia o processo de mediacdo. Ele ndo é
baseado em normas rigidas, pois a informalidade leva a uma descontragéo favoravel
e necessaria a tranquilidade das partes para a resolucéo das controvérsias.

Para o principio da autonomia da vontade das partes, diz respeito
aliberdade de vontades das partes, a suaautonomia e poder de decisdo; somente a
elas cabe decidir sobre todos os aspectos do problema.

Segundo Haim Grunspun (2008, p.100), “o mediador ndo € juiz nem
arbitro que imp&e uma deciséo as pessoas; € um profissional treinado em assistir as

pessoas para negociar suas resolugdes proprias para seus conflitos”.
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Na busca do consenso as partes sdo as protagonistas no processo de
mediacdo. Conduzidas pelo mediador, de maneira participativa na justica
transformativa/restauradora, podem chegar a um consenso o0 que trara beneficios
para ambas. E a transformacéo da cultura do litigio em cultura do consenso com a
restauracdo da possibilidade de continuidade da relacéo social necesséaria.

Conforme o principio da confidencialidade o pacto estabelecido entre as
partes e o mediador deve ser de confidencialidade, no que diz respeito as
informacdes, o que levara ao matuo respeito entre si e, implicara num dialogo sincero,
franco e produtivo.

O Principio da Boa-fé leva ao processo de mediacao a ideia de que as
partes devem estar comprometidas com aresolucao do conflito, agindo com a boa-fé
para que o acordo de vontades celebrado entre elas seja cumprido. Isso beneficiara a
ambas promovendo a celeridade do processo, bem como ao Poder Judiciario,

diminuindo o nimero de litigios acionados.

5 MEDIACAO E AS GARANTIAS FUNDAMENTAIS NO PROCESSO

No instrumento de mediacdo é fundamental que as partes se sintam
assessoradas com confiabilidade e credibilidade no que diz respeito ao 3° interventor.
Os principios definidores da mediacao garantem com efetividade a isonomia no
tratamento das partes, a duracao razoavel do processo através da solug¢éo consensual
do conflito, uma questdo de cultural, e a celeridade através da predisposi¢cdo das
partes em cooperacdo, em colaboracdo entre si, atuando protagonistas e
coconstrutores de suas realidades e, ndo apenas simples coadjuvantes. Finalmente a
racionalidade na resolucdo de divergéncias, na resolucdo do conflito de forma
consensual promovendo a cultura da pacificagéo.

Barbosa (1997, p. 45-46.) nos conduz a importancia da pacificacdo da
Justica:

N&o ha justica, onde ndo haja Deus.Quererieis que vo-lo demonstrasse?
Mas seria perder tempo, se ja ndo encontrastes a demonstracdo no
espetaculo atual da terra, na catastrofe da humanidade. O género humano
afundiu-se na matéria, € no oceano violento da matéria flutuam, hoje, os
destrocos da civilizacdo meio destruida. Esse fatal excidio esta clamando por
Deus. Quando ele tornar a nés, as na¢cbes abandonardo a guerra, e a paz,
entdo, assomara entre elas, a paz das leis e da justica, que o mundo ainda
n&o tem, porque ainda n&o cré.A justica humana cabe, nessa regeneracao,
papel essencial. Assim o saiba ela honrar. Trabalhai por isso o0s que
abracardes essa carreira, com a influéncia da altissima dignidade, que do seu
exercicio recebereis.
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5.1lsonomia — Paridade de Tratamento em Relacao as Partes.

O mediador ao conduzir as partes no didlogo consensual deve trata-las de uma
mesma forma, ou seja, com igualdade, sem nenhuma diferenciagdo abusiva,
mantendo-se equidistante em relacdo as mesmas, valorizando o interesse das partes,
sem representar os interesses de uma ou de outra (principio da imparcialidade),
proporcionando assim que ambas as partes se pronunciem com confianca e
credibilidade, em relacdo a suapessoa enquanto 3° interventor na solucao do conflito.
Para tanto podera se utilizar de técnicasde comediacdo, recontextualizacéo,
identificacdo das propostas implicitas, formas de perguntas, escuta ativa, producao
de opcéo e acondicionamento das questdes e interesses das partes; todas presentes
na Resolugéo 125/10 do CNJ.

Tais técnicas amadurecem e desenvolvem habilidades para conduzir a
mediacao entre as partes seguindo um padréo de aperfeicoamento para autocompor
acordos gque vao ao encontro das necessidades: para proporcionar a atencédo devida
a cada mediando através da escuta ativa; proporcionar o estimulo de solucdes
criativas; desenvolver o exame dos fatos na esfera consensual; afastar a atribuicéo
da culpa; desenvolver estratégias reformulacdo de impasses; atuar com

imparcialidade junto as partes.

5.2 Duracdo Razoavel do Processo

O Principio da Duracado Razoavel do Processo previsto em seu Art. 5°,
inciso LXXVIII, da CF/98, trata da obrigacédo de o Estado dar tempestividade a tutela
jurisdicional. Esclarece também que o direito a duracéo razoavel do processo néo é
sinbnimo de celeridade processual, pois compreende, além do direito a tutela
jurisdicional tempestiva, direito ao prazo adequado para a pratica de atos processuais
e direito de nado ter a esfera juridica restringida por tempo desnecessario. Esse
principio estabelece uma das garantias fundamentais no processo, aplicada no
instrumento da mediacdo que tem por objetivo a solucdo das lides de maneira
informal, em audiéncia preliminar, antes mesmo da intimacdo das partes para
contestacdo, levando dessa forma a menor duracdo possivel de lides no ambito

judiciario.
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Sobre o principio da Duragcdo Razoavel do Processo, o0 Texto
Constitucional assim dispde:

Art. 5° Todos sao iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

LXXVIIl a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a
razoavel duracao do processo e os meios que garantam a celeridade de sua
tramitagéo.

5.3 Celeridade — Decorre de Dois Valores:

O Pacto de San José de Costa Ricade 22 de novembro de 1969
designao principio de celeridade, ratificado pelo Brasil em 1992.

A Emenda Constitucional n°® 45/04, assegurou a razoavel duracdo do
processo e 0s meios que garantem a celeridade de sua tramitacao (Art. 5°, inc. LXXIII,
da CRFB/88.

5.3.1 Da solucéao rapida da lide

Com a finalidade de proporcionar as partes a faculdade de seus direitos
€ importante observar uma duracgéo razoavel no curso do processo.

A justica convive com o tempo. O processo ao seguir o caminho da
morosidade leva a injustica. O caminho correto para se atingir a justica é o da
celeridade; porém celeridade além de considerar o tempo também implica em
capacidade de se buscar a maneira mais correta possivel a demanda proposta, na
luta pela justica (CAMARGO, 2014, s.p.).

Barbosa (1997, p.40) ja tutelava acerca da celeridade:

Mas justica atrasada nado € justica, sendo injustica qualificada e manifesta.
Porque a dilacdo ilegal nas méos do julgador contraria o direito escrito das
partes e, assim, as lesa no patrimdnio, honra e liberdade. Os juizes
tardinheiros sdo culpados, que a lassiddo comum vai tolerando. Mas sua
culpa tresdobra com a terrivel agravante de que o lesado nao tem meio de
reagir contra o delinqliente poderoso, em cujas maos jaz a sorte do litigio
pendente.

5.3.2Do dever de colaborar das partes.
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O principio da cooperacdo ou da colaboracdo, originario do direito
europeu e conforme 0 mesmo o processo € o resultado da atividade colaborativa entre
0 juiz como agente colaborador no processo e as partes. O novo direito processual
defende a necessidade de uma democracia participativa no processo e 0 exercicio
ativo da cidadania. E evidente a necessidade de responsabilizacio dos varios agentes
do processo, no que diz respeito a lealdade, boa-fé objetiva, informagéo, com deveres
reciprocos implementados pelo juiz.

Na mediacdo esses deveres reciprocos devem ser estabelecidos entre
mediador e as partes e impulsionados pelo mediador a fim de se alcancar o objetivo
de pacificacdo e uma justica justa, na qual ambas as partes serédo beneficiadas com
o bem estar, resolvendo suas diferencas de maneira satisfativa, na qual ndo ha

vencedor e nem perdedor.

6 CONCLUSAO

O estudo da mediacdo judicial implementada no NCPC/15, nos remete a
importante reflexdo sobre o mundo que temos (cultura do litigio) e, o0 mundo que
gueremos (cultura do consenso).

A mediacdo judicial como método alternativo de resolucdo de conflitos
proporciona mais satisfacéo, qualidade de vida, paz e bem-estar social e devera ser
estimulada por juizes, advogados, defensores publicos e membros do Ministério
Publico.

Promover a modernizacdo do Judiciario € primordial para garantir a
manutencdo do Pacto Federativo, proporcionando a efetividade do Principio da
Dignidade Humana inspirador da mediacdo de conflitos pelas partes como

coparticipes na resolucao de suas diferencas.
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