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RESUMO: O direito do trabalho no Brasil passa por diversas alteracdes, desde o
trabalho escravo até os dias atuais. A Constituicdo Federal, em seu artigo 7°, inciso
Xlll, estabelece a jornada de trabalho méxima de oito horas, como forma de
protecdo do trabalhador. O tempo despendido pelo empregado até o local de
trabalho e para o seu retorno, quando se tratava de local de dificil acesso ou néo
servido por transporte publico, com conducdo fornecida pelo empregador, era
considerado como jornada in itinere pela Consolidacado das Leis do Trabalho, em
seu antigo artigo 58 82°. Entretanto, com a Lei 13.467/2017, o artigo 58 §2° foi
alterado, ndo existindo mais a jornada in itinere. Tal fato trouxe alguns beneficios
para os empregadores. Estes, por ndo precisarem mais utilizar como jornada de
trabalho o antigo artigo 58 82° da Consolidacdo das Leis do Trabalho, poderéo
aumentar a jornada de trabalho dos empregados dentro da empresa, realizando de
fato o servico. Além de ndo precisarem mais pagar horas extras nos casos em que
a jornada de trabalho ultrapassava o limite legal em decorréncia do tempo in itinere.
Para os empregadores, a alteracdo ndo foi tdo benéfica, pois terdo que trabalhar
pelo tempo em que estavam na jornada in itinere, além de nao receberem mais
horas extras em decorréncia dessa jornada. Importante ressaltar a ndo revogacao
do artigo 294 da CLT, existindo, portanto, atualmente, a contagem como jornada do
tempo despendido pelo empregado da boca da mina ao local do trabalho e vice-
versa.

Palavras-chave: Direito do trabalho no Brasil. Histérico. Jornada de Trabalho.
Jornada in itinere. Lei n°® 13.467/2017.

1 INTRODUCAO

O presente trabalho tem como intuito expor a mais recente alteracédo da
Consolidacao das Leis do Trabalho com a Lei n® 13.467/2017.

Tal lei, conhecida como Reforma Trabalhista, alterou diversos
dispositivos, dentre eles o artigo 58, §2° da Consolidag&o das Leis do Trabalho.

Inicialmente, ha uma exposicdo da evolucdo historica do direito do
trabalho no Brasil, desde a época do escambo, com as trocas de mercadoria, até os
dias atuais com a Reforma Trabalhista.
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Logo apds, o presente trabalho conceitua e classifica a jornada de
trabalho, demonstrando a protecdo constitucional que ha para esse instituto.

Dentre as diversas classificacfes de jornada de trabalho, é conceituada
a jornada in itinere, demonstrando os requisitos para tal jornada com base no artigo
58, 82° da Consolidagdo das Leis do Trabalho, atualmente revogado pela Lei
13.467/2017.

O local de dificil acesso ou nao servido por transporte publico, desde
qgue tenha a conducéo fornecida pelo empregador eram requisitos obrigatérios para
a existéncia da jornada in itinere.

A Sumula 90, Il do Tribunal Superior do Trabalho traz um ultimo
requisito para a concessdao de tal jornada, dizendo que também serd concedida nos
casos em que ha o transporte publico, mas que ndo houver compatibilidade nos
horarios de entrada e saida do local de trabalho e nos horarios de transporte.

A retirada do ordenamento juridico brasileiro da jornada in itinere com a
Reforma Trabalhista, traz consequéncias para o empregador e empregado, que séao
relatadas neste trabalho.

O presente trabalho aponta ainda, a ndo revogacao do artigo 294 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, que trate do trabalho em minas de subsolo.

Por ultimo, é apresentado a revogacdo do artigo 58, 83° da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

Tema de suma importancia em razédo da retirada da jornada in itinere
do ordenamento juridico brasileiro, causando diversos beneficios e prejuizos aos
empregadores e empregados.

Os métodos comparativo, dedutivo e histérico foram aplicados para a

realizacdo do presente trabalho.

2 BREVE HISTORICO DO TRABALHO NO BRASIL

O trabalho no Brasil teve inicio com o escambo, onde havia a troca de
mercadorias. Tempo depois, passou a existir o trabalho escravo, onde indios e
africanos eram submetidos a péssimas condicbes de trabalho e tratados como

“coisa”.



Diante da situacdo precaria em que vivia 0 pais, em 1888 a princesa
Isabel assinou a Lei Aurea, que aboliu a escraviddo do Brasil. Mauricio Godinho
Delgado (2011, p. 105-106) diz:

Embora a Lei Aurea n&o tenha, obviamente, qualquer carater justrabalhista,
ela pode ser tomada, em certo sentido, como o marco inicial de referéncia
da Histéria do Direito do Trabalho brasileiro. E que ela cumpriu papel
relevante na reunido dos pressupostos a configuragdo desse novo ramo
juridico especializado. De fato, constituiu diploma que tanto eliminou da
ordem sociojuridica relagdo de producdo incompativel com o ramo
justrabalhista (a escraviddo), como, em consequéncia, estimulou a
incorporagdo pela pratica social da férmula entdo revolucionaria de
utilizacdo da forca de trabalho: a relacdo de emprego. Nesse sentido, o
mencionado diploma sintetiza um marco referencial mais significativo para a
primeira fase do Direito do Trabalho no pais do que qualquer outro diploma
juridico que se possa apontar nas quatro décadas que se seguiram a 1888.

Em 1919, com o fim da Primeira Guerra Mundial, a criacdo da OIT
(Organizacao Internacional do Trabalho) e a chegada dos imigrantes europeus,
houve um incentivo a criagdo das leis trabalhistas brasileiras. Diversas
manifestacdes foram realizadas em busca de melhores condi¢des de trabalho.

Com a Revolucdo Constitucionalista de 1932, houve a criacdo da
Constituicdo Federal em 1934, que trouxe as primeiras ideias de direito do trabalho.

A Constituicdo de 1934 garantia a liberdade sindical, jornada de oito
horas de trabalho, salario minimo, isonomia salarial, repouso semanal, férias anuais
remuneradas e a protecdo do trabalho das mulheres e menores.

Em 1943, com o Decreto lei n° 5452, houve a aprovagcdo da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

A Constituicdo Federal de 1946 trouxe o direito de greve, o repouso
semanal remunerado, a estabilidade e a participacdo dos trabalhadores nos lucros.
Passou a ser adotado o termo direito do trabalho.

Em 1967, houve modificacdes sobre o trabalhador rural, as férias, o
trabalhador temporario e sobre o trabalho dos empregados domésticos com a
Constituicao Federal.

Até entdo, havia a ordem econdmica e social. Em 1988, a Constituicao
Federal, por meio dos artigos 7° all, fez a inclusdo dos direitos sociais e direitos e

garantias individuais.



Em 2003, houve o langcamento do Plano Nacional para a Erradicacao
do Trabalho Escravo e a criacdo da Comissao Nacional de Erradicacado do Trabalho
Escravo (CONATRAE).

A Consolidacdo das Leis do Trabalho passa atualmente por uma
Reforma Trabalhista, por meio da Lei 13.467/2017.

3 JORNADA DE TRABALHO

O tempo de duracao do trabalho é estabelecido por lei para a protecédo
do trabalhador com fundamento em aspectos biol6gicos, sociais e econdmicos. Tal
fato ocorre, pois, o excesso de trabalho pode trazer ao trabalhador problemas de
saude, afastamento de familiares e amigos, falta de lazer e estresse. A Constituicdo
Federal em seu artigo 7°, inciso Xlll, d4 essa protecdo ao empregado ao estabelecer
limite para a duracao do trabalho como direito dos trabalhadores urbanos e rurais.

Existem trés teorias referentes a jornada de trabalho, sdo elas: teoria
do tempo efetivamente trabalhado; teoria do tempo a disposicdo do empregador e
teoria do tempo in itinere. A primeira, diz que jornada de trabalho € o tempo
trabalhado, por essa teoria, os intervalos ndo sdo computados como jornada. A
terceira teoria foi revogada com a lei 13.467/2017, considerava como jornada o
tempo que o empregado gasta para se deslocar até o trabalho. A teoria do tempo a

disposicédo do empregador é a que o nosso cédigo adota.

3.1 Conceito

Entende-se como jornada de trabalho o nimero de horas diarias em
que o empregado fica a disposicdo do empregador em razdo de um contrato.
Segundo Sérgio Pinto Martins (2001, p. 437), “diz respeito ao numero de horas
diarias de trabalho que o trabalhador presta a empresa’.

Jornada de trabalho é o numero de horas diarias de trabalho,
ocorrendo um pleonasmo quando € utilizada a expressao “jornada diaria”. Volia

Bomfim Cassar (2018, p. 602) diz:

A jurisprudéncia e os operadores trabalhistas frequentemente utilizam a
expressdo “jornada de 8 horas diarias”, sem perceber a redundéancia
cometida, pois jornada quer dizer horas trabalhadas em um dia e diaria



também significa dia. Logo, a tradugdo da expresséo utilizada no exemplo
seria “quantidade de horas trabalhadas em um dia de oito horas diarias”.
Neste caso a palavra jornada tem sentido de duracdo do trabalho e nao
guantidade de horas de trabalho em um dia.

Por sua vez, horério de trabalho é a hora de inicio e término do
trabalho, indicando o horario de intervalo. Segundo Gustavo Filipe Barbosa Garcia
(2012, p. 834), “o horario de trabalho, por sua vez, refere-se a hora de inicio e
término do lavor, indicando-se o horario de intervalo inserido no interior da jornada.
Exemplo: horario de trabalho das 9 as 13 horas e das 14 as 18 horas”.

Deve ser considerado como jornada de trabalho o tempo em que o
empregado fica a disposicdo do empregador, aguardando ou executando ordens,
salvo disposicdo em contrario, conforme artigo 4° da Consolidacdo das Leis do
Trabalho: “Considera-se como de servigo efetivo o periodo em que o empregado
esteja a disposicdo do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo

disposicéo especial expressamente consignada”.

3.2 Classificacao

A jornada de trabalho é classificada quanto a duragdo, ao periodo, a
profissao e a flexibilidade.

Em relacdo a duracao, a jornada pode ser normal (comum), onde ha o
limite de 8 horas diarias e 44 horas semanais, ou extraordinaria (suplementar), que
sdo aquelas acima do horario normal.

Quanto ao periodo, € classificada como diurna, das 5 horas as 22
horas, ou noturna, no meio urbano das 22 horas as 5 horas (artigo 73, 82° da CLT) e
no meio rural para agricultura das 21 horas as 5 horas e para pecuéria das 20 horas
as 4 horas, conforme Lei 5.889/1973.

A classificagdo quanto a profissdo decorre do fato de que determinadas
profissbes possuem jornadas de trabalho diferentes, como por exemplo os
telefonistas, que segundo o artigo 227 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas
possuem jornada de trabalho maxima de 6 horas.

Ademais, atualmente, com a Reforma Trabalhista, ha a existéncia da

jornada 12X36, que possui a escala de doze horas de trabalho por trinta e seis de



descanso. Tal jornada foi acrescentada na Consolidacdo das Leis do Trabalho em
seu artigo 59-A, que diz:

Em excecdo ao disposto no art. 59 e em leis especificas, é facultado as
partes, por meio de convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho,
estabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos
para repouso e alimentacao.

Sendo assim, é possivel a jornada 12 X 36 (doze por trinta e seis)
horas, por meio de convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

JA& em relacdo a flexibilidade, existe em determinados paises
estrangeiros, onde ha a liberdade para fixacdo da jornada de trabalho. Segundo
Gustavo Filipe Barbosa Garcia (2012, p. 837):

O critério da flexibilidade € mais verificado no direito estrangeiro, em alguns
paises, cuja legislacdo admite as chamadas jornadas de trabalho flexiveis
(flex time), devendo o empregado cumprir determinada carga horéria
semanal, mensal ou anual, mas tendo liberdade na organizacdo de seu
horério diario.

Entretanto, alguns doutrinadores classificam a jornada de trabalho de

maneira diferente. Para Amauri Mascaro Nascimento (2011, p. 773-774):

A jornada de trabalho classifica-se: a) quanto ao periodo, em diurna,
noturna ou mista; b) quanto a limitagao, em jornada normal e extraordindria,
esta também denominada suplementar; c) quanto ao desenvolvimento, em
jornada com e sem intervalo; d) quanto ao regime juridico de durac¢édo, em
jornada normal e jornada especial, esta levando em conta determinadas
atividades ou condi¢des pessoais do empregado em algumas profissdes —
aeronautas: varia entre 13 e 20 horas, com possibilidade de ampliagées,
segundo determinadas contingéncias (Dec. —lei n. 18, de 24-8-1966); 6
horas para telefonistas de empresas de telefonia (CLT, art. 227); 6 horas
para bancarios (CLT, art. 224); 5 horas para jornalistas profissionais (CLT,
art. 303) e mausicos (Lei n. 3.857, de 22-12-1963, art. 41), quanto a estes
computado o tempo destinado a ensaios; €) quanto a remuneracdo, em
jornada com adicional geral e com adicionais especiais; f) quanto a
prorrogacdo, em jornada com e sem permiss@o de horas extras; g) quanto
aos turnos, em jornada de revezamento e fixa; h) quanto & integralidade em
jornada a tempo integral e a tempo parcial, esta de até 25 horas por
semana, com salarios proporcionais a sua duracgéo; i) quanto a exigéncia ou
ndo do efetivo trabalho, ha jornadas nas quais o trabalho ndo tem de ser
prestado, bastando que o empregado permaneca, em certo periodo, em sua
casa para receber, quando necessario, chamado da empresa para
trabalhar, como no sobreaviso, e, 0 que é normal, jornadas nas quais o
trabalho efetivo tem de ser prestado na empresa.



Portanto, Amauri Mascaro Nascimento classifica a jornada de trabalho
de modo diverso, retirando a classificagcdo quanto a flexibilidade e acrescentando a
classificacdo quanto ao desenvolvimento, a remuneracédo, a prorrogacao, aos turnos

a integralidade e a exigéncia.

4 JORNADA IN ITINERE

Em 2001, a Lei 10.243, acrescentou ao ordenamento juridico brasileiro
a chamada jornada in itinere, por meio do artigo 58 §2° da Consolidac&o das Leis do
Trabalho. Entretanto, a Lei 13.467/2017 modificou tal artigo.

4.1 Conceito

O artigo 58 §2° da Consolidacao das Leis do Trabalho, revogado pela
Lei 13.467/2017, trazia o significado de jornada in itinere, conforme exposto a seguir:

Art. 58 — A duracédo normal do trabalho, para os empregados em qualquer
atividade privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que nao
seja fixado expressamente outro limite.

§2° - O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o
seu retorno, por qualquer meio de transporte, ndo sera computado na
jornada de trabalho, salvo quando, tratando-se de local de dificil acesso ou
nao servido por transporte publico, o empregador fornecer a condugéo.

O Tribunal Superior do Trabalho confirmou tal entendimento por meio
da Sumula 90:

HORAS "IN ITINERE". TEMPO DE SERVICO (incorporadas as Simulas n°s
324 e 325 e as Orientag8es Jurisprudenciais n°s 50 e 236 da SBDI-1) - Res.
129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005
| - O tempo despendido pelo empregado, em conduc¢do fornecida pelo
empregador, até o local de trabalho de dificil acesso, ou nédo servido por
transporte publico regular, e para o seu retorno € computavel na jornada de
trabalho. (ex-Sumula n°® 90 - RA 80/1978, DJ 10.11.1978)
Il - A incompatibilidade entre os horérios de inicio e término da jornada do
empregado e os do transporte publico regular é circunstancia que também
gera o direito as horas "in itinere". (ex-OJ n°® 50 da SBDI-1 - inserida em
01.02.1995)

Il - A mera insuficiéncia de transporte publico ndo enseja o pagamento de
horas "in itinere". (ex-Sumula n® 324 — Res. 16/1993, DJ 21.12.1993)
IV - Se houver transporte publico regular em parte do trajeto percorrido em
conducdo da empresa, as horas "in itinere" remuneradas limitam-se ao
trecho ndo alcangcado pelo transporte publico. (ex-Simula n° 325 — Res.
17/1993, DJ 21.12.1993)



V - Considerando que as horas "in itinere" séo computaveis na jornada de
trabalho, o tempo que extrapola a jornada legal é considerado como
extraordinario e sobre ele deve incidir o adicional respectivo. (ex-OJ n°® 236
da SBDI-1 - inserida em 20.06.2001).

Considerava-se, portanto, como jornada in itinere o tempo gasto pelo
empregado até o local de trabalho e para seu retorno. Tempo computado como
jornada de trabalho para favorecer o empregado, parte mais “fraca” da relagao, visto
que o local da empresa é de dificil acesso. Assim disp6e Gustavo Filipe Barbosa
Garcia (2012, p. 842):

Sendo o contrato de trabalho sinalagmatico e oneroso, uma vantagem
unilateral justamente em favor do polo mais “forte” romperia a sua
bilateralidade. Em razdo de despender o empregado precioso tempo para
gue a atividade empresarial possa ser desenvolvida, nada mais equanime
do que computa-lo na jornada de trabalho, sendo devida a remuneracao
decorrente, como contraprestacao.

Entretanto, para que tal jornada fosse devida, eram necessarios trés

requisitos.

4.2 Requisitos

O primeiro requisito para a existéncia da jornada in itinere é que o local
do trabalho seja de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico.

Local de dificil acesso é aquele com posicao geografica atipica, para a
maior parte da doutrina, considera-se a area urbana de facil acesso e a area rural de
dificil acesso. Para Mauricio Godinho Delgado (2011, p. 814-815):

[...] De um lado, cabe notar-se que a jurisprudéncia tem considerado, de
maneira geral, que sitios estritamente urbanos (espacos situados em
cidades, portanto) ndo tendem a configurar local de trabalho de dificil
acesso. E que a urbanizagdo se caracteriza pela socializacdo e
democratizacdo do acesso geogréafico as pessoas integrantes do respectivo
grupo populacional. Por tal raz8o, a primeira alternativa do segundo
requisito da ordem juridica (art. 58, §2° CLT, e Sumula 90, I) tende a
configurar-se, predominantemente, no meio rural (embora, é claro, boas
condi¢cdes de acesso a locais de trabalho no campo também possam elidir
este requisito).

Percebe-se, em decorréncia do exposto, que a pratica jurisprudencial tem
formulado duas presuncdes concorrentes, que afetam, é claro, a distribuicéo
do dnus da prova entre as partes processuais: presume-se de facil acesso
local de trabalho situado em espaco urbano; em contrapartida, presume-se
de dificil acesso local de trabalho situado em regifes rurais (presuncdes
juris tantum, é claro).



Caso o local de trabalho ndo seja de dificil acesso, é necessario que
nao seja servido por transporte publico.

Segundo a Sumula 90, Il do TST, sera considerado como jornada in
itinere mesmo tendo o transporte publico, mas caso haja incompatibilidade nos
horarios de entrada e saida do trabalho e nos horéarios do transporte. Assim diz Volia
Bomfim Cassar (2018, p. 608):

Além disso, o trabalhador cujo horario de servigo fosse incompativel com o
horario do transporte publico e o empregador fornecesse condugéo, teria
direito ao cémputo deste tempo na jornada — Sumula n° 90, Il, do TST.
Entretanto, se, ndo obstante esta caréncia de oferta de transporte publico,
houvesse compatibilidade com os horarios de entrada e saida do
trabalhador, ficaria descaracterizado o tempo a disposicéo, isto €, as horas
in itinere. Este era o caso de mera insuficiéncia, sem incompatibilidade de
horarios — Siimula n° 90, III.

A conducéao fornecida pelo empregador € o segundo requisito para a

jornada in itinere. Segundo Vélia Bomfim Cassar (2018, p. 609):

A conducdo pode ser coletiva (6nibus, van, barco, aeronave etc.) ou
individual, mas deveria ser fornecida pelo empregador para parte ou o total
do percurso. O fornecimento da conducdo pelo empregador constituia
requisito cumulativo para o cobmputo na jornada do tempo nela despendido.

Nao basta ser local de dificil acesso ou nédo fornecido por transporte
publico, é necessario também que o empregador forneca a conducéo.

5 ALTERACOES FRENTE A LEI 13.467/2017

A Lei n® 13.467/2017, promulgada em 13 de julho de 2017 e em vigor
desde 11 de novembro de 2017, modificou o artigo 58, §2° da Consolidagéo das Leis
do Trabalho.

O antigo artigo 58, §2°, acrescentado pela Lei n°® 10.243/2001, dizia:

Art. 58 — A duracédo normal do trabalho, para os empregados em qualquer
atividade privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que nédo
seja fixado expressamente outro limite.

§2° - O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o
seu retorno, por qualquer meio de transporte, ndo sera computado na
jornada de trabalho, salvo quando, tratando-se de local de dificil acesso ou
nao servido por transporte publico, o empregador fornecer a conducéo.



Com a alteragdo da Lei n® 13.467/2017, o artigo passou a ter a

seguinte redacao:

Art. 58 — A duracédo normal do trabalho, para os empregados em qualquer
atividade privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que néo
seja fixado expressamente outro limite.

§2° - O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a
efetiva ocupacao do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou
por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo
sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposicéo do
empregador.

Gleibe Pretti (2017, p. 37) diz: “A redacao do paragrafo 2°, do artigo 58,
extinguiu a hora in itinere, haja vista, ndo comportar mais esse instituto como um
direito trabalhista”.

Por conseguinte, a Reforma Trabalhista extinguiu a jornada in itinere.

5.3 Consequéncias

Diversas sdo as consequéncias em virtude da retirada da jornada in

itinere do ordenamento juridico brasileiro.

5.3.1 Para o empregador

A jornada in itinere nado trazia muitos beneficios para o empregador. Tal
fato ocorre, visto que em locais de dificil acesso ou néo servido por transporte
publico, caso o empregador fornecesse a condugdo, o tempo utilizado para o
empregado até o local de trabalho e para o seu retorno eram computados como
jornada de trabalho.

Por esse fato, o0 empregador precisava ter as devidas cautelas para
nao superar o limite de jornada de trabalho imposta pela lei. A Constituicdo Federal

em seu artigo 79, inciso XllI discorre que:

Art. 7° - Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condic¢ao social:

Xlll — duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e
guarenta e quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a
reducédo da jornada, mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho.



Empresas situadas em locais distantes e de dificil acesso ou néo
servidos por transporte publico, diversas vezes precisavam reduzir a jornada do
trabalhador dentro da empresa, realizando de fato o trabalho, para que o limite legal
da jornada de trabalho n&o fosse ultrapassado.

Prejudicando, portanto, o proprio empregador, pois com a jornada de
trabalho dentro da empresa reduzida, consequentemente a producéo diminuia.

Ademais, nas hipoteses em que a jornada excedia o limite legal, era
necessario o pagamento, por parte do empregador, de horas extras, que sdo pagas
conforme artigo 58, 83° da Consolidacéo das Leis do Trabalho:

Art. 58 — A duracédo normal do trabalho, para os empregados em qualquer
atividade privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que nédo
seja fixado expressamente outro limite.

83° - As horas suplementares a duragéo do trabalho semanal normal seréo
pagas com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o salério-hora
normal.

A Reforma Trabalhista beneficiou o empregador tornando a jornada in
itinere inexiste, pois este n&o precisa mais se preocupar com as tais horas, podendo
aumentar a jornada de trabalho dentro da empresa aumentando assim, a producéo.

Marques de Lima e Rodrigues Marques de Lima (2017, p. 31) afirmam que:

E uma supress&o de direito. No entanto, como diz Machado de Assis, o mal
podera ser o estrumo de um bem, essa solu¢do estimula as empresas a
fornecerem transporte para seus trabalhadores, sem o perigo de pagar hora
extra pelo tempo gasto no trajeto.

Com essa alteracdo, as empresas ficam estimuladas a fornecer o
transporte, por saberem que o0 tempo gasto no transporte ndo computard como

jornada de trabalho.
5.3.2 Para o empregado
No que diz respeito ao empregado, com a jornada in itinere, além de ter

a conducao fornecida pelo empregador para ida e volta do trabalho, “trabalhava

menos e ganhava mais”.



Isso porque, o tempo utilizado na jornada in itinere € computado como
jornada de trabalho. Para respeitar os limites legais, os empregadores abaixavam a
jornada de trabalho dentro da empresa. Assim sendo, o empregado acabava
“trabalhando menos e ganhando mais”.

Ademais, nas hipoteses em que o limite legal era ultrapassado, o
empregado recebia horas extras.

Portanto, a jornada in itinere era benéfica para o empregado, por
utilizar o tempo in itinere como jornada de trabalho e por muitas vezes se beneficiar

com horas extras.

6 DO TRABALHO EM MINAS DE SUBSOLO

Ocorre que, a Reforma Trabalhista ndo revogou o artigo 294, da
Consolidacao das Leis do Trabalho. Tal artigo faz referéncia ao trabalho em minas
de subsolo e diz que serad computado para o efeito de pagamento de salario o tempo
despendido pelo empregado da boca da mina ao local do trabalho e vice-versa.

Homero Batista Mateus da Silva (2017, p. 36) diz:

A reforma se esqueceu de revogar o art. 294 da CLT, segundo o qual “o
tempo despendido pelo empregado da boca da mina ao local do trabalho e
vice-versa sera computado para o efeito de pagamento do salario”. Esse era
o dispositivo que embasava a maior parte das decisdes, que, usando da
analogia, estendiam o conceito de trajeto para os demais empregados. O
artigo 294 foi concebido evidentemente para os trabalhos em minas
subterrdneas, de modo a nédo prejudicar 0 empregado que precise gastar
20, 30,40min entre a chegada a abertura da mina até o local de efetivo
inicio dos trabalhos de escavacdo e prospec¢do mineral. Esse tempo €
improdutivo, de ponto de vista do empregador, mas se insere dentro do
conceito de riscos da atividade econdmica, ou, vista a questdo por outro
angulo, o ndo trabalho vale tanto quanto o trabalho, neste particular, porque
sem o deslocamento até os lugares, cada vez mais profundos, nem ao
menos haveria a extracdo mineral, por ébvio.

Nao parece justo o tratamento desigual entre os trabalhadores de
minas de subsolo e os de locais de dificil acesso. Alguns locais de trabalho possuem
distancias significativas para a locomocéao dos trabalhadores.

Temos como exemplo as usinas de cana de acucar situadas entre os
canaviais. Nesses locais ndo ha transporte publico e na maior parte dos casos o
empregador fornece a condugdo. Sdo empresas situadas a quildometros da cidade,

gastando, em muitos casos, horas para a ida e volta.



Com a Reforma Trabalhista, os empregados de locais de dificil acesso
ou nao servido por transporte publico, com conducdo fornecida pelo empregado,
perderam o direito de ter essas horas como jornada de trabalho.

Entretanto, a atual Reforma Trabalhista ndo revogou o artigo 294, da
Consolidacao das Leis do Trabalho, que da& praticamente o mesmo tratamento aos
trabalhadores de minas de subsolo.

7 DAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

A Lei n® 13.467/2017 revogou o artigo 58, 83° da Consolidacdo das

Leis do Trabalho. Antes dessa revogacéo, o referido paragrafo relatava:

Art. 58 83° - Poderdo ser fixados, para as microempresas e empresas de
pequeno porte, por meio de acordo ou convencdo coletiva, em caso de
transporte fornecido pelo empregador, em local de dificil acesso ou nao
servido por transporte publico, o tempo médio despendido pelo empregado,
bem como a forma e a natureza da remuneracao.

Vélia Bomfim Cassar (2018, p. 607), acerca do tema, diz:

Para as microempresas e empresas de pequeno porte a lei permitia que as
convencgdes e acordos coletivos estipulassem o tempo médio despendido
pelo empregado na conducéo fornecida pelo empregador que se situava em
local de dificil acesso. A norma coletiva também poderia retirar a natureza
salarial da benesse — art. 58, §3°, da CLT (revogado pela Lei n°® 13.467/17).

Sendo assim, antes da revogacao do artigo 58, 83° da Consolidagao
das Leis do Trabalho pela Lei n® 13.467/2017, era permitido desde que por meio de
acordo ou convencdao coletiva, que as microempresas e empresas de pequeno porte

fixassem o tempo médio despendido pelo empregado e a natureza da remuneracao.

8 CONCLUSAO

Diante das diversas alteracbes da Consolidacédo das Leis do Trabalho
pela Lei n°® 13.467/2017, destaca-se a modificacédo do artigo 58, §2°.
Com a Reforma Trabalhista, a jornada in itinere deixou de existir no

ordenamento juridico brasileiro. Por jornada in itinere, entende-se como sendo o



tempo gasto pelo empregado até o local de trabalho e para o seu retorno quando se
trata de local de dificil acesso ou néo servido por transporte publico.

Diante dessa alteracdo, foram causados beneficios e prejuizos para
empregado e empregador.

Os empregadores passam a aumentar a jornada de trabalho do
empregado dentro da empresa, ja que ndo precisam mais utilizar esse tempo como
jornada. Além de ndo terem que pagar horas extras nos casos em que a jornada de
trabalho ultrapassava o limite legal. Os empregadores ficam também estimulados a
fornecer a conducao.

J& os empregados, perdem essa hora como jornada de trabalho, tendo
gue aumentar a jornada dentro da empresa. Além de perderem as horas extras que
recebiam quando o limite legal era ultrapassado.

Questiona-se a néo revogacéao do artigo 294, da Consolidacao das Leis
do Trabalho, que permite a computagcdo como jornada de trabalho o tempo gasto
pelo empregado da boca da mina ao local de trabalho e vice-versa.

Importante ressaltar também, a revogacéo do artigo 58, §3° diante da
Reforma Trabalhista, ndo permitindo mais para microempresas e empresas de
pequeno porte convencgdes e acordos coletivos que estipulassem, nos casos de local
de dificil acesso, o tempo médio despendido pelo empregado na conducgéao fornecida

pelo empregador.
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