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RESUMO: A Reforma Trabalhista alterou e incluiu diversos dispositivos na
Consolidacdo das Leis Trabalhista. Um destes dispositivos trouxe uma nova
modalidade de contrato de trabalho, a do contrato de trabalho intermitente que
busca flexibilizar e trazer maior dinamicidade na relacdo entre empregado e
empregador, além de formalizar aqueles que trabalham na informalidade, buscando
garantir ao menos o minimo de direitos trabalhistas. Com o surgimento desta figura
gue inexistia anteriormente, se faz necessario um estudo de seus aspectos gerais,
como a questdo da convocacéo, recusa, descumprimento, a forma que deve ser
realizado o contrato, que apresenta particularidades em relacdo ao contrato
individual de trabalho comum, entre outros pontos. Além disto, é importante
destacar certas questbes que levantam discussfées que envolvem noc¢des
importantes do direito do trabalho, como as garantias fundamentais que, segundo
autores, esta nova forma de contrato de trabalho quebra com nocbes de direitos
justrabalhistas.

Palavras-chave: Empregado Intermitente. Reforma Trabalhista. Contrato de
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1 INTRODUCAO

A lei n° 13.467 de 13 de julho 2017, também intitulada Lei da Reforma
Trabalhista, trouxe mudancgas significativas na CLT (Consolidagdo das Leis
Trabalhistas) com o intuito de trazer uma evolucdo a legislacao ultrapassada e a
geracao de novos empregos.

Com este intuito, uma nova modalidade de trabalho foi introduzia a
legislagéo, a do empregado intermitente, na qual ja é utilizado em outras partes do
mundo, como em Portugal, Italia e Reino Unido, entre outros paises que possuem
algo semelhante a ele.

Se tratando de um assunto novo na area justrabalhista brasileira, tal
dissertacéo sobre esta figura encontrou certas dificuldades, tais como falta de obras

para consulta e fundamentagao.
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Todavia, apesar disto, buscou-se expor a logica por de traz do contrato
de trabalho intermitente, além de expor o0 que a nova legislagédo disciplinou sobre a
formalizacdo do contrato e também demonstrar criticas realizadas até entéo.

Justifica-se assim a importancia de tal producéo intelectual, haja visto a

recente inclus@o dessa figura atipica.

2 LOGICA DO CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

O contrato de trabalho intermitente foi embutido ao ordenamento
juridico brasileiro com a lei n® 13.467/2017, sendo modificado pela Medida Provisoria
n° 808 de 14 de novembro de 2017 que perdeu sua validade a partir do dia 23 de
abril de 2018, mas que enquanto estava vigente esclareceu certos pontos desta
modalidade, papel que cabe atualmente para a Portaria n° 349 de 23 de maio de
2018.

O empregado intermitente surge como um meio termo entre a opgao
de o empregador contratar um autbnomo, para a realizacdo de servicos eventuais, e
da possibilidade de se contratar um empregado comum que sempre estard a sua
disposicéo.

Segundo Viegas (2017, p. 9):

Proveniente do modelo toyotista do Just in Time ou producao por demanda,
o trabalho intermitente tem por objetivo exclusivo reduzir custos no processo
produtivo pela diminuicdo do estoque/matéria-prima, evitando, assim, a
sobra de investimento na producgdo. Para que tal sistematica fosse viavel,
criou-se a contratagdo de méao de obra em “escala just in time” ou contrato
por demanda, objetivando a reducdo de custos com pessoal. (grifo nosso)

Na relacdo de trabalho comum, o empregado fica a disposicdo do
empregador de maneira continua, caracterizando a efetivacdo do servico, como
assim é previsto no art. 4° da CLT. Todavia, havera momentos em que o prestador
de servigos terd tempo ocioso, gerando perdas para o tomador de servicos.

A légica do empregado intermitente é que, ao contrario do trabalhador

regular, ele somente ira realizar os seus servigos quando for convocado e quando



assim aceitar, recebendo respectivamente o proporcional ao tempo trabalhado,
sendo este valor convencionado anteriormente no contrato.

Em uma perspectiva voltada para o empregador, este fica livre para
convocar o empregado casualmente em momentos que sentir realmente a
necessidade, desde que respeite as regras que a lei determina, portanto, passando
a ter um prejuizo minimo do tempo ocioso que geralmente o trabalhador possui.

Enquanto a figura do trabalhador intermitente apresenta-se como
sendo uma nova modalidade de contratacdo no Brasil, este mesmo ja se encontra
em outros ordenamentos e se insere em uma tipologia de trabalho atipico como
Columbu (2017, p. 2) disserta:

Ja presente em outros ordenamentos estrangeiros — conhecido como on-call
employment, lavoro a chiamata ou lavoro intermittente, zero hours contract —
o trabalho intermitente se insere entre as tipologias de trabalho flexivel ou
também definido “atipico” que a legislagao laboral experimenta com o intuito
de multiplicar as possibilidades, para as empresas, de adquirir a prestacao
de trabalho de forma compativel com aquelas exigéncias de producdo néo
determinaveis no tempo, porque dependentes das flutuagbes da demanda.

Assim, da mesma forma que o Brasil estd passando por mudancas
para uma flexibilizacdo maior no trabalho, outros paises como Italia, que incluiu o
lavoro a chiamata ou lavoro intermitente, e Reino Unido, com o chamado zero hours

contract, ja se encontram mais adiante neste assunto.

3 PREVISAO LEGAL

O contrato de trabalho intermitente possui previsdao legal

respectivamente no art. 443, caput e 83°, CLT, que assim disciplinam:

Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou
indeterminado, ou para prestacao de trabalho intermitente.

§ 32 Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a
prestacdo de servicos, com subordinacdo, ndo € continua, ocorrendo com
alternancia de periodos de prestagcdo de servicos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de
atividade do empregado e do empregador, exceto para 0S aeronautas,
regidos por legislagdo propria. (grifo nosso)




Assim, é possivel destacar a realizacdo da atividade de maneira
descontinua pelo empregado, havendo uma alternancia de periodos de prestacao de
servicos (podendo ser determinados em horas, dias ou meses) e de inatividade.

Delgado (2017, p. 317) ensina que “para que haja relacdo empregaticia
€ necessario que o trabalho prestado tenha carater de permanéncia”.

Assim, Damasceno (2018, p.1) critica a questdo de o servico ser
realizado de maneira eventual, pontificando uma desestabilizacdo da estrutura do
Direito do Trabalho, haja visto que surge uma antinomia deste dispositivo com o art.
3° da CLT, que traz o elemento da ndo eventualidade como um dos requisitos para
ser reconhecido a relacdo de emprego.

Apesar de haver esta auséncia da habitualidade, o elemento
subordinagdo — o requisito mais importante para o reconhecimento do vinculo
empregaticio — continua presente nesta modalidade de prestacédo de servigos, como
a lei expressamente determina.

A subordinagdo “consiste, assim, na situacdo juridica derivada do
contrato de trabalho, pela qual o empregado compromete-se a acolher o poder de
direcdo empresarial no modo de realizacdo de sua prestacdo de servigos.”.
(DELGADO, 2017, p. 325)

Evidente enxergar o porqué foi afirmado anteriormente que o
trabalhador intermitente € um meio termo entre 0 empregado comum e o auténomo.

O autbnomo pode realizar servicos de natureza eventual, porém,
inexiste a subordinacdo, haja visto que o sujeito que o contratou nao determina
como ele deve prestar 0s seus servi¢os, caso contrario, resultara no reconhecimento

do vinculo de emprego.

Art. 1°, 8 5° Portaria n°® 349/18 - Presente a subordinacdo juridica, sera
reconhecido o vinculo empregaticio.

Ja 0 empregado comum realiza 0s servicos com a caracteristica da ndo
eventualidade, existindo ainda a subordinagdo em sua relagcdo com o tomador de
servicos, pois, necessariamente, devera obedecer ao poder de direcdo deste, caso
contrario, corre o risco de ser chamado de insubordinado.

O empregado intermitente, assim como o0 autdbnomo, presta 0s seus

servicos de forma descontinua, ndo se sabendo quando sera convocado novamente,



todavia, da mesma forma que o empregado comum, esse € subordinado, devendo
acatar as ordens do empregador enquanto realiza os servigos, caracterizando uma

relacdo de emprego.

3.1 Formalidades do Contrato

O contrato de trabalho intermitente deve ser ajustado conforme as
exigéncias do art. 452-A, caput e o art. 2°, caput, | a Ill da Portaria n°® 349/18,

obedecendo aos requisitos obrigatdrios que assim sdo determinados:

Art. 452-A, CLT. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por
escrito e deve conter especificamente o valor da hora de trabalho, que néo
pode ser inferior ao valor horario do salario minimo ou aquele devido aos
demais empregados do estabelecimento que exercam a mesma fungédo em
contrato intermitente ou nao.

Art. 2°, Portaria n°® 349/2018 - O contrato de trabalho intermitente sera
celebrado por escrito e registrado na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, ainda que previsto em acordo coletivo de trabalho ou convencgéo
coletiva, e contera:

| - identificacdo, assinatura e domicilio ou sede das partes;

Il - valor da hora ou do dia de trabalho, que ndo poderé ser inferior ao valor
horario ou diério do salario minimo, nem inferior aquele devido aos demais
empregados do estabelecimento que exercam a mesma funcéo, assegurada
a remuneracéo do trabalho noturno superior & do diurno; e

Il - o local e o prazo para o pagamento da remuneragao.

Apesar do art. 443 prever a possibilidade de o contrato individual de
trabalho ser acordado de forma expressa ou tacita, verbal ou escrita, no caso do
intermitente ha a exigéncia de ser realizado por meio escrito e, portanto,
coerentemente de maneira expressa, sendo o primeiro ponto diferenciador que os
art. 452-A da CLT e o art. 2° da Portaria trouxeram.

Além desta exigéncia, ha outras a serem observadas, tais como conter
no contrato especificamente o valor que o empregado ira receber quando
convocado, pois, assim o trabalhador sabera quanto irA ganhar evitando possiveis
conflitos.

Ainda é definido que o intermitente ndo pode receber uma quantia

menor do que o proporcional do valor hora do salario minimo ou inferior ao dos



“demais empregados do estabelecimento que exercam a mesma fungcédo em contrato
intermitente ou ndo” (art.452-A, CLT).

Referente ainda ao valor a ser pago ao empregado intermitente, a
Portaria n® 349, art. 2°, 83°:

§ 3° Dadas as caracteristicas especiais do contrato de trabalho intermitente,
ndo constitui descumprimento do inciso Il do caput ou discriminacéo salarial
pagar ao trabalhador intermitente remuneragéo horaria ou didria superior a
paga aos demais trabalhadores da empresa contratados a prazo
indeterminado. (grifo nosso)

Portanto, quanto ao pagamento diferenciado é permitido, desde que
seja em favor ao trabalhador intermitente, ou seja, inexiste a possibilidade de
receber um valor inferior ao que se € pago aos outros que desempenham a mesma
funcdo, todavia, é aceito o pagamento de um valor maior a ele em relacao a estes.

Devera ainda conter obrigatoriamente no contrato de trabalho o local e
0 prazo para que o empregador possa realizar o pagamento, além das formalidades
de identificacdo das partes, assinatura e determinacao do domicilio ou sede.

O registro na Carteira de Trabalho e na Previdéncia Social é
indispensavel assim como para o empregado comum, haja visto que isto é
necessario para que o sujeito tenha os devidos direitos trabalhistas resguardados
enguanto desempenha as atividades.

Contudo, héa certos detalhes que sao facultativos estarem presentes no
contrato de trabalho, como é dado pelo art. 3° da Portaria n°® 349/2018 e seus

respectivos incisos:

Art. 3° E facultado as partes convencionar por meio do contrato de trabalho
intermitente:

| - locais de prestacéo de servicos;

Il - turnos para os quais 0 empregado sera convocado para prestar servigos;
e

lll - formas e instrumentos de convocagéo e de resposta para a prestacéo
de servigos.

Pode ser observado, portanto, que havera casos em gue o empregado
irh desempenhar suas atividades em lugares e em turnos diferentes do que nas
atividades anteriores ja prestadas, ndo havendo, em regra, algo certo se nao foi

estipulado anteriormente no contrato.



Além de todas as formalidades (obrigatérias e facultativas) do contrato
de trabalho, o empregado pode optar por realizar mais de um contrato com
empregadores diferentes, haja visto que o art. 452-A, 85° da CLT juntamente com a

Portaria n® 349/18 em seu art. 4°, 81° disciplinam sobre esta possibilidade:

Art. 452-A, § 5°, CLT - O periodo de inatividade néo sera considerado tempo
a disposicdo do empregador, podendo o trabalhador prestar servicos a
outros contratantes.

Art. 4°, § 1° Portaria n°® 349/18 - Durante o periodo de inatividade, o
empregado podera prestar servicos de qualquer natureza a outros
tomadores de servico, que exercam ou ndo a mesma atividade econdmica,
utilizando contrato de trabalho intermitente ou outra modalidade de contrato
de trabalho. (grifo nosso)

Portanto, ndo havendo nenhum impedimento sobre tal possibilidade,

fica a decisado exclusivamente incumbida ao trabalhador.

3.2 Convocacéo, Aceitacdo e Descumprimento

A convocacdo é o termo utilizado quando o empregador possui O
interesse de chamar o individuo intermitente contratado para a realizacdo de
atividades.

A convocacao devera ser feita conforme o §1° do art. 452-A determina,
devendo o empregador utilizar de qualquer meio de comunicacéo eficaz se nao foi
estabelecido anteriormente no contrato qual deve ser usado. Nesta hip6tese, podera
ser realizado por e-mail, ligacéo telefénica, notificacdo em cartério e até mesmo por
meio de aplicativos de mensagens como o WhatsApp e o Messenger.

Nesta convocacdo, deve conter informacfes sobre a jornada de
trabalho, além de que devera ocorrer com no minimo “trés dias corridos de

antecedéncia”.

§ 1° O empregador convocard, por qualquer meio de comunicacao eficaz,
para a prestacdo de servicos, informando qual serd a jornada, com, pelo
menos, trés dias corridos de antecedéncia.



O empregado, apos receber a convocacao, terd o prazo de um dia atil
para aceitar ou recusar a proposta do empregador e, caso ndo se manifeste,
entende-se pela recusa.

A recusa nao caracteriza 0 empregado como insubordinado, haja visto
que enquanto estiver no periodo de inatividade ndo ha qualquer vinculo com o
empregador, como determinado em lei ao prever que o periodo de inatividade néo é
considerado como tempo a disposicao.

Nas palavras de Sergio Martins Pinto em relacdo a recusa do
empregado intermitente disciplina que “a recusa €& para o trabalho, que tem
caracteristica intermitente, e ndo para o desenvolvimento do trabalho, que

caracteriza a subordinacgao.”.

§ 2° Recebida a convocacédo, o empregado terd o prazo de um dia 0til para
responder ao chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa.

§ 3° A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinagéo para fins do
contrato de trabalho intermitente.

Na situacdo em que o empregado aceita a convocacdo e venha a
descumprir posteriormente sem que haja um justo motivo para tal, ha a imposicao de
uma multa no valor de 50% (cinquenta por cento) do valor que seria pago. O mesmo

ocorre se quem descumpre é o empregador.

§ 4° Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que
descumprir, sem justo motivo, pagara a outra parte, no prazo de trinta dias,
multa de 50% (cinquenta por cento) da remuneracdo que seria devida,
permitida a compensacéo em igual prazo.

Haja visto que nenhuma das partes podem sofrer prejuizo por culpa do
outro, tal dispositivo encontra-se adequado.

3.3 Direitos

Assim como os trabalhadores comuns, os trabalhadores que optarem
pela modalidade intermitente possuem os mesmos direitos, todavia, com a logica de

gue apenas receberam de forma proporcional.



Art. 452-A, 8 62, CLT - Ao final de cada periodo de prestacao de servigo, 0
empregado recebera o pagamento imediato das seguintes parcelas:

| - remuneracao;

Il - férias proporcionais com acréscimo de um terco;

[l - décimo terceiro salario proporcional;

IV - repouso semanal remunerado; e

V - adicionais legais.

E importante destacar alguns pontos como a questdo do décimo

terceiro e as férias:

Conforme pode-se observar, o empregado ndo mais recebera 13° ao final
do ano, nem o ter¢co constitucional no que tange ao periodo de férias
guando forem concedidas, uma vez que conforme determinagéo legal, estas
verbas serdo pagas proporcionalmente sempre que o trabalhador receber a
sua remuneracdo. (CARDOSO, 2018)

Além deste ponto, o texto legal traz consigo de que o recibo de
pagamento referente as convocacgfes aceitas pelo empregado intermitente, devera

estar discriminado cada uma das parcelas que o 86° do artigo supra trouxe.

§ 72 O recibo de pagamento devera conter a discriminacdo dos valores
pagos relativos a cada uma das parcelas referidas no § 62 deste artigo.

Por fim, cabe ao empregador o recolhimento dos devidos valores para
a contribuicao previdenciaria e depdsito no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS).

§ 82 O empregador efetuara o recolhimento da contribuicao previdenciaria e
o depdsito do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, na forma da lei, com
base nos valores pagos no periodo mensal e fornecera ao empregado
comprovante do cumprimento dessas obrigacdes.

4 CRITICAS E ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE

Antes mesmo de entrar em vigor, a Lei da Reforma Trabalhista ja sofria
diversas criticas e, com a sua entrada no ordenamento juridico, resultou em grandes
e calorosos debates.

Assim como outros pontos desta lei sofreram estas severas criticas, 0
contrato de trabalho intermitente também foi um dos alvos, sendo alegado a

transgresséao de direitos e principios justrabalhistas.



Segundo o que Delgado (2017, p.154) afirma em sua obra:

O contrato de trabalho intermitente, nos moldes em que foi proposto pela Lei
da Reforma Trabalhista — caso lidas, em sua literalidade, as regras impostas
por esse diploma legal —, busca romper com dois direitos e garantias
justrabalhistas importantes, que s&do da estrutura central do Direito do
Trabalho: a nocdo de duracéo do trabalho (e de jornada) e a nocdo de
saldrio. (grifo nosso)

Observa-se na critica a énfase em dois pontos. Em primeiro lugar, a
guebra de nocdo de duracéo de trabalho e de jornada, haja visto que o empregado
intermitente, em sua realidade, ndo ird prestar 0s seus servigos apenas para 1 (um)
empregador, pois, a dependéncia de apenas 1 (um) tomador de servicos néo ira
gerar o suficiente para a sua subsisténcia, o que podera acarretar, nesta situacao, a
duracdo de trabalho superior ao maximo legal, indo contra a prépria Constituicao

Federal que assim determina:

Art. 7°, XllI - duracéo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e
guarenta e quatro semanais, facultada a compensagdo de horéarios e a
reducéo da jornada, mediante acordo ou convencéao coletiva de trabalho;

Em segundo lugar, estd a propria questdo do salario que, como
Mauricio Godinho Delgado menciona, a nocdo de salario para o empregado
intermitente é irregular, ndo Ihe sendo garantido de que ser& o suficiente, sendo esta

uma garantia constitucional:

Art. 7°, IV - Salario-minimo minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado,
capaz de atender as suas necessidades vitais basicas e as de sua familia
com moradia, alimentacdo, educacdo, saude, lazer, vestuério, higiene,
transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe preservem
o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagéo para qualquer fim;

Ainda como esclarece Veigas (2017, p. 11):

[...] a realidade se mostra extremamente negativa e prejudicial. Primeiro,
observa-se que o novo art. 452-A da CLT (LGL\1943\5) ndo garante uma
obrigatoriedade ou periodicidade minima de convocagfes, evidenciando a
imprevisibilidade absoluta do trabalho e da fonte de renda, fatores que
prejudicardo as condicdes de vida do trabalhador, que nao podera
programar a sua rotina [...]

Complementando, Franco Filho (2018, p. 5) traz que:



[...] o empregado ficara desprovido de qualquer espécie de protecao, sequer
a da seguridade social, em face da inexisténcia de, no periodo de
inatividade, qualquer espécie de contribuicdo social, salvo se houver
prestado servicos a terceiros, a outros que contratem sua forca de trabalho.
Os direitos do obreiro em um contrato dessa natureza nao lhe gerarédo
algum direito pelo periodo em que nédo estiver efetivamente trabalhando.
Afinal, ele estara, em relacdo a esse empregador, em ociosidade absoluta.

Com esta mesma perspectiva é que atualmente a modalidade de
contrato de trabalho intermitente possui uma Acéo Direta de Inconstitucionalidade
(ADIn n° 5950) proposta pela Confederacdo Nacional dos Trabalhadores no
Comércio (CNTC) a respeito destes pontos que alegam ser inconstitucionais,
inclusive a ofensa do Principio da Dignidade da Pessoa Humana e da precarizacao

do emprego:

Diante desta inseguranca quanto a efetiva prestacdo de trabalho e os
direitos consagrados pela CLT que foram suprimidos, conclui-se que se
trata de uma verdadeira “precarizagdo do emprego”, pois ha efetiva reducéo
de direitos sociais e grave ofensa aos direitos fundamentais, consoante
restara demonstrado.

Além disto, a ADIn proposta pontifica diversas outras

inconstitucionalidades que resulta do contrato de trabalho intermitente.

5 CONCLUSAO

Apesar da grande dificuldade em se obter uma analise mais
aprofundada do tema, haja visto que é algo relativamente recente no direito
brasileiro, ao ser analisado sob uma 6tica do Estado, é possivel afirmar que o
contato de trabalho intermitente surge como uma “valvula de escape”, em que a
ideia de flexibilizar as formas de contratagdo pelo empregador apresenta-se
coerente para movimentar a economia, porém, observa-se a transgressao de direitos
e principios dos trabalhadores.

Diante do que foi exposto, pode ser afirmado que ha tantos pontos
positivos quanto pontos negativos, haja visto que a principio esta modalidade ja
existia no cenario brasileiro, porém, realizadas de uma outra forma mais precaria,

gue sao os trabalhos realizados na informalidade, os chamados “bicos”.



A partir do contrato de trabalho intermitente, ha a possibilidade de
regularizar e colocar estes sujeitos dentro da sistematica estatal, garantindo-lhes ao
menos 0 minimo de direitos e evitando possiveis discussfes no Poder Judiciario,
como o0 mais recorrente, reconhecimento do vinculo de emprego.

De contraméo, foi observado que apesar de garantir um minimo de
direitos ou direitos de todo trabalhador, esta modalidade vem a quebrando nog¢bes
importantes de direitos e garantias ja adquiridos e postos no ordenamento juridico
brasileiro.

Contudo, apesar de ser afirmado estes pontos pela grande maioria dos
autores que até entdo expds seus pensamentos amplamente fundamentados, é
sabio dizer que o “direito do trabalho esta caminhando para a (ndo féacil)
reconstrucdo” e que “nosso papel € o de ser capazes de ler entre 0os anseios da
sociedade laboral e tentar construir um conjunto de regras o mais proximo possivel
do sentido de justiga” (COLUMBU, 2017, p. 13).

Portanto, somente com o decorrer do tempo e o surgimento de novos
entendimentos jurisprudenciais € que sera possivel definir de maneira mais concreta
se tal mudanca (inclusédo) se tornou sagaz, sendo afirmado apds um devido juizo de

valor.
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