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RESUMO: Este artigo tem como objetivo abordar o papel da mulher no mercado de
trabalho, tendo como parametros de estudo a igualdade de género, a protecao de
seus direitos e o reflexo causado pela influéncia feminina e ainda qual o papel a ser
desempenhado para que o direito do trabalho auxilie junto ao direito na situacao
exposta.
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1 INTRODUCAO

O artigo busca apresentar questdes como a desvalorizagdo da mulher,
a dificuldade para alcancar reconhecimento, a desigualdade imposta aos géneros
em situacfes de semelhanca e a falta de cumprimento das empresas que praticam
essa discriminacdo, que lucram encima da méao de obra feminina nestas situacoes.

Tendo-as como objeto de estudo argumentar e pontuar situacbes
relevantes, onde haja caréncia de adaptacdes para torna-las igualitarias no ambito
profissional. Abordar também, a importancia que as mulheres exercem na
sociedade, e apresentar todo suporte legal que vem sendo oferecido a elas, com
objetivo de auxiliar e alertar a todas sobre sua atuacdo no mercado de trabalho,
buscando oferecer informagBes e conhecimentos sobre a luta histérica por seus
direitos e da necessidade de procurar seu espaco nho ambiente profissional, para que
sejam devidamente valorizadas por todo esforco e de maneira justa.

Partindo deste ponto, colocar em analise como a contabilidade é
influenciada, e como esta situacdo e estes aspectos do direito influenciam o
empregador muitas vezes a tomar decisdes, onde se tem de partir pelos ramos da
contabilidade apoiados pelo direito, orientar e salientar a quebra deste paradigma
gue € o preconceito com o0 sexo feminino e as distingdes que ocorrem, apontando
situacdes que possam ocorrer fugindo do controle da contabilidade e do proprio

direito do trabalho, tendo como problematica a ser solucionada ndo somente a
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situacdo da desigualdade que é a principal ideia, mas sim a necessidade do
entendimento e da busca por solugdes para as devidas situagbes que abrangem o
assunto.

A metodologia utilizada e aplicada para realizacao deste foi com base

em pesquisas bibliogréficas.

2 DESENVOLVIMENTO

2.1 O Cenério Inicial da mulher no mercado de trabalho

O marco inicial para o estudo do direito do trabalho da mulher, se da
desde a industrializacdo, onde ainda ndo se pensava em direito trabalhista para
nenhum dos sexos. Com o surgimento das maquinas, o inicio das producdées em
série e as condicbes precéarias de trabalho, os funcionarios se uniram para
reivindicar seus direitos. Logo, se 0 sexo masculino se queixava por serem lesados
pela falta de direitos no ambiente de trabalho, as mulheres sofriam em dobro nestes
locais, pois ndo sO sofriam dessas questdes, como também eram tratadas com
inferioridade, preconceito de género onde eram discriminadas por suas diferencas
fisicas em relacdo ao sexo masculino e muitas vezes os casos de abusos e/ou

assédios sexuais.

CALIL (2007) “Se o cenario nao era favoravel aos trabalhadores, menos
ainda o era para as mulheres, embora mao-de-obra aplicada em larga
escala, seu trabalho era considerado de menor valor, fazendo jus a salarios
mais baixos, dada a condicdo de inferioridade feminina. Esta condi¢édo
inferior das mulheres ndo era apenas pensamento generalizado das
camadas populares, nesta época Vvarios estudos comprovavam
“cientificamente” esta afirmagéo, entre estes estudiosos estava o médico
italiano Cesare Lombroso.”

Dentro das industrias era realizada a divisdo dos géneros devido ao
preconceito em relacdo as diferencas fisicas como citado anteriormente, sendo
assim as mulheres ficavam com o0s piores setores de trabalho, onde a
regulamentacao ndo chegava. Muitas vezes a mulher tinha destaque em contratacao
no setor fabril onde nem todas necessariamente precisavam deixar suas casas, pois

em alguns casos as industrias contratavam as mesmas como costureiras e elas



realizavam as suas atividades em sua prépria residéncia, esta, na melhor das
situacdes, tendo ndo somente as piores atividades, mas também as menores
remuneracoes.

CALIL (2007) “A normatizacdo do trabalho, conquistada através de
manifestacfes e protestos dos trabalhadores, contribuiu para a formacéo de
nichos de trabalho feminino. Com o inicio da regulamentacéo do trabalho, a
medida que a industrializacdo avancava. cada vez mais as fabricas
incorporavam a mao-de-obra de homens, dispensando a de mulheres.
Desta forma, a elas restavam o0s piores postos de trabalho, onde a
regulamentacao nao chegava. ”

2.1.1 Da igualdade de Género

A igualdade entre homens em mulheres tem seu inicio junto a origem
dos direitos trabalhistas, onde com bases legais os homens e as mulheres comecam
a se igualar no mercado de trabalho, embora isso ndo faca com que deixe de existir
0 preconceito e a discriminagao por parte dos empregadores, e principalmente entre
0S géneros, mas em termos de igualdade, a lei deixa bem claro que todos sao
iguais, segundo o art. 5 da CLT, onde se diz que “todos sao iguais perante a lei, sem
distincdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros
residentes no pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
segurancga e a propriedade...”, da mesma forma que o advogado e professor Sandro
Marcos Godoy cita logo ao iniciar um breve esclarecimento de igualdade em seu

livro.

GODOY (2015, p.10) “A isonomia de homens e mulheres merece especial
destague mesmo porque essa igualdade ja faz parte do contexto geral
estabelecido no caput do artigo 5° da atual Constituicdo Federal ao relatar
gue todos sao iguais perante a lei — isonomia formal. ”

Se pensar em definir igualdade, se chegaria a uma questao
semelhante a de definir justica e liberdade, onde sempre existem contradigbes e
diferentes conceitos e visdes sobre o assunto, e assim como justica costuma ser
confundida com vinganca em termos fisicos por algumas pessoas, 0 termo de
igualdade tende a ser entendido de formas diferentes, e embora, igualdade é

compreendido no sentido onde todos devem ser iguais de forma a possuirem as
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mesmas condi¢cdes e direitos, semelhante a ideia principal de igualdade no qual
buscamos abordar aqui, pois a igualdade segundo a lei é distribuir de forma
igualitaria os direitos para ambos, sem distincéo.

Sendo assim, o preconceito comeca a partir de que alguns direitos s6
existem para o sexo feminino, conquistados ao decorrer do tempo, mas sendo que
estes nao tornam a mulher diferente do homem, pois a diferenga ndo nos torna
desiguais, e se tratando de diferencas fisicas, 0s sexos possuem sim algumas
peculiaridades, e por este motivo, os direitos a elas concedidos visam tornar ambos
iguais no mercado de trabalho, pois existe ainda as diferencas e capacidades fisicas
de cada géneros, os direitos devem buscar o que o artigo 5 da CLT prevé.

Se “Sermos diferentes ndo nos faz necessariamente desiguais”, uma
frase do advogado e professor Sandro Marcos Godoy, o0 preconceito e a
desvalorizacdo imposta no mercado de trabalho por conta dos diferenciais fisicos de
cada género, se os direitos previstos em lei existem para garantir a cada um a
seguranca e apoio para suas peculiaridades, por que ainda existe o preconceito no
ambiente trabalhistas? Por que os homens ocupam em maior quantidade os cargos

mais altos? Por que as mulheres sdo remuneradas em menor valor?

2.1.2 Dos direitos da mulher

Os direitos que as mulheres adquiriram com o tempo mostram o quanto
e 0 quao importante sdo no mercado de trabalho e que elas possuem sim
capacidades de realizar as mesmas atividades e fun¢des que o sexo masculino, a
mulher teve a primeira lei protecionista no ano de 1917 que proibiu que a mulher
trabalhasse no ultimo més de gestacao e no periodo de puerpério.

CALIL (2007 “Em ambito federal, o Regulamento do Departamento Nacional
de Saude Publica (Decreto n.° 16.300, de 21 de dezembro de 1.923),
facultava as mulheres, empregadas em estabelecimentos industriais e
comerciais, descanso de trinta dias antes e outros trinta dias mais apds o
parto.”

E com o decorrer do tempo a necessidade de apresentar atestado que

informava sobre a gravidez e ate sobre a esterilidade foi encerrado, sendo



considerado crime a pratica desta solicitacdo, tudo gragcas a alteracdo na Lei n°
9.029.

GODOY (2015, p.59) “Ainda quanto a protegdo ao mercado de trabalho da
mulher, um largo passo deu o legislador infraconstitucional garantindo sua
insercdo em competitividade com o homem ao editar a Lei n® 9.029, de 13
de abril de 1995, que proibe a exigéncia de atestado de gravidez e
esterilidade, como também outras praticas discriminatérias para efeito de
admisséo ou de permanéncia da relag@o de emprego.

A mulher continuou adquirindo espacgos e direitos, como a proibi¢éo de
distincdo salarial na mesma fungdo para ambos 0s géneros, conhecida como
isonomia salarial prevista na CLT, bem como a duracdo de jornada de trabalho, os
periodos de descanso, os trabalhos insalubres e perigosos, além dos métodos e
locais de trabalho.

A mulher lutou muito ao decorrer da historia para que continue sendo
lesada em termos de remuneracao, e discriminacdo ao exercicio de funcbes e esta
previsto em lei constitucional, conforme citado pelo advogado Sandro Marcos Godoy

em seu livro.

GODOY (2015, p.66) “Outrora, a proibicdo constitucional ndo é restrita
somente a discriminacao salarial, mas também a limitacdo ao exercicio de
funcdo e de critério de admissdo que manifeste qualquer discrimen na
relacdo de género”

Também é abordado de forma peculiar como foram definidas a duragéo
da jornada de trabalho da mulher levando em conta as demais fungbes que uma
mulher exerce, como ser mae, esposa e “dona de casa”.

De inicio a pretenséo era de ndo deixar com que a mulher exercesse
uma carga hordria muito alta para que ela ndo deixasse de realizar suas demais
atividades, havendo adeptos e contras no movimento feminista a tamanha protecéao
ao trabalho feminino, mas ap6s um longo periodo de tempo, foi regulamentado pela
CLT nos artigos de numero 374,375 e 376, que impedia qualquer obstaculo de
prorrogar sua jornada de trabalho.

Assim como a jornada de trabalho, a mulher passou a ter como
direito o descanso para refei¢des, finais de semanas remunerados e também algo

gue se destaca devido a natureza fisica feminina, que € um descanso de quinze



minutos antes da sobre jornada, e que muitas desconhecem, este que também é

citado no livro “A mulher e o direito do trabalho”.

GODOY (2015, p.72)“Quanto ao periodo de descanso feminino nada o
diferenciaria do sexo oposto se ndo fosse o art. 384 da CLT estabelecer que
antes do inicio da sobre jornada deve-lhe o empregador conceder um
descanso minimo de 15 (quinze) minutos. Tal previsdo legislativa esta
inserida em capitulo préprio de protecéo do trabalho da mulher e somente a
ela beneficia.”

2.1.3 A atualidade da mulher no mercado de trabalho

De diversas formas foram apresentadas onde a mulher sofreu com
discriminacédo, e que mesmo com o surgimento dos diversos direitos continua a ser
tratada como diferente do sexo oposto, entretanto de forma alguma, a mulher
desistiu ou deve desistir de buscar ser reconhecida, e atualmente n&o esta apenas
como funcionaria, mas consegue se apresentar em cargos de liderancas e até posse
de empresas, como por exemplo, a Ex-Presidente Dilma Rousseff que exerceu o
controle do pais no ano de 2011 até o ano de 2016. Outro exemplo, € a Luiza
Helena Trajano presidente da Magazine Luiza, umas das maiores redes de varejo do
Brasil. Mais um grande exemplo é a Sénia Hess empresaria e presidente da
camisaria catarinense Dudalina, eleita em 2013 pela revista americana Forbes, como
a sexta mulher mais poderosa do Brasil.

Elas ndo param por ai, em marco de 2013 foi publicado pelo Ministério
do trabalho e emprego que a participacdo feminina tem aumentado de forma
significativa nos ultimos anos, sabendo disso, é possivel constatar que as areas em
gue a participacdo aumentou foram as de setor publico, as de atendimentos
hospitalares, em restaurantes e demais outras. Se analisarmos a area de
especialidade do curso de ciéncias contabeis, de acordo com uma publicagcéo no site
do Conselho federal de contabilidade “A populagdo economicamente ativa (PEA)
feminina representa mais de 43% e no mercado de trabalho formal as mulheres
representam mais de 39% (dados do IBGE, de 2015). Isso mostra o quanto elas
conquistaram seu espag¢o com o tempo. E, com o espaco conquistado, manifestaram

seu incrivel poder: poder de tomar decisdes e fazer escolhas; poder de transformar a



vida das pessoas; poder de tragar e conquistar objetivos; poder de realizar seus

sonhos e se tornarem melhores a cada dia.”

2.1.4 O valor do trabalho feminino

Embora tenha aumentado a presenca feminina de forma significativa
no mercado de trabalho, e direito tenham sido instituidos para suprimir as diferencas
fisiologicas de cada género, o abuso, o preconceito e a desigualdade ainda ocupam
lugares e empresas, e muitos dos empregadores deixam de buscar a méo de obra
do sexo feminino por conta de seus os direitos influenciarem diretamente no
rendimento delas no trabalho. Como alguns empregadores pensam que isto é
desculpa para deixar de utilizar, ou utilizar maneira que pratique o preconceito,
remunerando de maneira inferior ou ndo concedendo o prestigio que merecem pelo

seu desempenho.

2.1.5 A mulher, o direito do trabalho e a contabilidade

Enguanto temos a mulher como objeto de estudo, devemos considerar
que, o direito do trabalho mencionado desde o inicio, este influéncia direta e
indiretamente outras areas que nao o curso de direito, como por exemplo as ciéncias
contdbeis, que tem o papel de prestar informacfes de carater fidedigna a 6rgaos
competentes e aos responsaveis pelas tomadas de decisdo, nestas informacodes
contém todo um processo realizado pelo setor de departamento pessoal, que por
sua vez, tem todo contato a legislacédo que protege os direitos dos trabalhadores.

Tudo que fora abordado até este tépico, buscou mostrar a importancia
da mulher, e 0 que o direito do trabalho influencia, além de que demonstrou as
diferencas que vieram desde o0s tempos antigos e as que ainda permanecem,
buscando uma solucao na forma econdémica de quebrar este paradigma e suspender
gualquer preconceito com o trabalho feminino.

Com as informagfes necessarias apresentadas pela contabilidade aos

responsaveis que ainda hoje trabalham desta maneira discriminatéria, possam



buscar se organizar e aceitar o fato de que a sociedade evoluiu, e com a evolucéo
as mulheres conquistaram espago, principalmente no ramo da contabilidade que
possui diversas profissionais, e que exercem com maestria esta.

Deixando claro que independente do que citado acima, em relacédo a
forma como algumas empresas ainda trabalham, nem sempre a diferenga ocorre
dentro de uma Unica empresa, dada a situacdo que se em pequenas empresas 0
qguadro de funcionéarios é menor, a possibilidade de ocorrer a desvalorizagcdo da mao
de obra da colaboradora mulher, ou seja, as vezes a diferenca ocorre entre a
concorréncia de uma empresa com a outra, que oferece salarios diferenciados, e
existe uma disposicdo diferente em seu quadro onde a predominancia € o sexo
masculino, tendo o salério diferente de uma empresa do mesmo ramo que trabalha
com homens, para uma outra com trabalhado de mulheres, e neste momento, uma

trabalhando com salario & maior.

3 CONCLUSAO

O artigo buscou identificar quais séo os principais direitos trabalhistas
destinados a mulher.

Enfatizou aspectos relacionados ao ambiente de trabalho, desde o
surgimento do direito do trabalho até os dias atuais, o andamento que levou a
mulher a se tornar aquilo que € atualmente no meio trabalhista, e que continua a
buscar cada vez mais por uma igualdade sem distin¢des.

Diferente do homem, mas que ndo os tornam desiguais perante a lei,
ou seja, o fato de a mulher possuir uma capacidade fisica diferente nao interfere que
a mesma realize funcdes exercidas pelo sexo distinto, conforme tratado no segundo
tépico do desenvolvimento, e concluindo que com esse afunilamento de direitos e
guebra de preconceito a mulher pode realizar tudo e em qualquer ramo de atividade,
extinguindo a problematizacdo apresentada de inicio que abordava se a mulher
estaria ou ndo sendo discriminada ainda em relacdo a diferenca de géneros, e se
ainda estaria sendo lesada em seus direitos, e que de maneira igual, pode cumprir

com estes objetivos e receber por eles, fazendo com que os que ainda continuam



com este preconceito, este crime contra a mulher, analisar e dar a elas o seu devido
valor.

Tendo como auxilio aspectos legais que por sua vez esta interligada ao
direito que rege este assunto, chegar a um ponto em que esta situacao se resolva e
Nao mais seja um assunto a ser tratado como problematizagdo como aqui foi,
tentando entender a maneira como algumas empresas pensam em relagao a forma
de remuneracao, e como em alguns aspectos nem a contabilidade nem o direito do
trabalho consegue alcancar e buscar uma solucdo, pois o problema € um fator

externo de concorréncia econdmica.
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