m_en_’)ﬁ ETIC 2019 - Encontro de Iniciagéo Cientifica
ISSN 21-76-8438

PRUDENTE CENTRO UNIVERSITARIO

CONTRIBUICAO SINDICAL E A REFORMA TRABALHISTA
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RESUMO: O presente artigo trata sobre a reforma trabalhista, com enfoque na
contribuicdo sindical. Faz mencdo as mudancas na Consolidacdo das Leis
Trabalhistas, aos sindicatos e a respeito do que € a contribuicao feita a eles.
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1 INTRODUCAO

Pelo presente artigo, podemos ter uma nogéo mais ampla a respeito da
reforma trabalhista, suas mudancas sindicatos e um pouco mais a respeito no que
concerne a contribuicao sindical.

A reforma trabalhista foi implantada no sistema juridico brasileiro com a
intencdo de melhorar a situacdo dos trabalhadores brasileiros, para que os indices
de desemprego pudessem diminuir e que, dessa forma, a crise ja existente no pais
tivesse fim.

Falando em reforma, € de suma importancia refletir a respeito dos
sindicatos, que € a maneira com que pessoas que exercem as mesmas funcdes se
unem para tratar e defender de seus direitos.

A mudanca na legislacdo trouxe consigo alteracfes relevantes aos
sindicatos, ja que regulamento a respeito de aspectos que o0s influenciam
diretamente, como a contribuig&o sindical.

Em se falando de contribuicdo sindical, temos que € o encargo que 0s
trabalhadores tém retirado de seu holerite que auxiliam na sobrevivéncia dos

sindicatos do pais.
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2 A REFORMA TRABALHISTA

O Senado Federal aprovou o texto da reforma (PLC 38/17) que foi
sancionada pelo entéo presidente Michel Temer. O texto prevé a alteracdo de mais
de cem pontos da Consolidacdo das Leis do Trabalho, o que acarretou diversos
impactos no direito do trabalho.

As principais mudancas foram relativas as de negociacdes coletivas,
férias, tele-trabalho, banco de horas, trabalho intermitente, demissdo e a
contribuicao sindical.

Com relacdo as negociacbes coletivas, o0 novo texto da lei traz
mudancas por convencdes e acordos coletivos em alguns pontos, sendo alguns
deles a jornada de trabalho (que deve observar o limite de doze horas diarias e
duzentas e vinte horas mensais) e o intervalo intra jornadas (que deve ser de no
minimo trinta minutos em jornadas superiores a seis horas).

Todavia, as negociacdes coletivas ndo podem reduzir ou suprimir
direitos, sendo exemplos os relativos ao FGTS, 13° salario, seguro desemprego e
salario familia, adicional de hora extra, licenga-maternidade, aviso prévio
proporcional, normas relativas a seguranca e saude do trabalhador.

No que concerne as férias, atualmente o parcelamento é feito apenas
em casos excepcionais, mediante a condicdo de que um dos periodos ndo seja
inferior a dez dias corridos. O trabalhador pode parcelar suas férias em até trez
vezes, desde que um dos periodos nao seja inferior a quatorze dias corridos e que
os demais ndo sejam inferiores a cinco dias corridos, cada.

A figura do tele-trabalho passou a ser mais corriqueira com o passar
dos anos, é o dito “home Office”. Por ser um modo de trabalho “recente”, ainda néo
possui regulamentacdo especifica e a reforma trabalhista dispds a respeito da

modalidade, fazendo com que as lacunas existentes na CLT deixassem de existir.

Art.  75-B. Considera-se teletrabalho a prestacdo de servigos
preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a
utilizacdo de tecnologias de informacé@o e de comunicacdo que, por sua
natureza, ndo se constituam como trabalho externo.

Paragrafo Unico. O comparecimento as dependéncias do empregador para
a realizacdo de atividades especificas que exijam a presenca do
empregado no estabelecimento n&do descaracteriza o regime de
teletrabalho.



Art. 75-C. A prestacdo de servigos na modalidade de teletrabalho devera
constar expressamente do contrato individual de trabalho, que especificara
as atividades que seréo realizadas pelo empregado.

§ 1o Poderd ser realizada a alteracdo entre regime presencial e de
teletrabalho desde que haja mutuo acordo entre as partes, registrado em
aditivo contratual.

§ 20 Podera ser realizada a alteracdo do regime de teletrabalho para o
presencial por determinacdo do empregador, garantido prazo de transicao
minimo de quinze dias, com correspondente registro em aditivo contratual.

No tocante ao banco de horas, a CLT, em seu artigo 59, prevé a
necessidade de acordo ou convencdo coletiva para sua instituicdo, sendo que o
excesso de horas precisa ser compensado em no maximo um ano. Com a reforma, o
banco podera ser instituido mediante acordo escrito entre empregador e empregado,
desde que a compensacao ocorra no prazo de seis meses.

No trabalho intermitente, a mudanca consiste em regular essa
modalidade de servico, permitindo que o trabalhador seja pago por periodo
trabalhado (horas ou diaria) e que tenha direito a férias, FGTS, previdéncia e 13°
salario.

A demisséo, pos reforma, pode acontecer por acordo entre empregador
e empregado e, o0 este tem direito a metade da multa de 40% do FGTS, podendo
movimentar até 80% do valor da conta, porém, ndo tendo direito ao seguro-

desemprego.

3 O PORQUE DA REFORMA

Até o ano de 2007, os indices de empregados registrados no pais
possuiam uma boa margem, até que a taxa de desemprego atingiu quase 5%, em
2014, sendo assim a menor taxa medida pelo IBGE até entdo.

Com a crise econdmica que deu inicio em 2015, a recessao foi
estrondosa, o que ocasionou recuo no PIB por dois anos consecutivos. Dessa forma,
a taxa de desemprego foi atingida, fazendo com que em 2017, o numero de
desempregados passou da marca de 14,2 milhdes.

No governo da presidente Dilma Rousseff ja havia propostas para a
reforma, que foram deixadas de lado por pressdes de centrais sindicais. Ao assumir
o cargo da presidéncia, Michel Temer, fez discurso defendendo uma reforma
trabalhista no sistema, a qual, segundo ele, seria necessaria para a geracao de

Novos empregos.



O objetivo principal da reforma seria a reducao da taxa de desemprego
no Brasil, contudo, essa meta ainda néo foi atingida.

Desde sua propositura, a reforma trabalhista foi criticada, pela Centra
Unica dos Trabalhadores, outros sindicatos, pelo Ministério Publico do Trabalho,
pela Organizacao Internacional do Trabalho. Em contrapartida, recebeu apoio por
economistas e empresarios e, também, pelo presidente do Tribunal Superior do
Trabalho.

4 OS SINDICATOS

A maneira com gue pessoas fisicas e juridicas, que exercem a mesa
funcdo em um mesmo ramo, se associam é através dos ditos sindicatos. Estes tém
por principal objetivo a defesa dos interesses comuns entre seus membros.

Os sindicatos séo previstos na Constituicdo Federal, no seu artigo 8°,
que diz que é livre a associacao profissional ou sindical de todos desde que

requisitos sejam preenchidos.

Art. 8. E livre a associacao profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagédo de
sindicato, ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao Poder
Pdblico a interferéncia e a intervengdo na organizagdo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacéo sindical, em qualquer
grau, representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma
base territorial, que sera definida pelos trabalhadores ou empregadores
interessados, nao podendo ser inferior a area de um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de
categoria profissional, sera descontada em folha, para custeio do sistema
confederativo da representacdo sindical respectiva, independentemente da
contribuicéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatéria a participagdo dos sindicatos nas negociagfes coletivas de
trabalho;

VIl - o0 aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacdes
sindicais;

VIl - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro
da candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito,
ainda que suplente, até um ano apo6s o final do mandato, salvo se cometer
falta grave nos termos da lei.



Das principais responsabilidades dos sindicatos, temos as negocia¢des
de acordos coletivos, orientacdes sobre questdes trabalhistas, participagdo na
legislacao do trabalho, preocupacédo com a condicdo social do trabalhador, etc.

A unicidade sindical € um principio da estrutura sindical de certa
importancia. Aqui, temos que s6 é possivel que exista uma organizagdo sindical, em
qualquer grau, que represente a categoria profissional ou econémica em uma
mesma base territorial.

Em relacdo a mudanca das leis trabalhistas e os sindicatos, de acordo
com alguns estudiosos, € necessario que o funcionamento dos sindicatos seja
alterado antes mesmo que se altere a CLT.

Para Otavio Pinto e Silva, professor de Direito do Trabalho e
Seguridade Social da faculdade de Direito da USP, a realizacdo de uma reforma
trabalhista sem que antes houvesse uma reforma sindical acarreta em precarizacéo
do trabalho.

Opiniédo essa reforgada pelo ministro do Tribunal Superior do Trabalho,
Lelio Bentes, que afirma que ndo ha duvidas de que a estrutura sindical brasileira
esta carente de mudancas para que haja maior representatividade e efetividade dos
sindicatos, ja que grande parte dos sindicados aqui existentes nunca teve se quer

uma convengao coletiva.

5 A CONTRIBUICAO SINDICAL

Tida como um dos encargos instituido em 1937 no Brasil e prevista no
artigo 149 da Constituicdo Federal, a contribuicdo sindical é uma taxa paga pelos
trabalhadores e a principal fonte de arrecadacdo dos sindicatos e categorias de
classe do pais.

A respeito do que descontar essas contribuicbes sempre foram palcos
de grandes discussdes e controvérsias, entre profissionais liberais, autbhomos e
empregados nas grandes empresas.

Também é conhecida como imposto sindical ou contribuigdo sindical
urbana e esse desconto é atribuido as empresas empregadoras. A cada ano, todo

trabalhador tem descontado de seu salério o correspondente a um dia de servigo.



Esses descontos feitos pelas empresas € fruto de clausulas constantes
na Convencgdo Coletiva do Trabalho, a qual, no principio foi aprovada pela classe
dos trabalhadores em assembléia geral e, obviamente, concordavam com a referida
contribuicao.

O pagamento do tributo acontece no més de marc¢o, onde o desconto é
realizado diretamente na folha de pagamento. Todo valor arrecadado é distribuido
aos sindicatos, federacoes, confederacdes e instituicdes relacionadas a categoria de
cada empregado, garantindo que as atividades sindicais e iniciativas de protecdo ao
trabalhador tenham continuidade. Como um exemplo de beneficio que a contribuicédo
sindical garante temos o0 seguro-desemprego.

A distribuicdo é feita de maneira com que 60% do valor seja
direcionado para o sindicato, 20% para a conta especial de emprego e salario, 15%

para a federacao sindical e 5% para a confederacéo sindical.

5.1 Mudancas na Contribuicdo com a Reforma Trabalhista

Como ja dito anteriormente, o desconto relativo & contribuicdo é o
equivalente a um dia de servi¢co do trabalhador. No entanto, € importante mencionar
que anteriormente a reforma trabalhista, este se tratava de um tributo de carater
obrigatorio, tendo de ser efetuado no més de marco e recolhido até o ultimo dia de
abril de cada ano. O desconto era previsto igualmente aos trabalhadores autbnomos
e liberais.

Além disso, possuiam também a chamada contribuicdo sindical
patronal, que nada mais € do que uma contribuicdo sindical compulséria prépria. O
valor do encargo seria calculado com base no capital social e levando em
consideracdo uma tabela progressiva disponibilizada pelo sindicato patronal da
categoria.

De acordo com a CLT, a contribuicdo sindical seria devida por todos
agueles que participassem de uma determinada categoria econ6mica ou profissional
ou de uma profissdo liberal, em favor do sindicato representativo da mesma
categoria ou profissdo, sendo recolhida uma vez anualmente, na importancia
correspondente & remuneracdo de um dia de trabalho para os empregados, o

correspondente a 30% do maior valor de referéncia fixado pelo Poder Executivo, aos



trabalhadores autonomos e profissionais liberais e, o proporcional ao capital social
da firma ou empresa mediante a aplicacdo de aliquotas, para os empregadores.

Assim como toda regra possui excecdes, aqui ndo seria diferente. De
acordo com a lei complementar n. 123/06 e a portaria n. 10/01 do Ministério do
Trabalho e Emprego, o recolhimento da taxa n&o era exigido para entidades sem
fins lucrativos, micro e pequenas empresas optantes do Simples Nacional, empresas
gue ndo possuem empregados e 6rgaos publicos.

Jad com a reforma trabalhista, houve alteracdo com relacdo a
obrigatoriedade da contribuicdo sindical. De acordo com a nova legislacdo, s6 é
permitido descontar mediante anuéncia. Assim concomitantemente com a
contribuicdo sindical patronal, que agora € recolhida apenas pelos empregadores
gue assim decidirem.

Apesar da imposicao da referida norma, alguns sindicatos conseguiram
liminar da Justica do Trabalho obrigando o desconto da contribuicdo sindical,
mediante uma clausula coletiva aprovada em assembléia geral, contrariando o
préprio texto legal.

A mudanca trazida pela Medida Provisoria 873/2019 sustentava que a
contribuicdo sindical seria paga através de boleto bancario, com autorizacédo
expressa do empregado, individual e escrito, ou seja, mesmo com a autorizagao do
trabalhador o desconto ndo poderia ser feito na folha de pagamento.

Porém, essa foi a Unica mudanca trazida pela reforma. Caso os
empregadores e empregados queiram recolher a contribuicdo, apos sua anuéncia,
0S prazos e valores continuam sendo 0s mesmos.

Com essa alteracdo no texto da lei, houve também abalo atinente a
estrutura sindical, j& que sua fonte principal de receita fora prejudicada, podendo até
levar a faléncia do sistema caso haja mais interesse entre os trabalhadores em
contribuir.

Diante disso, os sindicatos ingressaram com acdes alegando a
inconstitucionalidade da nova lei trabalhista, contrapondo que em se tratando de
matéria tributaria, s0 poderia ser alterada mediante lei complementar. Nisso, houve
decisbes de ambas as perspectivas (sendo a lei da reforma inconstitucional e indo
de acordo com a nova lei), fazendo com que as empresas ndo soubessem como

proceder diante dessa situacao.



Em razao disso, a matéria foi encaminhada ao STF, que entendeu que
a contribuicao fiscal possui natureza para-fiscal e, portanto, poderia ser aditada por
lei diversa da complementar.

A situacdo tomou propor¢cdes maiores até que o Supremo colocou fim,
afirmando que a alteracdo proposta pela reforma que fazia da contribuicéo sindical

facultativa, & sim constitucional.

6 CONCLUSAO

J& é de conhecimento de todos a implantacdo da reforma trabalhista no
sistema brasileiro desde 2017. Esta teve como principal fundamento a vontade de
melhora nos indicies de desemprego do Brasil.

As alteragdes mais visiveis com a reforma foram relativas a vida do
trabalhador e suas condic¢des de trabalho.

E de ciéncia também a existéncia dos sindicatos, que tém a funcdo de
proteger e falar por seus membros, que sdo trabalhadores de mesma funcdo num
mesmo ramo de servico.

Dentro dos sindicatos, ha a presenca da contribuicdo sindical que tem
papel de dar renda para os sindicatos, renda essa retirada dos holerites dos
empregados.

Essa contribuicdo deixou de ser obrigatéria depois da reforma,
trazendo revolta dos sindicatos. Porém, dessa forma, trouxe a faculdade a quem
antes nao tinha escolha, de escolher se quer ou ndo contribuir com o sindicato da

sua categoria.
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