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O presente estudo se baseard na pratica do estagio no ensino superior
fundamentado pela Lei Federal n°® 11.788 de 25 de setembro de 2008. Embora
esteja localizada em um municipio com crescente desenvolvimento econdmico e
social, existe dificuldade na efetivacdo dos estagios no municipio de Presidente
Prudente. Este estudo tem por objetivo identificar as dificuldades e necessidades
dos trés componentes deste processo (estagiarios, instituicbes concedentes e
instituicdo de ensino), para formular e produzir uma plataforma on-line que
simplifique e facilite a sisteméatica envolvida, e, assim, dar objetividade e autonomia
aos envolvidos, desde o0 anuncio da vaga até a efetivacdo do termo de compromisso
de maneira virtual. A amostra sera constituida por recrutadores de estagiarios e
estudantes (estagiarios) de uma Faculdade de Presidente Prudente. Em virtude do
cenario pandémico atual, em um primeiro momento, as entrevistas serdo realizadas
on-line com profissionais de RH de empresas de pequeno e médio porte da cidade
de Presidente Prudente, levando-se em consideracdo o ponto de vista do recrutador
sobre as dificuldades na divulgacao de vagas e absor¢cao dos estudantes nas vagas
de estagios ofertados. Em um segundo momento serdo entrevistados os estudantes
(estagiarios) matriculados em cursos de ensino superior de uma Faculdade de
Presidente Prudente, para eles sera disponibilizado um questionario virtual com 10
questdes objetivas para entender o que é levado em consideracdo na escolha de um
estagio, além de aferir as necessidades e problematicas que estdo relacionadas ao
processo de estagio na perspectiva do aluno. E, em um terceiro e Gltimo momento,
sera realizada uma entrevista com 0s responsaveis pelos estagios na instituicdo de
ensino, com o intuito de identificar a percepcéo da instituicdo concedente sobre o
atual método de divulgacdo e contratacdo dos estagiarios. Os dados obtidos seréo
analisados e classificados a fim de se mensurar as dificuldades, necessidades,
barreiras e percepcdes de cada segmento e, assim, definir a melhor maneira para
que todo o processo de estagio seja feito de forma simples e automatizada,
proporcionando agilidade e efetividade nas contratacdes. Os possiveis resultados a
serem obtidos com os questionarios sdo que € baixa a procura por estagios por
parte de estudantes, pois geralmente optam por trabalhos fixos que sdo mais bem
remunerados. Na instituicAo em questdo, ndo ha uma plataforma de divulgacéo de
suas vagas, dependendo da divulgagcdo em meios digitais, causando acumulo de
candidatos que muitas vezes ndo se enquadram no perfil desejado e centralizando
todo trabalho de uma pré-selec@o nos responsaveis pelo estagio.
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