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A pesquisa debrucou-se sobre a relacdo entre alguns principios constitucionais e o
fendmeno da pejotizacdo, com o objetivo de explanar a prejudicialidade trazida pela
fraude, bem como a afronta aos ditames constitucionais. Foram utilizados o0s
métodos indutivo, comparativo e dialético, de forma que o trabalho contou com
doutrinas juridicas e jurisprudéncias acerca do tema. O fenbmeno da pejotizacao
pode ser conceituado com uma forma de contratacdo fraudulenta, na qual o
trabalhador é contratado como pessoa juridica, mas desenvolve suas atividades de
modo continuo e ndo eventual, com subordinacdo ao empregador e mediante
contraprestacao, concluindo todos os requisitos de uma relacdo empregaticia. Essa
forma de contratacdo tem por objetivo fraudar os direitos conferidos pela legislacéo
constitucional e trabalhista, uma vez que a prestacdo de servico por pessoa juridica
é regulamentada pelo Codigo Civil. O primeiro principio violado é o da dignidade da
pessoa humana, pois considerando que esse principio possui maxima importancia
No nosso ornamento juridico, o empregador tem o dever de proporcionar condicdes
dignas para que o empregado tenha qualidade de vida no ambiente do trabalho. E
sabido que o trabalhador esta em uma posicdo de hipossufiéncia em relacdo ao
tomador de servico, em razao disso, o ordenamento trabalhista traz uma vasta gama
de protecdes ao trabalhador, em uma tentativa de buscar um equilibrio fatico. A
pejotizacdo fere justamente o principio da protecdo do trabalhador, pois uma parte
dos direitos que lhe sédo conferidos juridicamente é retirada, a fim de vislumbrar uma
diminuicdo dos custos que uma contratacdo de pessoa fisica gera para o
empregador, isto €, o principio da protecdo nao se efetiva. Além disso, segundo o
principio da primazia da realidade, o que importa é o que aconteceu no mundo fatico
e ndo o que esta formalizado, assim, mesmo que o empregado tenha constituido
uma pessoa juridica nos termos da lei, a sua prestacdo de servico se da mediante
todos os requisitos da relacdo empregaticia. Por fim, diante dos principios da
imperatividade e da indisponibilidade das normas trabalhistas, € possivel entender,
respectivamente, que as normas trabalhistas sdo normas de carater imperativo ou
jus cogens, ou seja, essas normas nao podem ser objeto de negdcio entre as partes,
portanto, ndo ha que se falar em autonomia de vontade das partes no tocante a
direitos trabalhistas e também néo é possivel que o empregador negocie direitos do
empregado, mesmo que ele queira negocia-los, ainda que seja apenas para diminuir
o direito e ndo extingui-lo, essa possibilidade é vedada. Diante dessa fraude, a
jurisprudéncia reconhece a violagcédo que a pejotizacéo traz aos principios citados, ao
passo que estd cada vez mais frequentes decisdes judiciais no sentido de
reconhecer o vinculo empregaticio, se presentes 0s requisitos legais para tanto.
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