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RESUMO: O direito do trabalho é uma consequéncia histérica de lutas por protecéo
e garantias aos prestadores de servico no mercado de trabalho. Muito se foi
discutido no decorrer da histéria sobre questbes como a dignidade da pessoa
humana, os direitos fundamentais e sua aplicabilidade no ambiente de trabalho.
Desta forma, com o intuito de trazer para a realidade condicbes mais justas e
favoraveis ao trabalhador, amenizando o problema social existente, devido a
precariedade de regras e de leis especificas, surgiu no Brasil, com a promulgacéo da
Constituicdo Federal de 1934, normas especificas, voltadas para o direito do
trabalho, abordando questbes como o salario minimo, jornada de trabalho, repouso
semanal remunerado, e mais importante, a criacdo da Justica do Trabalho. Tais
normas mencionadas, e muitas outras tornaram-se direitos adquiridos no decorrer da
histéria. No inicio do ano de 2020, mais especificamente em Marco, foi constatado
no Brasil o primeiro caso de Covid-19 —conhecido também como Corona Virus- e,
devido a isto, medidas de emergéncia tiveram de serem tomadas pelas autoridades
publicas, com o intuito de minimizar o contdgio entre a populacdo. Todavia, as
medidas preventivas tomadas, afetaram contudo a economia, que refletiu de forma
direta nos trabalhadores. A partir deste momento, diversos direitos, garantias e
principios constitucionais foram violados, sob a justificativa de tentar impedir um
colapso na economia e saude publica, um exemplo nitido, € a violacdo do principio
da irredutibilidade salarial, previsto no artigo 7°, incisos VI e Xlll da Constituicao
Federal, sendo este um direito adquirido. Isto é, fala-se em violagdo pois, foi
concedido, através da Medida Proviséria 936/2020, em seu artigo 7°, a liberdade de
acordo individual entre empregador e empregado, acerca da reducdo salarial, bem
como a reducado da jornada de trabalho sem a presenca do Sindicato. O objetivo
deste trabalho, € a apresentacéo da evolucéao histérica e as razdes de existéncia das
relacdes de trabalho no mundo, bem como os fatos que levaram a criacdo das
medidas atuais que foram tomadas em razdo da pandemia da Covid-19, abordando
a discussdo da constitucionalidade dos artigos apresentados nas Medidas
Provisorias 927/2020 e 936/2020 e analisar a real eficacia da legislacdo brasileira
frente ao seu papel de protecéo aos trabalhadores, assim como a garantia de renda
basica para todos. O principal método sendo utilizado para o desenvolvimento da
pesquisa € o dedutivo, no qual serdo coletadas informacdes e apresentados fatos a
serem analisados para que se alcance a conclusdo e trazendo possiveis solugbes
mais eficazes ao combate a violacdo de direitos nas relacdes de trabalho, utilizando-
se de doutrinas, artigos, entrevistas, legislacées, convencgbes, entre outros.
Concluisse portanto, sendo suma a importancia da pesquisa aprofundada acerca do
assunto, ja que ele atinge de maneira ampla as relagdes cotidianas.
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