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O presente resumo é baseado na Monografia apresentada pela autora, de mesmo
titulo, como requisito parcial de Conclusdo de Curso para obtencdo do grau de
Bacharel em Direito. O foco do trabalho de concluséo de curso supramencionado era
analisar as consequéncias da permissao de trabalho para gestantes e lactantes em
ambientes insalubres, modificacdo causada pela Lei 13.467/2017, popularmente
conhecida como Reforma Trabalhista, a luz do estudo sobre o ambiente politico que
o Brasil enfrentava a época da sua aprovacao. Os métodos comparativo, dedutivo e
histérico foram aplicados de forma conjunta para a realizacdo do presente trabalho
de andlise de situacdo, por meio da pesquisa em material ja publicado, pelo
raciocinio légico, pela comparacédo de teses, somando-se a um estudo histérico a
respeito dos temas levantados, resultando em uma contextualizagdo coerente com
as teses refletivas neste estudo. Os estudos empenhados na confeccdo deste
trabalho apontaram como os principais fatores que influenciaram no cenario politico
e social em que nasceu a Reforma os seguintes: de 2016 para ca, observou-se uma
tendéncia mundial nos paises com maior indice de desenvolvimento humano na
reducdo de investimentos em politicas relacionadas ao exercicio de direitos sociais.
Esta tendéncia refletiu no Brasil, com a aprovacdo da PEC 241 para instituicdo do
Teto dos Gastos Publicos, modificando a Constituicdo e instituindo um novo Regime
Fiscal, congelando os gastos em salde e educacédo (direitos sociais). O acesso a
direitos sociais viabiliza o exercicio dos direitos fundamentais do cidaddo. O segundo
fator que enredava o cenéario brasileiro foi a divulgacdo pelo CNJ das metas que o
Poder Judiciario deveria atingir em 2017; destaca-se que a Justica do Trabalho
reservava-se a meta de aumentar os casos solucionados por meio da conciliagao.
Essas tendéncias de modernizacdo e remocao de aparas foram impressas nas
alteracOes efetuadas pela Lei 13.467/2017 que, apesar de regulamentar institutos
gue antes ndo possuiam legislacdo, no que tange ao trabalho da mulher gestante e
lactante em ambiente insalubre, apenas fortaleceu a classe empregadora e pecou
pela infraprotecdo das empregadas. Em conclusdo, tal modificagdo foi radical e
desrespeitou direitos irrenunciaveis, como o da protecdo integral as criancas,
enquanto expostas a insalubridade; antes desta alteragéo, o trabalho de gestante e
lactantes em ambiente insalubre era proibido. Contudo, a Confederagdo Nacional
dos Trabalhadores Metallrgicos, ajuizou a Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade n°

1 Bacharela em Direito pelo Centro Universitario Antdnio Eufrasio de Toledo de Presidente Prudente.
barbarabakers@outlook.com.

2 Docente do curso de Direito do Centro Universitario “Antonio Eufrasio de Toledo” de Presidente
Prudente. Doutorando e Mestre em Direito na UNIMAR — Universidade de Marilia — S&do Paulo, Brasil.
Especialista em Direito Tributario, e-mail: lucas_maciel@toledoprudente.edu.br. Orientador do
trabalho.



TOLEDOS

PRUDENTE CENTRO UNIVERSITARIO

5938 com objetivo de declarar a nova redacao do | arti IELA K
inconstitucional, tendo os ministros entendido que a proibi tll trabalho de
gestantes e lactantes em ambiente insalubre € norma de salvaguarda direito
social instrumental e protetivo tanto dos direitos sociais da mulher quanto do recém-
nascido, julgando a Acéo Direta, portanto, procedente.
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