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RESUMO: O presente artigo analisa o espaco da mulher na sociedade,
principalmente no que diz respeito ao ambito profissional, em especifico, na
contabilidade. Desde os primérdios, a mulher era vista como uma escrava do lar,
onde sua Unica obrigacdo era cuidar da casa e dos filhos. Porém, com o passar do
tempo, foram ganhando espaco no mercado de trabalho, quebrando tabus e
esteredtipos de géneros criado pelas pessoas e ultrapassando barreiras para
conquistar seus direitos como verdadeiras cidadas. A contabilidade iniciou-se com o
objetivo de cuidar do patrimonio, representado por rebanhos e outros bens em seus
aspectos quantitativos. Dessa forma, surgiu com grande representatividade
masculina, mas isso foi mudado e as mulheres conseguiram se incluir nesse ambito
profissional. Dados de registros ativos no CFC (Conselho Federal de Contabilidade,
2020), mostra que as mulheres estédo evoluindo continuamente na profissdo, e que
daqui a alguns anos, serdo absolutas no segmento. Uns dos quesitos que
alavancaram a mulher na contabilidade foi possuir instrucédo superior a dos homens.
Através de um estudo de caso elaborado com dados estatisticos de alunos
ingressantes no curso de graduacdo de ciéncias contabeis, péde-se notar que as
mulheres ja sdo mais de 50% da classe de contabilistas, onde tém-se a evoluir cada
vez mais. As solucdes sugeridas para melhorar as desigualdades de géneros, foi a
criacdo de leis ou normas capazes de acabar com a diferenca de remuneracéo e
possivel valorizacdo da méo de obra feminina no mercado de trabalho.
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1 INTRODUCAO

A mulher contabilista vem alcancando espaco e reconhecimento pelo
seu trabalho. Os obstaculos que possuiam h& alguns anos, ainda sao abrangentes,
mas conseguiram abrir o caminho para a profissdo, encontrando-se em um mercado

mais acessivel.

1 Discente do 4° ano do curso de Ciéncias Contabeis do Centro Universitario Antonio Eufrasio de
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Durante muitos anos, a mulher foi vista como uma serva de seu proprio
marido, onde sua funcédo era de realizar as obrigacdes domésticas e cuidar dos
filhos (BORGES, 2016). Apds longos anos, e com as lutas que enfrentaram, como o
movimento feminista da década de 1970, foi ai que comecaram a se incluir na
sociedade como verdadeiras cidadas, e entender seu papel, saindo da acomodacéo
e buscando crescimento profissional e igualdade nas funcdes.

A sociedade vem quebrando tabus, cedendo cada vez mais espacos
para atuagao e valorizagdo feminina. A crescente participacdo da mulher no
mercado de trabalho também é observada em sua atuacdo na Ciéncia Contabil.
Continuamente, buscam realizacdo pessoal e veem contribuindo para melhoria do
bem-estar da sociedade, agregando as empresas habilidades importantes, como a
motivagao, capacidade de trabalhar em grupo, administrar 0os recursos, e mesmo
assim ainda se deparam com barreiras culturais do preconceito e da discriminacéo
estabelecidas por uma sociedade machista.

Ainda que desigual, é possivel afirmar que conseguiram alcancar seu
espaco na sociedade. Hoje, como mostra os dados do CFC (2020), as mulheres
representam quase 50% dos profissionais da area e isso ndo aconteceu de um dia
para o outro, mas sim, trata-se do reflexo das lutas e conquistas alcancas durante
todos esses anos. E inevitavel ressaltar também que uma das vertentes que abriu
caminhos para as mulheres, foi o nivel de instru¢do que na época, era mais alto que
o dos homens. O fato é que a presenca feminina tem sido cada vez mais forte, tanto
dentro das empresas, quanto nas préprias universidades, como mostra os dados
extraidos de um Centro Universitario, do Brasil (dados 2018).

Os procedimentos metodologicos utilizados para elaboracdo do artigo
foram a coleta de dados qualitativos e quantitativos, pesquisas bibliograficas com
base em livros, artigos cientificos e sites com informacdes voltadas aos direitos das
mulheres e sua expansao profissional na area da contabilidade.

Portanto, o presente artigo tem como objetivo descrever a evolucao da
mulher, as batalhas enfrentadas para derrubar o pré-conceito e garantir seu espaco
no mercado de trabalho enquanto profissional da area contabil, e sua contribuicao

como agente de transformacao na sociedade.

2 FUNDAMENTACAO TEORICA



O presente artigo tem o foco nas questdes de esteredtipos de géneros,
insercao, lutas e caminhos percorridos pelas mulheres no mercado de trabalho em
busca de seus direitos por igualdade no ambito profissional e sua inclusdo e
representatividade na area da contabilidade.

2.1 Esteredtipos de géneros

Esteredtipo € um conceito de imagem atribuida as pessoas ou grupos
sociais, muitas vezes de maneira preconceituosa e sem fundamentacéo tedrica. Em
resumo, Sa8o pré-conceitos criados de maneira generalizada. Desde quando
nascemos sao atribuidos estere6tipos, por exemplo, que a cor azul € de menino e
rosa € de menina. O mesmo acontece quando se pensa em presentar alguma
crianca, onde estabelece boneca para meninas e carrinho para meninos.

O conceito de género, segundo SCOTT (1998), remete que a ideia da
diferenca ndo se define puramente no momento do nascimento, mas que é
constituida através das varias concepc¢oes estabelecidas pela sociedade, sendo uma
forma primaria de introduzir as relacdes de poder entre os individuos.

Ideacdes sociais e culturais estereotipavam a mulher de distintas
formas, até mesmo nas profissdes. No mercado de trabalho, observasse que uma
das contribui¢cdes para a falta de oportunidade no desenvolvimento da carreira para
as mulheres é esteredtipos de géneros (HYMOWITZ; SCHELLHARDT, 1986), mas
pensando na atualidade, podemos dizer que as mulheres estdo conquistando

posicdes de destaque, inclusive no campo da contabilidade (BRYANT, 2015).

2.2 Inclusdo das mulheres no mercado de trabalho

Ao longo da histéria, a mulher passou de um papel primitivo para a
insercdo no mercado de trabalho e vem conquistando espacos importantes,
abandonando o conforto do lar e passando a assumir postos de trabalhos, cargos
importantes em empresas e estruturas hierarquicas menos submissas (OLIVEIRA,
2016).

Segundo o filésofo Xenofonte (século IV a.C.);

Os Deuses criaram a mulher para as funcfes domésticas, o homem para
todas as outras. Os Deuses a puseram nos Servigos caseiros, porque elas



suportam menos bem o frio, o calor e a guerra. As mulheres que ficam em
casa sao honestas e as que vagueiam pelas ruas sdo desonestas.

Historicamente, segundo BOSSA (1998), a mulher permanecia em
perfeita ignorancia, devendo total obediéncia ao marido, sendo escravizada aos
servicos domésticos e devendo respeito nas formas mais primitivas da sociedade
conjugal. Além disso, eram confinadas a atividades do lar e cuidados dos filhos.
Somente na idade moderna, com o desenvolvimento industrial e reducdo das
manufaturas, a mulher passou a receber algumas oportunidades de trabalho, em
novas ocupacoes.

Outros fatos histéricos, com o tempo, marcaram a progressdo da
mulher no mercado de trabalho: A | e Il Guerra Mundial, que acabou gerando
escassez de mao de obra masculina e fez com que fossem submetidas a assumir os
trabalhos esvaziados, tornando-se responséaveis por garantir o sustento da familia.
Ao término, com a impossibilidade de retorno ao trabalho de expressiva parcela dos
homens devido as mortes, as mulheres passaram a ser responsaveis definitivamente
pelos negocios da familia. SILVA et al. (2017), apud PROBST (2007).

As manifestacdes feministas (BONIATTI ET AL, 2014; p.20)
comecaram a surgir apos a Il Guerra Mundial, também como forma de lutar pela
igualdade de direitos, onde apesar da resisténcia, os homens deviam aceitar a
presenca feminina nas organizacoes.

O capitalismo (século XIX), intensificou a mao de obra feminina e seu
ingresso no setor econémico, contribuindo para reavaliar a posicdo no nivel de
producao e ressaltou a luta por direitos e salérios iguais, visto que as condi¢des de
trabalho eram as mesmas (LIMA, 2009). Nesse cenério, a sociedade passou a
admitir a intelectualidade feminina, confirmando a capacidade de assumir qualquer
funcéo desenvolvida pelo homem.

Mesmo com as conquistas por direitos e a crescente evolucdo, ndo se
bastou para quebrar as diferencas de remuneracdo. Eram determinadas condigbes
baixissimas de salarios ao trabalho da mulher. (BOSSA, 1998, p.46). Em 6 de junho
de 1951, a Convencéao n.100 consagrou o principio da igualdade de remuneracéo,
para a mao de obra masculina e feminina por um trabalho de igual valor. Ainda
segundo a autora REID (1978) “... o principio da igualdade salarial é insuficiente
para que se faca justica, h4 a necessidade de uma nova reivindicacdo, ou seja,

igualdade de oportunidade de emprego, de formagéo e de promocao”.



Podemos assim visualizar e concluir que mesmo vivendo numa
sociedade preconceituosa, as mulheres lutaram pelos direitos de igualdade e ao que
dizia respeito as diferengas existentes entre homens e mulheres, reescrevendo uma
historia de conquistas e viabilidade social dentro dos direitos formais, mesmo que

ainda desigual.

3 ORIGEM DA CONTABILIDADE

A origem da contabilidade esta ligada ao comércio. A atividade de troca
e venda dos comerciantes requeria 0 acompanhamento das movimentacfes de seus
bens quando cada transacéo era efetuada e eram seguidas de simples registros ou
relatdrios sobre o fato.

A contabilidade praticada pelo homem antigo, ja tinha como objeto o
patriménio, representado por rebanhos e outros bens nos seus aspectos
quantitativos. Os primeiros registros foram processados na memoéria do homem,
encontrando eficientes métodos, utilizando gravacdes e outros formas alternativas, ja
gue caracterizados como seres inteligentes (ZANLUCA, J.C. e ZANLUCA, J.S., s.d.,
s.p.), e assim foram surgindo os primeiros rastros contabeis da histéria.

Ainda sobre a origem da contabilidade segundo PONTES Apud
DURANT (1963);

As contas foram provavelmente uma das mais antigas formas de
linguagem(...). O ato de contar nasceu dos dedos, e dai o sistema decimal.
As contas provavelmente precedem a linguagem escrita, a matematica, a
fisica e talvez até a linguagem falada nos termos em que a conhecemos
hoje.

Frei Luca Pacioli (1494), escreveu “Tratactus de Computis et Scripturis”
(Contabilidade por Partidas Dobradas), enfatizando que a teoria contabil do débito e
do crédito corresponde a teoria dos numeros positivos e negativos. Mesmo sendo o
pai da contabilidade, ndo foi o criador das partidas dobradas, pois o0 método ja era
utilizado na lItalia, principalmente na toscana desde o século XIV.

Hoje, a contabilidade possui diversos usuarios, como pessoas que
cuidam e se interessam pela saude da empresa ou até mesmo para 0s que buscam
a contabilidade como alternativa. Para MARION (2004), a contabilidade possibilita
dentro ou fora das organizacbes o maior numero de informacdes Uteis para a

tomada de decisdes.



Segundo SILVA, Hélder (s.d.), enquanto ciéncia, a contabilidade estuda
as entidades e seu patrimoénio, independente do ramo de atividade, segmento
econdmico ou localizacao geogréfica e encontra aplicacdes em todas estas. Assim a
identificacdo do campo de aplicacdo da contabilidade, como o conjunto, também
pode ser analisada através da definicdo do patrimonio.

A contabilidade pode ser prestada para pessoa fisica, que se entende
como toda pessoa natural (POLONI, 2012). E para pessoa juridica, que segundo
DINIZ (2007), pode ser definido como integracdo de patrimonios ou sujeito de
obrigac@es e direitos, reconhecido pela ordem juridica.

Além disso, os contabilistas sdo 0s representantes dessa area,
responsaveis pela elaboracdo e andlise dos balancos patrimoniais. Eles podem ser
técnicos em contabilidade tendo apenas o curso técnico, ou até mesmo contadores
ao término do curso superior de Ciéncias Contabeis, e a diferenciacdo entre ambos
€ que o técnico ndo pode exercer algumas atividades que o contador exerce, tais
como: Pericias Contébeis, Auditoria e Professor de Contabilidade (MARION, 2004).

3.1 Inclusédo da mulher na profissao contabil

A contabilidade surgiu e se empoderou inicialmente com a
representatividade masculina, porém, em breve as mulheres serdo absolutas no
seguimento. De acordo com o Conselho Federal de Contabilidade (CFC),
atualmente, 69% das vagas ja sdo ocupadas por mulheres (BENFATTI, 2017). Hoje,
representam quase 50% dos profissionais graduados em contabilidade, ante 35%
em 2004, porém ainda tem uma presenca baixa em relagdo aos cargos de lideranca.

No ano de 1991 foi realizado no Rio de Janeiro o | Encontro Nacional
da Mulher Contabilista, junto com a 43° Convenc¢éo dos Contabilistas do Estado. O
projeto fez com que a mulher contabilista alavancasse no conceito da sociedade, por
meio de ac¢des de incentivo a uma maior participacdo na vida politica do Pais (CFC,
2016), ressaltando que o projeto “Mulher Contabilista” também a impulsiono ao
empreendedorismo.

Ressaltasse que a expressdao maior do projeto aconteceu no IV
Encontro, em 2003, em Belo Horizonte (MG). Nesse projeto, personalidades como a
senadora Heloisa Helena e a atriz da Rede Globo de Televisdo Eliane Giardini



prestigiaram e discutiram os trés dias sobre o papel da mulher na sociedade,
desigualdade nos salarios, a jornada multipla e a competitividade (CFC, 2016).

No contexto da contabilidade, SILVA (2017) Apud MOTA (2013) cita
algumas mulheres pioneiras que se destacam na area contébil, como a Maria Divina
Nogueira Sanches, que foi a primeira mulher a obter o registro junto ao Conselho
Regional de Contabilidade de Minas Gerais, em 1947 (CRCMG); Cecilia Akemi
Chimem que foi a primeira mulher a ser titular como Doutora de Contabilidade, em
1986 e Maria Clara Bugarim que foi eleita a primeira mulher Presidente do Conselho
Federal de Contabilidade em 2006, permanecendo assim por dois mandatos.
Destacasse também a Marcia Alcazar, Coordenadora da Comissédo Nacional Jovem
Contabilista e Vice-Presidente de desenvolvimento profissional do CRC SP.

Notasse na tabela 1 os dados estatisticos dos profissionais da
contabilidade ativos por género e regido, do CFC (Conselho Federal de
Contabilidade, 2020). Atualmente, é possivel perceber o forte papel da mulher nas

profissdes que antes eram atuadas somente pelos homens.

Tabela 1. Profissionais da contabilidade Ativos por Género e Regiao.

REGIAO SUDESTE
TOTAL

ESTADO TOTAL 9% NA REGIAO
ES 10402 3,9033
MG 52639 19,7526
RJ 53397 20,037

SP 150.054 56,3071
Total 266.492 100

REGIAO SUDESTE

MASCULINO FEMININO
ESTADO  CONTADOR  TECNICO  SUBTOTAL % CONTADOR ~ TECNICO ~ SUBTOTAL %
ES 3.942 1.620 5.562 53,4705 3.803 1.037 4.840 46,53

MG 16.371 12.878 29.249 55,5653 15.861 7.529 23390 44,435
RJ 19.680 10.883 30.563 57,2373 16.239 6.595 22.834 42,763
SP 53.500 34.147 87.647 58,4103 43.685 18.722 62.407 41,59
Total 93.493 59.528 153.021 57,4205 79.588 33.883 113471 42,58

Fonte: CFC (02/09/2020).

Ja na tabela 2, é possivel analisar o crescimento quantitativo dos

contadores ativos no CFC (Conselho Federal de Contabilidade), nos ultimos 7 anos.



Nota-se a constante evolucdo das mulheres contadoras, principalmente no ano de
2016. Em 2010 havia 130.540 (cento e trinta mil, quinhentos e quarenta) mulheres
com registros ativos e esse numero cresceu consideravelmente em 2016, que
passou a ter 160.836 (centro e sessenta mil, oitocentos e trinta e seis) contadoras.
Além das técnicas em contabilidade, que tiveram seu maior nimero no ano de 2015,

num total de 73.920 (setenta e trés mil, novecentos e vinte), ativos no CFC.

Tabela 2. Posicdo anual dos profissionais ativos nos Conselhos Regionais de
Contabilidade.

CONTADOR TECNICO EM CONTABILIDADE
MASCULINO FEMININO MASCULINO FEMININO TOTAL GERAL
2010 161.850 130.540 129.877 73.317 495.584
2011 161.064 129.144 126.403 71.116 [ 487.727
2012 162.928 129.758 123.718 69.094 [ 485.498
2013 168.573 135.669 121.640 68.070 [ 493952
2014 174.819 142.469 121.827 69.383 [ 508.498
2015 182.453 152.222 123.470 73.920 [ 532.065
2016 187.557 160.836 118.232 69.615 [ 536.240

Fonte: CFC (2016).

No que diz respeito a remuneragdo, mesmo com a crescente atuagao
feminina na contabilidade, ainda se deparam com questdes de desigualdade no
ambito profissional, onde paga-se menos as mulheres “mesmo desempenhando
funcbes idénticas aos homens e cumprindo a mesma carga horaria [...]” (BONIATTI
ET AL, 2014, p.21).

Atualmente, apesar das dificuldades que ainda encontram e dos
desafios, DINIZ (2014) ressalta que “mostramos que o sucesso profissional e a
realizacdo pessoal sdo possiveis, assim com a conciliagdo entre filhos, maridos e
carreira”, destacando também a capacidade da mulher de persistir, além de sua
inteligéncia, que leva-a ocupar seu espago na sociedade, fazendo diferenca no
mercado atual.

Além disso, expandiram seu campo de atuacdo profissional e buscam
alcancar melhores oportunidades investindo no aumento do nivel de instrucédo, e
atuam em diferentes areas da contabilidade, exercendo suas profissées como
sécias, ou alocadas em escritérios como funcionarias de contabilidade em geral e
setores diversos (MOTA & SOUZA, 2013).



4 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Este presente artigo se deu por meio da coleta de dados qualitativos,
pesquisas bibliograficas com base em livros, artigos cientificos e sites que se
baseiam na evolucdo da mulher no ambito profissional. Demonstrasse também as
conquistas alcangadas pelas contabilistas atualmente, além de como séo vistas e
como se sentem diante do mercado de trabalho.

Buscou-se como conclusdo, um estudo de caso dos dados estatisticos
de um Centro Universitario do Brasil, sobre o nimero de estudantes que se
inscreveram no curso de ciéncias contabeis, com comparativo dos anos de 2015 e

2018, separados por homens e mulheres.

5 APRESENTACAO E ANALISE DE DADOS

A mulher como profissional, deve atentar-se as mudancas e exigéncias
a sua volta. A cada dia, sua representatividade no mercado de trabalho aumenta
consideravelmente, adquirindo um papel de grande importancia (MOTA e SOUZA,
s.p., s.d.).

Como abordado anteriormente, um dos quesitos que levou-a ganhar
espaco no ambito profissional, foi seu nivel de instrucdo, que era superior ao dos
homens, alavancando as oportunidades que eram poucas. No setor contabil ndo é
diferente, pois nota-se uma crescente evolucado, tendo em vista o grande nimero de
estudantes do sexo feminino que ingressam no curso de Ciéncias Contabeis.

Segundo FARIA (2001, p.14);

O mercado contemporaneo exige profissionais capacitados, competentes,
gue consigam se antecipar as necessidades dos usuarios, prestando
informacdes transparentes, confidveis e Uteis, que auxiliem o empresario na
tomada de decisbes, minimizando os riscos e protegendo melhor a
empresa, independente de ser homem ou mulher.

Nos graficos 1 e 2, mostrasse dados dos alunos matriculados no curso
de graduacdo de Ciéncias Contabeis de um Centro Universitario do Brasil, no
primeiro e segundo semestre do ano de 2015, separados por sexo feminino e

masculino.



Grafico 1. Estatistica de Alunos x Sexo — Numero de alunos matriculados no curso

de graduacéao de ciéncias contabeis (1° semestre 2015).

Total

Homem

76
46,91%

Mulher

86
53,09%

Total

162
100,00%

Qtd Alunos x Sexo

Qtd Alunos

40

Homem

Mulher

Fonte: Centro Universitario (1° sem. de 2015).

W Homem
Mulher

Grafico 2. Estatistica de Alunos x Sexo — Numero de alunos matriculados no curso

de graduacdo de ciéncias contabeis (2° semestre 2015).

Total

Homem

73
49,66%

Mulher

74
50,34%

Total

147
100,00%

Qtd Alunos x Sexo

Qtd Alunos
-
=3

Fonte: Centro Universitario (2° sem. 2015).

Homem

Mudher

__| | ™ Homem
Mulher




Com a comparacdo dos dois semestres de 2015, jA é notavel o
crescimento das mulheres que estdo ingressando na area da contabilidade. Por se
tratar de uma profissdo que se iniciou com impacto masculino, € imprescritivel a
percepcao de numeros tdo elevados do sexo feminino, onde mostrasse nos graficos
gue hoje ja sdo 50% da classe inserida nesse ambito profissional. Na atualidade o
namero de mulheres que ingressam nessa area continua constante, podendo até
afirmar que em pouco tempo se tornardo absolutas no segmento, como demonstra o

Gréfico 3.

Grafico 3. Estatisticas de Alunos x Sexo — Nimero de alunos matriculados no curso

de graduacdo de ciéncias contabeis (1° semestre 2018).

Total

Homem 75
50,67 %

Mulher 74
49 33%

Total 150
100.00%

Qtd Alunos x Sexo
80

70

80

50

40

Gtd Alunos

30

Hamem Mulher

Fonte: Centro Universitario (1° sem. 2018).

E dificil ndo afirmar que ainda ocorrem grandes diferenciacdes nos
contratos de trabalho e na remuneracdo paga por ambos que exercem a mesma
funcdo, mas independentemente dessas objecdes, € sabio observar o crescimento
global das conquistas expostas pelas mulheres.

Ainda segundo SOUZA Apud MONTEIRO (2003), relata que;

A mulher contabil vem conquistando seu espaco na sociedade. Os papeis
gque eram desempenhados exclusivamente por homens, hoje, séo
realizados com a mesma eficiéncia por mulheres que Iutam pela
manutencdo de seus direitos, apesar da desigualdade salarial ainda ser um
grande impasse no mercado.



Por fim, podemos afirmar que as mulheres estdo criando novos
horizontes perante as profissbes, atuando em diversas areas da contabilidade,
sendo sOcias e proprietarias de seus proprios escritorios, agindo de uma forma mais
autonoma e diversificada, diferentemente da antiguidade, e passando assim a
imagem de sabias e determinadas, que sabem o que querem e aonde querem
chegar e que ja ndo sdo mais dependentes dos homens para formacéo, criacao e

sustento de suas casas.

6 CONSIDERACOES FINAIS

Investigou-se nesse estudo os estereotipos de géneros criados pela
sociedade no conceito de mulher e as barreiras e lutas enfrentadas para a conquista
de espacos no ambito profissional, titulada como ser de direitos e deveres. Também
foi abordado a histéria da criacdo da contabilidade, que obteve um papel
inicialmente privativo ao sexo masculino e sua evolucdo com o passar do tempo,
onde comecou-se a iniciar a inclusdo da mulher no mercado contébil.

Buscou-se mostrar através de um estudo de caso, dados estatisticos
dos numeros de alunos ingressantes de um Centro Universitario do Brasil, onde
visualizasse o interesse em crescimento do sexo feminino na area de Ciéncias
Contébeis, mostrando que estas ja sdo mais de 50% da populacdo que se insere
nesse mercado de trabalho tdo expansivo e que buscam conhecimento a todo
momento, afirmando que seu papel ndo é mais dentro de casa, cuidando apenas do
gue remete ao lar, mas que agora sao agentes com forte papel na sociedade e que
quebram todos os dias preconceitos advindos de muitos anos atras, de uma
sociedade totalmente primitiva. Hoje, afirmasse que o0 crescimento e realizacéo
profissional depende somente da prépria mulher, que se encontra muito mais
confiante para lutar por seus direitos.

Para finalizar, como sugestdo, apontasse somente a ideia de criacéo
de leis ou normas capazes de reduzir as desigualdades no que diz respeito a

remuneracao por género e mais valorizacdo da mulher no mercado de trabalho.
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