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Resumo: O presente artigo tem como objetivo analisar as consequéncias derivadas
do enfrentamento da pandemia pelo corona virus na justica laboral. Um cenario
mundial que gerou a necessidade do distanciamento social bem como a adocédo de
realizacdo de atos juridicos de forma remota, o que inclui a audiéncia telepresencial
ou hibrida. Serdo abordados, dentre outros aspectos, os beneficios e maleficios
advindos da utilizacdo desta tecnologia bem como as ferramentas adotadas para a
garantia dos direitos assegurados constitucionalmente. Ser&o analisados, ainda, 0s
pontos nevralgicos da questdo. O método utilizado na pesquisa é dedutivo com
amparo nas leis, doutrinas e jurisprudenciais nacionais.
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1 INTRODUCAO

O presente trabalho tem como objetivo a analise da necessidade de
alteracao/adaptacao do cenario juridico a partir das consequéncias decorrentes da
pandemia.

A pandemia causada pelo novo coronavirus SARS-COV-2 impds a adogéo
de uma série de respostas estatais pela necessidade de medidas restritivas e
isolamento social a fim de conter a contaminacdo generalizada que atingiu a
realidade humana em suas diferentes dimensdoes.

Nesse cenario, surgiu a necessidade de continuidade do acesso a justica e,
para tanto, instrumentos que permitissem 0 acesso remoto aos atos juridicos, o que

incluiu as audiéncias telepresenciais ou hibridas que permitem o acesso remoto da
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participacdo das partes, servidores da justica e testemunhas, garantindo o
contraditorio e ampla defesa bem como o0 acesso a justica.

Surge entdo um novo principio constitucional: o principio da igualdade
digital, como desdobramento do principio da igualdade previsto no artigo 5°, caput,
da Constituicdo Federal de 1988.

A justica laboral, todavia, tem demonstrado um posicionamento conservador
apos o controle do cenario pandémico pela vacinacdo em massa. Talvez pelas
peculiaridades da comum miserabilidade do trabalhador e pela busca primordial da
conciliacao do litigio.

Vale lembrar que muitas vezes partes e testemunhas ndo possuem acesso a
estrutura necessaria para a participacdo de audiéncia virtual, o que implica na
urgéncia de estruturacdo dos prédios publicos, féruns, para que se gere uma
condicdo de igualdade digital, garantindo-se a faculdade de participacdo de forma
remota.

Os desdobramentos desse formato de participacdo no processo, eliminando
todas as barreiras geograficas, desse modo, ainda sdo uma incégnita, surgindo a
necessidade de se superar 0 engessamento da visdo do processo como partes e

juiz sentados em uma mesa, em formato triangular, para a solucao de litigios.

2 MODALIDADES DE AUDIENCIA

A audiéncia pode ser conceituada como ato processual em que o juiz tem
contato com as partes podendo ouvi-las, inquiri-las e formar sua convic¢ao sobre a
deciséo da causa junto com as demais provas presentes no processo.

Na justica trabalhista, trata-se de um dos atos mais importantes ja que o
legislador idealizou este momento como sendo o de concentragao de todos 0s atos
bem como o momento de busca conciliatéria entre as partes com vistas a finalizar o
litigio.

A conciliacdo € um método de solucdo consensual entre as partes com a
participacdo de um terceiro mediador, que no caso é a figura do juiz.

Mauricio Godinho Delgado considera que, uma vez que haja a participagcéo
de um terceiro, a conciliacdo é uma modalidade de heterocomposicao. Isto porque

as partes somente chegam a um termo diante de uma figura externa ao conflito.



Para o doutrinador?, a conciliacdo pode ser definida como:

[...] ato judicial, mediante o qual as partes litigantes, sob a
interveniéncia da autoridade jurisdicional, ajustam a solucéo
transacionada sobre matéria objeto de processo judicial. Embora
préxima as figuras da transacdo e da mediacdo, delas se distingue
em trés niveis: no plano subjetivo, em virtude da interveniéncia de um
terceiro e diferenciado sujeito, a autoridade judicial; no plano formal,
em virtude de realizar-se no corpo de um processo, podendo extingui-
lo parcial ou integralmente; no plano de seu contetdo, em virtude de
poder a conciliagdo abarcar parcelas trabalhistas ndo transacionaveis
na esfera estritamente privada.

A definicdo ndo € unanime entre os doutrinadores, havendo uma vertente

que defende tratar-se, em realidade, de autocomposi¢do, tendo em vista que a

solucéo advém do acordo das partes.

Todavia, é unanime a conclusdo de que a conciliagdo evita o desgaste do

enfrentamento de todo o caminho de um processo litigioso além de afastar a

imposicdo de uma decisdo por terceiro ndo interessado, 0 juiz, que nem sempre

atende o interesse das partes.

A Consolidacao das Leis do Trabalho prevé a conciliagdo em seu artigo 764,

estabelecendo que os litigios trabalhistas serdo sempre sujeitos a conciliacao:

Art. 764 - Os dissidios individuais ou coletivos submetidos a
apreciacdo da Justica do Trabalho serdo sempre sujeitos a
concilia¢ao.

§ 1° - Para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho
empregardo sempre 0s seus bons oficios e persuasdo no sentido de
uma solucgédo conciliatéria dos conflitos.

§ 2° - Nado havendo acordo, o juizo conciliatério converter-se-a
obrigatoriamente em arbitral, proferindo decisdo na forma prescrita
neste Titulo.

§ 3° - E licito as partes celebrar acordo que ponha termo ao processo,
ainda mesmo depois de encerrado o juizo conciliatorio.

Atualmente, entretanto, a leitura do dispositivo deve ser feita em conjunto
com o artigo 334 do Cadigo Civil:

Art. 334. Se a peticéo inicial preencher os requisitos essenciais e ndo
for o caso de improcedéncia liminar do pedido, o juiz designara
audiéncia de conciliacdo ou de mediacdo com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, devendo ser citado o réu com pelo menos 20
(vinte) dias de antecedéncia.

2 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16. Ed. Ver. E ampl. Sdo Paulo:

LTR, 2017. p. 1654.



Trata-se, portanto, de uma prioridade do legislador a tentativa de solucao do
litigio de forma consensual, que deve ser observada pelo judiciario seja na
modalidade tradicional de audiéncia, seja nas suas adaptacdes decorrentes do
cenario pandémico social.

Tradicionalmente, as audiéncias sédo publicas e ocorrem nos prédios dos
féruns trabalhistas em horario previamente designado, durante o expediente forense,
nao podendo ultrapassar 5 horas seguidas, nos termos do artigo 813 da
Consolidacao Trabalhista.

Em razdo da necessidade de isolamento social, houve a necessaria
adaptacao desse ato juridico. No contexto pandémico as audiéncias telepresenciais
tornaram-se uma ferramenta eficaz por ter possibilitado a continuidade da prestacao
jurisdicional, ainda que estivéssemos vivenciando o isolamento social mundial.

Desse modo, as audiéncias passaram a ser classificadas em 3 tipos:
presencial, hibrida ou telepresencial.

A audiéncia presencial é a retro referida, tradicional, com a presenca das
partes nos féruns trabalhistas.

A audiéncia hibrida é aquela que permite que algumas das partes estejam
participando de forma virtual enquanto outras podem participar de forma presencial.
Possibilita 0 acesso aqueles que sdo excluidos digitalmente. Ela foi prevista no
intuito de observar o direito constitucionalmente previsto ao contraditério pois, no
caso em que alguma das partes tenha limitacbes de acesso a tecnologia, podera
optar pela participacdo presencial no edificio do forum trabalhista.

Por fim, a audiéncia telepresencial é aquela que ocorre de forma virtual em
sua totalidade.

No livro On line Court and the future of Justice a diferenca entre audiéncia

hibrida e telepresencial é definida da seguinte maneira:

[...] O primeiro tipo é, na verdade, uma audiéncia fisica em que alguns
participantes estdo vinculados por video. Nesta configuracao existe
uma verdadeira sala de tribunal com um juiz e pelo menos algumas
partes e advogados mas, ao mesmo tempo, ha quem participe
remotamente. De uma forma ou de outra, isso vem acontecendo ha
varias décadas [...]"®

3 SUSSKIND, Richard. On line Court and the future of Justice.Oxford: Oxford University Press,
2019, p. 58



O Conselho Nacional de Justica (CNJ, 2020) disciplinou a audiéncia

telepresencial nos seguintes termos:

Art. 2° Para fins desta Resolucao, entende-se por:

| — videoconferéncia: comunicacdo a distncia realizada em
ambientes de unidades judiciarias; e

Il — telepresenciais: as audiéncias e sessdes realizadas a partir de
ambiente fisico externo as unidades judiciarias.

Paragrafo Unico. A participacdo por videoconferéncia, via rede
mundial de computadores, ocorrera;

| — Em unidade judiciaria diversa da sede do juizo que preside a
audiéncia ou sesséo, na forma da Resolu¢do CNJ n° 341/2020; e

Il — em estabelecimento prisional.

Art. 3° As audiéncias telepresenciais serdo determinadas pelo juizo, a
requerimento das partes, se conveniente e viavel, ou, de oficio, nos
casos de:

| — Urgéncia;

Il — Substituicdo ou designacdo de magistrado com sede funcional
diversa;

Il — mutirdo ou projeto especifico;

IV — Conciliagdo ou mediagéo; e

V — Indisponibilidade temporaria do foro, calamidade publica ou forca
maior.

Paragrafo Unico: A oposicao a realizagdo de audiéncia telepresencial
deve ser fundamentada, submetendo-se ao controle judicial.

Art. 4° Salvo requerimento de apresentacdo espontanea, o ofendido,
a testemunha e o perito residentes fora da sede do juizo seréo
inquiridos e prestardo esclarecimentos por videoconferéncia, na sede
do foro de seu domicilio ou no estabelecimento prisional ao qual
estiverem recolhidos.

§ 1° No interesse da parte que residir distante da sede do juizo, o
depoimento pessoal ou interrogatério serd realizado por
videoconferéncia, na sede do foro de seu domicilio.

§ 2° Salvo impossibilidade técnica ou dificuldade de comunicagéo,
deve-se evitar a expedicao de carta precatéria inquiritéria

Art. 5° Os advogados, publicos e privados, e os membros do
Ministério Publico poderdo requerer a participacdo prépria ou de seus
representados por videoconferéncia.

8 1° No interesse de partes, advogados, publicos ou privados, ou
membros do Ministério Publico, que ndo atuarem frequentemente
perante o juizo, 0 requerimento serd instruido por cépia do
documento de identidade.

§ 2° O deferimento da participagéo por videoconferéncia depende de
viabilidade técnica e de juizo de conveniéncia pelo magistrado.

§ 3° E 6nus do requerente comparecer na sede do juizo, em caso de
indeferimento ou de falta de analise do requerimento de participagao
por videoconferéncia.” (grifo nosso)

Em 19/03/2020 foi publicado pelo CSJT e CGT da Justica do Trabalho o
ATO CONJUNTO N° 1/CSJT.GP.VP.CGJT, substituido em 05/05/2020 pelo ATO
CONJUNTO n° CSJT.GVP.CGJT. Pelo primeiro ato foi determinada a suspenséo da

prestacado dos servigos de forma presencial no ambito da Justica do Trabalho em 12



e 22 instancias, excetuando em seu artigo terceiro apenas situacdes excepcionais
considerados servigcos essenciais®.

No cenério pandémico mais restritivo, com total isolamento social instituido
mundialmente, o judiciario trabalhista adotou apenas a modalidade de audiéncia
telepresencial. As partes eram intimadas, entretanto, para manifestarem qualquer
limitacdo de acesso digital, e, em havendo manifestacdo sobre a impossibilidade de
participacdo a audiéncia erma redesignada para uma data futura em que se aposta
no retorno das atividades presenciais. Ja, quando da abertura dos prédios publicos
pelo controle da doenca com a vacinacdo em massa, iniciou-se a utilizacdo da
modalidade hibrida, garantindo que a parte carente pudesse participar de forma
presencial.

Por sua vez, a Resolugdo do CNJ n° 345 de 09/10/2020 instituiu o chamado
‘juizo 100% digital”’, possibilitando que o processo e os procedimentos sejam
praticados de forma totalmente digital e remota através da utilizac&o intermediaria da
rede mundial de computadores. Todavia, o artigo 3° demonstra certa cautela do
orgdo, na medida em que fixa a regra de que o juizo 100% digital € uma opcao da

parte, que pode ou ndo aderir®.

4 Art. 3° Para efeitos deste Ato, consideram-se atividades essenciais a manutencgdo

minima Justica do Trabalho de 1° e 20 graus:
I- o protocolo, distribuicAo, comunicacdo e publicacho com  prioridade  aos
procedimentos de urgéncia;

Il - a elaboragdo de despachos e decisdes judiciais e administrativas, bem como
0s servicos de apoio relacionados, inclusive o0s destinados & publicacdo dos atos;
Il — o atendimento as partes, advogados e membros do Ministério Publico

ocorrera na forma do art. 7°, caput e paragrafo Unico;
\ - pagamento de pessoal;
\% - o] servico médico, limitado aos servicos internos;
VI - a seguranca pessoal dos magistrados, assim como a do patrimbnio do
Tribunal;

VIl - a liquidagcdo, fiscalizacdo, acompanhamento e pagamento de contratos
administrativos;

VI — o0s servicos de comunicagdo institucional, Ilimitado a prestacdo de
informacdes e comunicacdes de carater urgente e impostergavel,
IX - o0s servicos de tecnologia da informacdo e comunicacdes essenciais a
prestacao das atividades definidas neste dispositivo.

§ 1° Os gestores dos servicos e atividades essenciais descritos no caput devem
organizar a metodologia de prestacdo de servicos em regime de trabalho remoto.
§ 2° Ficam suspensos 0s prazos processuais e as notificagdes no ambito da
Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, salvo as relativas as medidas de urgéncia.
§ 2° Ficam suspensos 0S prazos processuais no éambito da Justica do Trabalho de
1° e 2° graus. (Redacéo dada pelo ATO CONJUNTO CSJT.GP. VP e CGJT. N° 2/2020)

§ 3° A fiscalizacdo direta dos contratos administrativos, de que trata o inciso VII,
serd executada no que estritamente necessario, observando-se as medidas epidemiolégicas
instituidas pelos Poderes Executivo nacional e local e as emergenciais quanto ao cumprimento
dos contratos em vigor.

5Art. 3°(...)



No Estado de Sdo Paulo o Nucleo Trabalhista, setor responsavel pelas
demandas trabalhistas propostas em face do Ente Publico, adotou a orientacdo de
ndo aceitacdo do juizo 100% digital, exceto no que concerne as audiéncias
realizadas de forma remota. Isso porque, entenderam os advogados publicos que a
pratica fere prerrogativas da Fazenda, a exemplo da prerrogativa de ser intimada de
todos os atos judiciais, tendo em vista que pelo juizo 100% digital esse ato pode ser
feito informalmente via e-mail.

Importante destacar que as regras processuais ndo serdao alteradas em
razdo da opcao pelo juizo 100% digital, conforme consta expressamente da
Resolucdo. Trata-se de um instrumento a favor da parte, que permite maior
celeridade e eficiéncia da prestacdo jurisdicional. Da mesma forma, foi mantido o
horario de atendimento ao publico, o que garante a desconexdo além de fixar casos
considerados excepcionais e urgentes.

Por fim, o artigo 8°, paragrafo Unico confere o prazo de um ano para o0s

Tribunais se estruturem a fim de aderirem ao juizo 100% digital.

2.1 AUDIENCIA TELEPRESENCIAL POS PANDEMIA

Passado o periodo mais critico da pandemia, muitos juizes trabalhistas tém
optado pelo retorno com a designacao de audiéncias presenciais. Mas, afinal, quais
as vantagens de manutencao desse formato de audiéncia virtual?

A participacdo em audiéncia de forma remota, prima facie, propicia
economia ao Erario, economia de tempo e dinheiro para os proprios litigantes que

nao precisam se deslocar até os prédios fisicos e amargar, muitas vezes, longo

81° A parte demandada podera se opor a essa escolha até sua primeira manifestagdo no processo,
salvo no processo do trabalho, em que essa oposigdo devera ser deduzida em até 05 dias Uteis
contados do recebimento da primeira notificacao.

§ 2° Adotado o “Juizo 100% Digital”, as partes poderao retratar-se dessa escolha, por uma Unica vez,
até a prolacéo da sentenca, preservados todos 0s atos processuais ja praticados.

§ 3° No processo do trabalho, ocorrida a aceitagdo tacita pelo decurso do prazo, a oposi¢do a adogao
do “Juizo 100% Digital” consignada na primeira manifestagéo escrita apresentada nao inviabilizara a
retratacao prevista no §2°.

§ 4° A qualquer tempo, o magistrado podera instar as partes a manifestarem o interesse na adogao
do “Juizo 100% Digital”’, ainda que em relagdo a processos anteriores a entrada em vigor desta
Resolucao, importando o siléncio, apds duas intimacgdes, aceitacao tacita.

§ 5° Havendo recusa expressa das partes a adogao do “Juizo 100% Digital”, o magistrado podera
propor as partes a realizacdo de atos processuais isolados de forma digital, ainda que em relacédo a
processos anteriores a entrada em vigor desta Resolucdo, importando o siléncio, apds duas
intimacdes, aceitacdo tacita.

§ 6° Em hipétese alguma, a retratac@o ensejard a mudanca do juizo natural do feito.



periodo de espera até que se apregoe a audiéncia que se espera bem como o maior
acesso a justica, além de, claro, diminuir os riscos de contagio da doenca, que esta
apenas controlada e nao extinta.

MONTEJUNASS® define bem suas vantagens:

As audiéncias telepresenciais podem reduzir custos, eliminando a
necessidade de grandes e frequentes deslocamentos dos
participantes. N&o raro, partes, advogados e testemunhas precisam
dirigir centenas de quildmetros para participar de uma audiéncia, que
nem sempre se realiza por eventuais questdes processuais, como
vicios ou auséncia de notificacdo da parte contraria. A virtualizacdo
das audiéncias possibilita diminuir o impacto desse ‘6nus processual’,
abrindo espaco para um Judiciario mais acessivel e, por isso mesmo,
mais democréatico. Também permitirda a diminuicdo de despesas do
proprio judiciario, com diérias, deslocamento e manutencao dos
espacos publicos. Outra forma de ampliar a acessibilidade, sem
gastos, sera através de uma ‘Justica Itinerante Virtual’, que nao
precise se deslocar fisicamente, mas ainda assim consiga atender
aos jurisdicionados que residam em locais distantes ou que nao
disponham de recursos de locomocéao.

MONTEJUNAS’ ainda nos faz pensar quando esclarece que os maiores
entraves atuais para a manutencao da utilizacdo das ferramentas de acesso a justica
de forma virtual sdo de ordem comportamental em uma clara resisténcia ao
desconhecido. Na sua opinido, ainda, trata-se de medos naturais mas que nao
podem barrar a difuséo e incorporacao dessa ferramenta tao Gtil e versétil.

A audiéncia telepresencial veio para ficar?

Esse € um grande questionamento feito diariamente pelos juristas e por
todas as partes envolvidas nas relagdes travadas no judiciario, sejam partes, juizes,
advogados ou até mesmo servidores.

Embasado na Nota Técnica do Comité Cientifico de Saude do Estado de
Séo Paulo, constante do Anexo do Decreto n® 66.575, de 17 de marco de 2022, que
sinaliza uma melhora continua em todos os indicadores epidemiolégicos de
monitoramento da evolugdo da pandemia causada pela COVID-19, o TRT da 152

Regido, por exemplo, vem retomando gradativamente as atividades presenciais®.

6 MONTEJUNAS, Bruno de Carvalho. Audiéncia telepresencial na Justica do Trabalho: reflexdes
sobre o pos-Covid. Consultor Juridico, 2020. Disponivel em: < https://www.conjur.com.br/2020-jul-
28/motejunas-audiencias-telepresenciais-justica-trabalho >. Acesso em: 1 set. 2020, p. 3 e 4.

"IDEM, p.6e7.

8 Portaria GP-CR n° 002/2002. Disponivel em: < https://trt15.jus.br/legislacao/normas-
institucionais/portarias/portaria-gp-cr-no-0022022 >. Acesso em: 12/09/2022.
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Esse retorno gradual das atividades presenciais nas unidades judiciarias e
administrativas, que inclui o atendimento ao publico e as audiéncias na modalidade
presencial, também se ancora na Resolu¢gdo do Superior Tribunal de Justica —
STJ/GP de n° 9 de 25 de margo de 2022 bem como na Resolucdo do CNJ de n° 322
de 1° de junho de 2020, alterada pela Resolucdo CNJ n° 397 de 11 de junho de
2021.

Na pratica trabalhista, vé-se que a Justica do Trabalho tem empreendido
maiores esforcos no retorno as atividades presenciais comparativamente a Justica
Comum. Esse cenario se da em razdo das peculiaridades da justica laboral, em que
a maioria das matérias dependem de instrucédo probatdria além da busca primordial
pela resolucéo do litigio de forma conciliatéria. Nao se deve desconsiderar, também,
o fato de que nas demandas trabalhistas € comum a condicdo de miserabilidade da
parte trabalhadora, o que limita o0 acesso a tecnologia para o acesso remoto.

Acresca-se que, ainda que a regra seja a audiéncia una de instrucdo e
julgamento, no cotidiano as audiéncias trabalhistas tem sido cindidas em audiéncia
inicial e audiéncia de instrucdo. Neste caso, questiona-se ainda um possivel prejuizo
da audiéncia de instrucdo vez que as audiéncias realizadas de forma virtual
poderiam acarretar certo distanciamento entre as partes sacrificando o Unico
momento de possivel aproximacao e conciliagdo dos litigantes.

Outro grande desafio do judiciario é garantir o direito Constitucional a
isonomia, o contraditério e 0 acesso a justica na modalidade remota. Isso porque a
participacdo de forma virtual no acesso a justica demanda que os sujeitos do
processo possuam, em condi¢cdes equivalentes o acesso a toda infraestrutura
tecnolégica minima e adequada a pratica do ato processual desejado. A
nomenclatura atual adotada para tanto € a igualdade digital, como um corolario do
principio da igualdade disposto no artigo 5°, caput, da Constituicdo Federal.

Desse modo, caberd ao Estado proporcionar este acesso aos que dele
necessitam, estruturando os foruns nacionais como a infraestrutura necessaria.

Logo, vé-se que a partir de uma necessidade de distanciamento social
mundial o judiciario alavancou na busca pela adog¢do de tecnologias digitais que
possibilitassem a continuidade na prestacao jurisdicional de forma virtual com a
garantia dos direitos constitucionalmente previstos. Todavia as limitacdes de ordem

tanto conservadora quanto de acesso as ferramentas tecnologicas, celular,



computador ou pacote de dados de internet suficiente para conexdo, tém
demonstrado um certo movimento de retrocesso.

Indiscutivel, contudo, que entre erros e acertos, as audiéncias
telepresenciais ou hibridas devem ser consideradas como um grande legado da
pandemia pela COVID-19 ao Poder Judiciario.

Acredita-se que, caso o Estado se estruture no sentido de ofertar aos
excluidos digitalmente o acesso adequado para participacdo de forma virtual nos
atos judiciais, esse caminho se evidencia como uma forma de maximizacdo da
efetividade dos direitos fundamentais.

E, mais, ainda que nado estejamos nesse cenario ideal atualmente, conforme
demonstrado, a audiéncia hibrida é uma alternativa para os casos em que uma das
partes tenham acesso limitado ao ambiente virtual. Esse formato ja se mostra como
um avanco, possibilitando que alguma das partes possam aderir ao juizo 100%
digital, ndo se justificando esse movimento de retrocesso em razao do controle da
pandemia que a prética trabalhista tem demonstrado.

Se as audiéncias remotas vieram para ficar ainda ndo sabemos, o que se
sabe, entretanto é que ndo se pode permitir que o0 medo do desconhecido ou a
acomodacdo em um formato engessado em longa data ndo pode minar um avanco

tao significativo ja alcancado.

3 CONCLUSAO

A pandemia causada pela COVID-19 tornou-se um dos grandes desafios a
serem enfrentados a partir de 2019.

Seus impactos ainda nao inestimaveis, mas afetaram direta e indiretamente
o cenario mundial, incluindo a prestacao jurisdicional.

A fim de garantir a continuidade do acesso a justica sem deixar de observar
as garantias constitucionalmente previstas, o judiciario teve que se adaptar adotando
ferramentas tecnoldgicas que permitissem 0 acesso aos atos judiciais de forma
remota, o0 que inclui a participagdo em audiéncia de forma telepresencial.

A suspensdo da prestacdo dos servicos de forma presencial excetuando
apenas situacdes excepcionais foi regulamentada por Atos do CNJ e Tribunais da
Justica do Trabalho, tendo sido instituido, também o juizo 100% digital, ainda que de

forma facultativa para as partes.



A Justica Laboral caminhou no mesmo sentido. Buscou-se permitir o acesso
das partes de forma remota designando audiéncias telepresenciais intimando os
patronos para que informassem qualquer limitacdo de acesso aos meios digitais.
Neste caso, alegada a limitacdo a participacdo de forma remota, no momento do
isolamento social absoluto, tais audiéncias eram redesignadas.

Todavia, a partir da vacinacdo em massa, com a melhora do cenario de
transmissdo da doenca, foi adotada também o formato de audiéncias hibridas,
garantindo as partes que ndo tivesse 0 acesso a tecnologia a possibilidade de
participacdo. Desse modo, algumas partes figuram de forma de forma virtual
enguanto outras de forma presencial nos prédios publicos da Justica.

Vé-se, todavia, que atualmente, controlada a transmisséo da doenca, ha um
movimento de retorno dos atos processuais de forma presencia. Todavia, ndo se
pode perder a oportunidade de dar continuidade a esse avanco, que permite tanto
economia de gasto do erario quanto das partes.

Desse modo, uma infraestrutura telematica minima e adequada dos féruns
publicos possibilitaria a participacdo de todos os interessados através da rede
mundial de computadores.

Logo, ainda que esse avango seja gradual e limitado por razbes
orcamentarias, € imprescindivel que se adote, minimamente o formato de audiéncias
hibridas a fim de que ndo se perca a nocdo de que 0 acesso remoto aos atos
juridicos representa a maximizacdo da efetividade dos direitos fundamentais de

indole processual.
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