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RESUMO: Busca-se por meio deste artigo cientifico discutir o trabalho infantil com
enfoque dado pela desigualdade de género no Brasil. Com apontamentos histéricos
a respeito da criacdo do Direito do Trabalho no Mundo e no Brasil, a evolugéo
normativa e analisar-se-4 a construcdo de dogmas da sociedade internacional e
brasileira sobre o trabalho. Tendo como base o principio constitucional da isonomia
e seus desdobramentos no Direito do Trabalho, destacam-se as piores formas de
trabalho infantii segundo a Convencdo 182 da Organizacdo Internacional do
Trabalho por meio da andlise de dados disponibilizados por érgados governamentais
e organizacdes nao-governamentais sobre a desigualdade de género nas relacdes
laborais. Discorrendo sobre a evolucdo das disposicdes legislativas do Brasil,
principalmente no tocante ao sistema de protecdo da crianca e do adolescente,
destacando as normas previstas na Constituicdo Federal, no Estatuto da Crianca e
do Adolescente, na Consolidacdo das Leis do Trabalho e na Convencéao
Internacional pelos Direitos das Criangas e dos Adolescentes, apresentando o atual
panorama do trabalho infantil e a divisdo de ocupacfes entre meninas e meninos,
especialmente acerca do trabalho doméstico.

Palavras-chave: Trabalho Infantil. Desigualdade de Género. Direitos Humanos.
Isonomia. Trabalho Doméstico.

1 INTRODUCAO

Nos ultimos séculos, as relagbes de trabalho passaram por inimeras
mudancas. Muitas delas se relacionadas aos seus aspectos objetivos, outras aos
subjetivos.

Atualmente, discute-se os futuros impactos da Inteligéncia Atrtificial nas
relacbes laborais, como mais um dos efeitos provocados pela 4° Revolugao
Industrial, que teve inicio nos anos 1990 com a difusédo da internet.

Bem verdade que antes do acesso massivo das pessoas a rede

mundial de computadores, os estudiosos da temética do trabalho se debrucaram aos
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impactos causados pela automacdo na producédo, principalmente no pos-Segunda
Guerra Mundial. Neste momento, o0 mundo enfrentava a escassez de recursos
naturais, de capitais para grandes investimentos e de méo-obra disponivel.

Quanto ao ultimo ponto, este talvez tenha sido aquele de maior inflexao
na dinamica laborativa. Isso porque enfrentar a falta de recursos naturais ndo era
novidade para as nacdes. De capital, muito menos. Mas nunca se tinha visto algo
parecido- e em escala global-, como o presenciado nos anos da Segunda Guerra
Mundial.

Durante o periodo de confronto, dezenas de milhdes de homens de
diversas nac¢des foram aos campos de batalha ao redor do mundo. Muitos daqueles
compunham parcela significativa das populagbes economicamente ativas de seus
paises. Nesse contexto, operérios deixaram as linhas de montagem da época por
armas e capacetes, arriscando suas vidas para a defesa de seus paises ou em
busca de atender aos interesses espurios de seus lideres.

Com milhdes de postos de trabalho desocupados, e com a infindavel
demanda por suprimentos, era preciso encontrar quem 0s ocupassem. Afinal, a
guem coube esta missao?

Tendo os seus maridos, pais, filhos, irméaos, sobrinhos e primos partido
para arriscar as suas vidas nas trincheiras da guerra, as mulheres, contrariando o
que até aquele momento havia sido imposto a elas, foram as indulstrias e aos
campos, exercer funcbes que até entdo eram reservadas aos homens.

Movimento semelhante se observou com relacdo as criancas e aos
adolescentes. Os esfor¢cos da comunidade internacional para a elevagao da idade
minima e para a garantia de condicbes minimas para o trabalho, operados desde o
século XIX e materializados com as Constituicdes do México de 1917 e de Weimar
de 1919, e neste mesmo ano com a criacdo da Organizagdo Internacional do
Trabalho, pareciam ter sido em vao, tendo em vista as semelhancas daquela
conjuntura com ao da Revolucéo Industrial do século XVIII.

Todos esses fatores refletiram-se no Brasil. Em que pese tenha tido
uma participagdo pequena nos combates armados, restrita & atuacado dos cerca de
25 mil pracinhas que compuseram a Forgca Expedicionaria Brasileira, além do apoio
da Forca Aérea e da Marinha Mercante Brasileira, o principal papel desempenhado

esteve relacionada a atender as demandas das poténcias beligerantes.



Ocorre gque ao contrario dos paises do hemisfério norte envolvidos nos
conflitos armados, o Brasil, pais em desenvolvimento, ainda ndo contava com um
arcabouco juridico e o6rgdos fiscalizatorios capazes de garantir que direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais fossem respeitados. Em raz&o destas circunstancias,
mulheres, criancas e adolescentes viram nos novos empregos criados a
oportunidade para melhorar as condicGes de vida de suas familias, mesmo que isso
representasse, sendo naquele momento, riscos para as suas saudes e
comprometessem o0s seus desenvolvimentos como seres humanos.

As primeiras normas que versavam sobre direitos trabalhistas so6
surgiram no final dos anos 1910 e inicio dos anos 1920, caracterizadas por serem
esparsas e pela sua criagdo atraves de decretos-leis, atos do Poder Executivo sem a
prévia discussao pelos membros do Legislativa. J& a primeira Constituicdo a tratar
sobre o assunto foi a de 1934, em titulo que se dedicava as ordens econdmica e
social, sem dar a amplitude necesséria ao assunto.

Apenas com a Consolidagéo das Leis do Trabalho de 1943, documento
que reuniu as legislacdes existentes naquele tempo, mas também regulamentou
grande parte dos assuntos abordados incipientemente pelos textos constitucionais,
se pode conferir maior seguranca juridica aos trabalhadores. Todavia, vale lembrar
qgue a criacdo da norma se deu no contexto do Estado Novo de Getulio Vargas e
cerca de 9 meses apos a Declaracdo de Guerra do Brasil aos paises do Eixo. Logo,
muitas daquelas garantias aos trabalhadores ndo foram aplicadas de imediato,
principalmente aqueles dos setores considerados essenciais ao sucesso das
operacoes militares.

Ressalta-se que no Brasil, ndo s6 em momentos de excepcionalidade,
o trabalho infantil e a desigualdade de género nas relacdes de trabalho sempre
foram encarados com naturalidade pela sociedade. A titulo de exemplo, o trabalho
doméstico é a atividade que melhor representa todos esses tracos de desigualdade.

Pensamentos retrogrados ainda permanecem vivos em pleno século
XXI. Assim, mesmo com as inumeras incorporacdes de direitos sociais ao
ordenamento juridico brasileiro nas ultimas décadas, aqueles fenbmenos perduram
até os dias atuais, seja em conjunto ou separadamente, além de se confundirem

com outros, a exemplo da desigualdade racial.



O presente artigo discorreu sobre a problematica do trabalho infantil e
suas intersecdes com a desigualdade de género, por meio de aspectos historicos,
juridicos e socioldgicos.

Valendo-se do método indutivo-dedutivo e de pesquisas quantitativa e
bibliografica, este artigo deseja proporcionar aos leitores uma fonte de conhecimento
e ser base de um debate construtivo sobre a temética.

2 AS ORIGENS DO DIREITO DO TRABALHO: OS PRIMORDIOS DA PROTE(;AO
JURIDICA DO TRABALHO DE MULHERES E DE CRIANCAS E ADOLESCENTES

Ao tempo da Revolucdo Industrial dos séculos XVIII e XIX era muito
comum que familias inteiras, incluindo criangas e adolescentes, trabalhassem nas
fabricas e minas de carvdo, devido a pobreza da época e auséncia de politicas
publicas voltadas para a assisténcia social. Alias este assunto nem era debatido
pelos lideres politicos e econémicos do século XIX, influenciados pelos ideais de
Adam Smith e John Stuart Mill, considerados os pais do liberalismo moderno,
refletidos pela célebre frase francesa laissez faire, laissez passer, laissez aller. Na
verdade, apenas buscavam consolidar as ideias de um Estado Liberal em todas as
suas dimensdes, rompendo definitivamente com o Absolutismo e o Intervencionismo
gue até entdo reinavam em seus Estados.

Como retrato da época, o historiador inglés Edward Palmer Thompson
(1997, p. 197) assim descreveu o cenario corriqueiro nas fabricas da época:

As mulheres levavam os filhos as fabricas, enquanto elas ficavam
trabalhando. Eram mantidos quietos com o uso de narcéticos, como o
laudano. Eram usadas “chupetas sujas feitas de trapos, atadas a um
pedacao de pdo embebido em leite e 4gua, e podiam ser vistas, entre os
dois ou trés anos de idade, correndo pelos corredores das fabricas, com
estes trapos na boca”.

Diante deste cenario, devido aos abusos cometidos pelos
empregadores, principalmente a mulheres e criangas, em razdo das exaustivas
jornadas de trabalho a que se submetiam por salarios correspondentes a metade ou
menor do pago aos homens, tem inicio uma verdadeira revolugdo social, culminando
com o intervencionismo do Estado. Nesse sentido, o jurista espanhol Alejandro
Gallart Folch (1936, p. 16), citado por Pinto Martins (2021, p. 49), afirma: “a
legislacdo do trabalho deve assegurar superioridade juridica ao empregado em



razdo da sua inferioridade econdémica”. Trata-se do principio da protecéo integral do
trabalhador.

As primeiras normas trabalhistas criadas nas poténcias industriais
europeias visaram limitar o emprego do trabalho infantil nas atividades econémicas.
Considerada a primeira delas, o Moral and Health Act, conhecida como Lei de Peel
de 1802, por ter sido aprovada durante o mandato do primeiro ministro britanico Sir
Robert Peel, buscou disciplinar o trabalho dos aprendizes nos moinhos de algodéo,
estabelecendo entre outras medidas: o limite de 12 horas para as jornadas de
trabalho, garantindo-se intervalos para refeicdo; as jornadas deveriam se dar no
horario compreendido entre as 6 horas e 21 horas; além do respeito a normas
atinentes a educacédo e higiene. Posteriormente, em 1819, foi aprovada outra lei
tornando ilegal o trabalho de menores de 9 anos, sendo que para 0s menores de 16
anos, as jornadas passaram a ser limitadas a 12 horas diarias.

Atravessando o Canal da Mancha, a Franca também incorporou
algumas normas atinentes ao trabalho infantil anos depois. Primeiramente proibiu-se
o trabalho de menores em minas, no ano de 1813. No ano seguinte, vedou-se o
trabalho de criancas e adolescentes aos domingos e feriados. Ja em 1839, tornou-se
proibido o trabalho infantil para os menores de 9 anos e a jornada de trabalho era de
10 horas para os menores de 16 anos.

No entanto, € preciso ressaltar que o verdadeiro motivo para a criacdo
destas normas nao foi a preocupacao com a saude das criancas e dos adolescentes.
Por meio delas, os legisladores, que também eram os produtores industriais que
empregavam 0S menores, buscaram com as novas leis simplesmente garantir os
seus direitos a propriedade e a liberdade, uma vez que atendendo aos clamores das
classes populares, assim evitariam revoltas que poderiam colocar em risco 0s seus
impérios.

De igual modo, o trabalho das mulheres também foi uma das primeiras
matérias a constituir objeto de regulamentacdo pelos organismos internacionais,
como bem levantado por Evelyne Sullerot, citada por Alice Monteiro de Barros (2016,
p. 705). Complementando, é importante destacar na obra da Professora brasileira,
que dedicou a sua vida ao estudo desta tematica, inclusive objeto de sua dissertacéo
de doutorado. Segundo Monteiro de Barros (op. cit), 0 escopo das regulamentacdes
foi uniformizar os custos operacionais, visando a evitar uma concorréncia injusta no

mercado internacional.



O inicio do século XX & marcado por uma nova revolucao industrial,
com a substituicdo do carvao mineral pela eletricidade como a forca motriz das
industrias. Observa-se também uma expansdo das atividades industriais, antes
concentradas na Europa, agora presentes nos continentes americano e asiatico.

Também é nas primeiras décadas do século XX que ocorreu a Primeira
Guerra Mundial. Os profundos impactos causados pelos anos de guerra,
proporcionaram o surgimento do constitucionalismo social, que € a passagem de um
Estado Liberal para um Estado Social, por meio da inclusdo dos direitos sociais, ou
direitos humanos de segunda dimenséo, nas constituicoes.

Segundo André Ramos Tavares (2022, p. 37):

(...) os direitos sociais consistem em um conjunto de faculdades e posicfes
juridicas pelas quais um individuo pode exigir prestacdes do Estado ou da
sociedade ou até mesmo a abstencdo de agir, tudo para assegurar
condi¢cdes materiais e socioculturais minimas de sobrevivéncia.

A doutrina destaca a Constituicdo Mexicana de 1917 como a primeira
constituicdo a incluir direitos trabalhistas e outros relacionados a protecdo social em
seu art. 123. E dois anos depois foi a vez da Constituicdo de Weimar versar sobre o
direito dos trabalhadores.

Diante das mazelas sociais que atingiram o mundo apos a Guerra, a
constitucionalismo social vivenciou uma verdadeira expanséo, chegando inclusive
aos paises que antes eram os grandes expoentes do liberalismo, como EUA e
Inglaterra, indiretamente também em razédo da aplicacao pratica do socialismo pela
recém formada Unido Soviética. Logo, ao perceber a difusdo das ideias marxistas
em seus paises, os lideres admitiram ser menos prejudicial aos seus interesses
elevar o patamar dos direitos sociais, alcando-os ao status de direitos
constitucionais.

Devido a este “temor” por uma replicagdo da Revolugdo Russa,
sobretudo também pela massiva presenca de imigrantes europeus que chegavam ao
territdrio brasileiro com essas inspiracdbes na bagagem e que comecavam a se
organizar em movimentos reivindicando melhores condigbes de trabalho,
notadamente a Greve Geral de 1917. Aliado aos fatores sociais, a criacdo da
Organizagéao Internacional do Trabalho pelo Tratado de Versalhes em 1919, que nas
palavras de Sérgio Pinto Martins (2021, p. 51): “iria incumbir-se de proteger as

relacbes entre empregados e empregadores no ambito internacional, expedindo



convencgdes e recomendagdes nesse sentido”. Assim, é que o Brasil passou a
experimentar a verdadeira normatizacéo do direito do trabalho.

De fato, j& existiam normas destinadas a regulamentacéo das relacdes
trabalhistas no Brasil. Todavia elas eram poucas, principalmente em um pais que
fora construido a partir da subjugacdo do homem pelo préprio homem cujo Unico
critério tinha sido a raca. Por isso, tendo em vista o desenvolvimento da industria
nacional, mas com o velado interesse em controlar oS movimentos dos
trabalhadores, o Presidente, Getulio Vargas, deu inicio a verdadeira sistematizacéo
dos direitos trabalhistas no Brasil.

Nesse diapasao, a Constituicdo promulgada em 1934 foi a primeira das
nove constituicdes brasileiras a trazer os direitos dos trabalhadores em seu texto,
fruto da influéncia do constitucionalismo social. Nos seus arts. 120 e 121 estiveram
previstos uma série de direitos como a garantia da liberdade social; a isonomia
salarial entre homens e mulheres, vedada também a discriminacdo em razdo de
idade, nacionalidade ou estado civil, sem mencionar, contudo, a raca, o que era de
vital importancia para o contexto da época; a proibicdo do trabalho infantil para os
menores de 14 anos e de atividades insalubres, perigosas e noturnas para 0S
menores de 16 anos; assim como a protecdo do trabalho das mulheres,
principalmente a garantia de assisténcia no antes e pés parto, sem prejuizo do seu
emprego e de salario.

O mandato de Getllio Vargas iria até 1938. As tensdes politicas e
sociais vistas entre a Acdo Integralista Brasileira, a AIB, marcada pela direita fascista
e defendendo um Estado autoritario e a Alianca Nacional Libertadora, a ANL, um
movimento de esquerda, destacando ideias comunistas e socialistas.

O ano de 1935 é marcado pelo fechamento da ANL e pela Intentona
Comunista, movimento que visava derrubar Getulio e instaurar o socialismo no
Brasil. Diante disso, foi declarado o estado de sitio pelo presidente, iniciando um
periodo de repressdo ao comunismo. Posteriormente, foi declarado o estado de
guerra com o apoio do Congresso Nacional.

O ano de 1937 é marcado pelo golpe ditatorial de Vargas. O estopim
para isso se deu em setembro daquele ano, quando jornais noticiavam a descoberta
de um plano para instaurar o comunismo no Brasil, 0 chamado Plano Cohen.

Na tentativa de proteger o pais do comunismo, Vargas com o apoio de

generais e o decreto de estado de guerra pelo Congresso Nacional, em 10 de



novembro de 1937, da um golpe ditatorial centralizando o poder e fechando o
Congresso Nacional. Inicia-se um periodo marcado pelo fascismo e pelo
autoritarismo.

A Constituicdo de 1937, que foi elaborada por Francisco Campos, ficou
conhecida como “A Polaca”, mencao a Constituicido Polonesa fascista de 1935,
imposta pelo Marechal Pilsudski. No entanto, o documento traz varios dispositivos da
Carta Del Lavoro, constituicdo que Alfredo Rocco fez a pedido do ditador italiano
Benito Mussolini.

Grande parte dos direitos dos trabalhadores previstos na Constituicdo
anterior simplesmente desapareceram no novo texto constitucional, com destaque
para auséncia de previsdo de isonomia salarial e de proibigdo do trabalho infantil,
assim como a proibicdo da greve e do lockout, considerados recursos que
atentavam contra os interesses nacionais.

Durante o Estado Novo, é gue se tem a criacdo do grande arcabouco
normativo referente ao direito do trabalho, a octogenéaria Consolidacdo das Leis do
Trabalho de 1943. Por ser uma consolidacéo, a CLT harmonizou as normas criadas
durante os Governos Vargas, tais como os decretos legislativos de 1930 a 1934, as
leis criadas pelo Congresso Nacional entre os anos de 1934 e de 1937 e, por ultimo,
os decretos-leis editados entre 1937 e 1941. Sérgio Pinto Martins (2021, p.55)
também destaca as influéncias para a criacao da referida consolidacdo: o Primeiro
Congresso Brasileiro de Direito Social de 1941, as Convengdes da OIT ratificadas
pelo Brasil e a Enciclica Rerum Novarum, criada em 1891 pelo Papa Leé&o XIll, a
qual preconizava a justica social, pregando a conciliagdo entre empregador e
empregado, apelando para a influéncia do catolicismo romano sobre a sociedade
brasileira.

Diante do fim da Segunda Guerra Mundial, a Era Vargas também
chegou ao seu ponto final. Com isso, um novo governo eleito democraticamente teve
inicio no Brasil e uma nova ordem constitucional foi inaugurada com a Constituicao
de 1946. Por meio desta, os direitos trabalhistas consolidados nos ultimos anos
recuperaram o0 seu status constitucional, por exemplo, a proibicdo de diferenca de
salario para um mesmo trabalho por motivo de idade, sexo, nacionalidade ou estado
civil, e outros até entdo que ndo figuravam nos textos das normas supremas
brasileiras, ou na verdade eram objetos de proibicdes, conseguiram seu espaco,

como o direito de greve.



A mesma sistematica repetiu-se com a Constituicio de 1967 e a
Emenda Constitucional n°® 1 de 17-10-1969, com minimas alteracbes em sua
redacao.

Em todas essas Constituicbes, observa-se a influéncia direta do
constitucionalismo social, que teve inicio na segunda década do século XX com as
Constituicdes do México e de Weimar, com a previsédo dos direitos trabalhistas e de
outros direitos sociais em seus textos. Todavia, estes direitos sempre se
encontraram nos titulos dedicados a ordem econdémica. Diante disso, contata-se que
0 objetivo dos constituintes ndo era com a garantia dos direitos humanos de
segunda dimensao, até porque nem se preocuparam em conferir o devido espaco a
eles, como direitos, sempre os tratando dentro da ordem econdémica.

Coube a Constituicdo de 1988, a Constituicdo Cidada, conferir pela
primeira vez o devido espaco aos direitos trabalhistas dentro de uma constituicdo
brasileira. Com a inauguracdo desta nova ordem constitucional, esses direitos
passaram encontrar guarida no Capitulo Il, “Dos Direitos Sociais”, do Titulo I, “Dos
Direitos e Garantias Fundamentais”, em quatro artigos referentes a direitos
trabalhistas individuais e coletivos.

Conferindo definitiva representatividade ao Estado Social de Direito no
Brasil, € forcoso lembrar o art. 6°, que prevé, serialmente, uma série de direitos
sociais, ndo obstante o extenso rol de direitos dos trabalhadores, no Titulo VIII, “Da
Ordem Social”, com previsbes a respeito do direito a educacdo, a saude, a
alimentacédo, a previdéncia e a assisténcia social, a moradia, ao lazer, a cultura e ao
desporto. Alids, conforme a propria dic¢do legal do art. 193, “a ordem social tem
como primado o trabalho, e como objetivo o bem-estar e a justi¢ca sociais”.

Brilhantemente o constituinte brasileiro na Constituicio de 1988
dedicou todo um capitulo a disposi¢cdes sobre a familia, a crianga, o adolescente, o
jovem e o idoso. Entre os arts. 226 e 230 do texto constitucional se encontram
diversos dispositivos que se dedicam a protecado desses essenciais componentes da
sociedade. Alias é nesse sentido que se apresenta o art. 226, caput, prevendo como
dever do Estado proteger a familia, por ser ela base da sociedade.

Dentro deste capitulo da Constituicdo, que se dedica a protecdo de
criancas, adolescentes e jovens, é fundamental ser reconhecida as disposi¢cdes do
art. 227, 8§ 3°, especialmente os incisos |, Il e Ill, por reforcarem a protecdo ao

ingresso.



Ante todo o exposto, conclui-se que ao longo dos séculos o direito do
trabalho passou por inUmeras mudancas, com a criacdo de diversos direitos
dedicados a protegdo dos trabalhadores. Nos ultimos anos, em razao das constantes
mudancas na sociedade, provocando verdadeira evolugdo nos sistemas juridicas, o
legislador passou a se preocupar ainda mais com a protecdo do trabalho de
mulheres e de criancas e adolescentes, adequando-se a nova perspectiva

constitucional.

3 A DESIGUALDADE DE GENERO NAS RELACOES DE TRABALHO A LUZ DO
PRINCIPIO DA ISONOMIA

Ao tempo da Revolucdo Industrial nos séculos XVIII e XIX, com uma
insaciavel demanda pelos novos produtos fabricados na €época, as mulheres
passaram a ocupar postos de trabalho criados nas novas manufaturas, sobretudo na
operacado de maquinas.

Como bem salientado por Sérgio Pinto Martins (2021, p. 918), a
preferéncia dos empresarios pelo trabalho das mulheres nas industrias se deu em
razdo de elas aceitarem salarios inferiores aos dos homens, porém faziam os
mesmos servicos que estes. Complementando, o doutrinador expde as
caracteristicas do labor a época enfrentadas pelos trabalhadores de modo geral
(2021, p. 918):

(...) Em razé&o disso, as mulheres sujeitavam-se a jornadas de 14 a 16 horas
por dia, salarios baixos, trabalhando em condi¢des prejudiciais a saude e
cumprindo obrigacdes além das que lhes eram possiveis, s6 para nao
perder o emprego. Além de tudo, a mulher deveria, ainda, cuidar dos
afazeres domésticos e dos filhos. Nao se observava uma protecao na fase
de gestacdo da mulher, ou de amamentacéo.

Passados quase quatro séculos desde a primeira Revolucdo Industrial,
apesar de todas as evolu¢gbes normativas, a desigualdade de género ainda permeia
na sociedade brasileira.

Segundo o art. 5° caput, todos s&o iguais perante a lei, sem distingéo
de qualquer natureza. Esta é a denominada igualdade formal, consagrada pelo
Estado de Direito Liberal na Declaracdo do Homem e do Cidaddo da Franca de
1789. Outrossim, como bem lembrado por Pedro Lenza (2021, p. 1183), deve-se

buscar a igualdade material, por ser essa a finalidade do Estado Social.



Do ponto de vista técnico, o inciso | do art. 5° que reforca
expressamente a igualdade entre homens e mulheres em direitos e obrigacdes, na
forma da Constituicdo. Acontece que nem mesmo a técnica é capaz de amoldar
todos os fatos sociais. Isso porque a desigualdade de género esta enraizada no
Brasil, mesmo com as garantias legais, sendo que nas relacdes de trabalho ndo é
diferente.

No Direito do Trabalho, especificamente, o principio da isonomia
apresenta-se como o principio de ndo discriminacdo. Nas palavras do jurista
uruguaio Américo Pla Rodriguez (2000, p. 445): “o principio de n&o discriminagao
leva a excluir todas aquelas diferenciacdes que pdem um trabalhador numa situacao
de inferioridade ou mais desfavoravel que o conjunto, e sem razdo valida nem
legitima”.

O referido principio encontra assento constitucional no art. 7°, inciso
XXX, tornando proibida qualquer forma de diferenciacédo de salarios, de exercicio de
funcdes e de critério de admissédo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil.
Destarte, revela-se como substancial garantia para as mulheres, tendo em vista que
grande parte das discriminacdes por elas suportadas nas relacdes de trabalho estéo
ligadas as diferencas salariais e de acesso a determinados empregos devido a
guestao de género.

Conforme dados do IBGE, por intermédio da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua de 2019, a participacdo das mulheres com 15 anos
ou mais no Brasil na for¢ca de trabalho, isto é, trabalhando ou procurando trabalho e
disponivel para trabalhar, é de 54,5%, ao passo que entre os homens a mesma taxa
alcanca o patamar de 73,7%, uma diferenca de 19,2 pontos percentuais. Como se
revela, a desigualdade de género se mantém com elevado patamar na série
histérico.

Existirdo vozes alheias a realidade que irdo dizer que essa situagéo €
reflexo da extensa protecdo dada a mulher no mercado de trabalho. De fato, a
mulher recebe atencao especial dos legisladores, no Brasil e no mundo, através da
Constituicdo Federal, da Consolidagdo das Leis do Trabalho e das Convengbes
Internacionais da OIT, destacando-se as de numero: 100, referente a né&o
discriminacdo em matéria de salario; a 111, sobre emprego ou ocupacao; e a 156,

sobre trabalhadores com responsabilidades familiares. Com aquele pensamento, a



prépria realidade e a histéria da humanidade sdo capazes de refuta-los sem maiores
esforcos.

Quanto ao momento de criacdo da CLT, vigorava no Brasil o Cédigo
Civil de 1916. Para este diploma, elaborado por politicos representantes de uma
sociedade que cultuava um sistema patriarcal em que a mulher era tratada como
incapaz, definicdo que so foi alterada em 1962 com o Estatuto da Mulher. Nessa
seara, 0 revogado art. 446 dispunha que se presumia autorizado o trabalho da
mulher casada, permitindo, em caso de oposi¢cdo conjugal ou paterna, que a
trabalhadora recorresse ao judiciario para o suprimento da autorizacdo. Ainda
revelando a subjugacdo pela qual a mulher brasileira era submetida, permitia o
dispositivo legal que o pai ou o cOnjuge pleiteassem a rescisdo do contrato de
trabalho, quando a sua continuagcdo acarretar ameaca aos vinculos da familia ou
perigo manifesto as condicfes peculiares das mulheres.

Pairavam no ar inimeras duvidas acerca do que seriam essas
“ameacas aos vinculos familiares” ou o que representariam “perigo manifesto as
condigbes peculiares das mulheres”. Hoje, olhando para tras, a unica justificativa
plausivel para a existéncia deste dispositivo era a manutencdo do status quo, da
inferiorizacdo da mulher apenas por seu género. Conceder a liberdade indistinta
para a mulher trabalhar fora de casa significava obrigar o homem a aumentar 0s
gastos com a casa, ou entdo, 0 que seria pior para 0 seu esteredtipo, se tornar
responsavel pelas atividades do lar, como manter a sua casa organizada, preparar
suas refeicdes e cuidar de seus filhos.

O dispositivo em questdo s6 foi revogado, veja s6, em 1989, apds a
nova Constituicdo de 1988. Na pratica, a edicdo da Lei 7.855/89 serviu apenas para
materializar um fendmeno ja operado, que tinha sido a ndo recep¢ao da norma pela
ordem constitucional inaugurada no ano anterior.

Identifica Sérgio Pinto Martins (2021, p. 923) que os fundamentos da
protecdo do trabalho da mulher dizem respeito a sua fragilidade fisica. A respeito
disso, discorre o jurista espanhol radicado no México, Néstor de Buen Lozano (2002,
p. 400):

Diferencia innegable. No hay argumento valido em su contra. Desechada
cualquer razén que intentase separar a los sexos em funcion de su
inteligencia, de su creatividad, de la intuicion o de la sensibilidade, la

diferencia surge avassaladora en atencion a la distinta funcién reproductiva
del hombre y la mujer. Y es ahi, en esse processo biologico, donde los



juristas, el legislador, no pueden menos que inclinarse ante el argumento
insuperable.

Entretanto, as diferencas existentes, ja que a mulher ndo tem a mesma
capacidade fisica que a do homem, além de, tempos em tempos, por sua natureza,
ter de se ausentar das atividades laborais em razdo da gravidez e do parto, n&o
podem funcionar como fundamentos para a discriminacdo. Coadunando com esse
pensamento, esta também € a licdo de José Castan Tobeds, civilista espanhol e ex-
Presidente do Tribunal Supremo da Espanha, citado por Buen Lozano (2002, p. 399-
400):

(...) Es incuestionable que, debido a la prefiez y al parto, se hallan em serias
desventajas, incapacitadas de tiempo em tiempo y en um grado
considerable, de usar las facultades y el poder que tengan. Los pesados
debres de las mujeres, la atencién incessante a los nifios desde la mafiana

hasta la noche y dia tras dia, las ligan mas estrictamente al hogar y
generalmente limitan su desenvolvimiento individual en mucho grado.

Alids, o ultimo ponto destacado por Castan € uma realidade no Brasil.
O PNAD Continua de 2019 revela que a taxa de ocupacao de mulheres com 25 a 49
anos com criancas de até 3 anos em seu domicilio é de 54,6%, enquanto que no
mesmo grupo, mas sem criangas de até 3 anos em seu domicilio, o percentual de
ocupacao sobe para 67,2%. A diferenca de quase 13 pontos percentuais por si so ja
se apresenta como impressionante, levando em consideracao a diferenca percentual
entre homens, com o mesmo critério, que € de 4%.

Na mesma pesquisa, 0s dados consolidados também trazem,
indubitavelmente, um dos principais tragos da desigualdade de género no Brasil, a
divisdo de tarefas domésticas entre homens e mulheres. A proporcdo de que os
homens se dedicam, em média, 11 horas semanais as atividades domeésticas, as
mulheres dedicam-se cerca de 22 horas semanais aos afazeres domésticos. Alias,
este abismo notado, reflete-se na analise em outras perspectivas.

Exemplificando, com o recorte da propor¢cao de ocupados em trabalho
por tempo parcial, leia-se, com jornada semanal maxima de até 30 horas, 29,6% dos
ocupados nesta modalidade sdo mulheres, consequéncia direta da maior dedicacao
aos afazeres domésticos e da necessidade de conciliacdo entre a rotina de trabalho
dentro e fora do domicilio. Dentre outros motivos, € que seria imprescindivel que o
Brasil se ratifica a Convencéo 156 da OIT, que se dedica a este tema, mas que se

encontra com sua tramitacéo paralisada no Congresso Nacional.



No mais, tendo em vista que o trabalho em tempo parcial muitas vezes
se confunde com o desempenho de atividade informais, sem que os direitos minimos
dos trabalhadores sejam assegurados, logo o rendimento mensal das mulheres
também é impactado. Em 2019, o estudo revelou que a razdo entre a remuneracao
meédia entre mulheres e homens no Brasil corresponde a 77,7%, desigualdade que
s6 aumenta quando comparada a remuneracdo de mulheres e homens nos grupos
gue auferem maiores rendimentos: nos cargos de dire¢céo, a razédo era de 61,9%, na
medida em que entre os profissionais das ciéncias e intelectuais, essa estad em
63,6%.

Percebe-se, assim, serem muitas as razdes motivadoras para atual
conjuntura do trabalho no Brasil. Muitas delas estdo relacionadas a pensamentos
arcaicos e preconceituosos dos empregadores, que seriam responsaveis por reduzir
a produtividade e aumentar os seus custos com pessoal. A exemplo, a licenca-
maternidade e a estabilidade depois do parto ou da adocdo, ambas garantidas
constitucionalmente- art. 7°, inciso XVIIl e art. 10, I, “b” das ADCT-, em prazo maior
que a prevista para a licenca paternidade e direito com nenhum correspondente
guanto ao homem. Por essas situacdes, ndo é incomum casos de discriminacao
velados simplesmente pela gestacdo ou sua possibilidade, ou entdo com praticas
discriminatoérias, como a exigéncia de atestados de gravidez e de esterilidade, que é
vedada pela Lei 9.029/1995.

Portanto, compreende-se que a protecdo instituida as mulheres é
fundamental, por razdes biolégicas, féaticas e historicas. Correspondem a
mecanismos criados para a nao discriminacao entre homens e mulheres ou mesmo
a busca de uma igualdade no mercado de trabalho, mas que, devido as suas
complexidades, acabam por produzirem efeitos contrarios aos pretendidos,

respondendo pelos muitos atrasos presenciados na atualidade.

4 ESCOLA, CASA E TRABALHO: A REALIDADE DAS MENINAS
TRABALHADORAS DOMESTICAS NO BRASIL

A preocupacao com o trabalho infantil ao redor do planeta ndo é algo
recente.
Durante muitos anos entendeu-se que o0s anos da infancia e da

adolescéncia deveriam ser dedicados ao aprendizado de um oficio ou das atividades



que seriam desenvolvidas na vida adulta. Nos primérdios da humanidade, os
meninos acompanhavam seus pais na caca e na pesca, enquanto que as meninas
dedicavam-se as colheitas e aos cuidados “domésticos” da época.

Na Antiguidade, o trabalho era uma atividade tipica dos escravos no
Egito, na Grécia e na Roma. Quem nascia filha ou filho de escravos, seria escrava
ou escravo para o resto de suas vidas, seja trabalhando nas construcdes de
suntuosas edificacbes ou servindo nas recorrentes guerras, seja na colheita ou no
pastoreio nas propriedades dos membros de classes mais abastadas ou ainda
servindo nos paléacios.

Na mesma toada, a Ildade Média com suas acentuadas diferencas
sociais entre 0s nobres e 0s servos, em que a serviddo prendia os Ultimos aos
primeiros, usando do seu trabalho e de seus descendentes em troca de um pequeno
espaco para cultivar e de protecdo militar, tendo ainda que dividir parte desta
producdo com o verdadeiro proprietario das terras, além de prestar servicos nas
terras do senhor feudal.

A chegada da Idade Moderna fez surgir as Corporagcbes de Oficio,
estruturadas a partir de uma rigida hierarquia entre mestres e aprendizes e 0
embrido da desigualdade de género nas relacGes de trabalho dos dias atuais. Isso
porque as corporacdes de oficio somente recebiam meninos, a partir dos 12 ou 14
anos e até mais infantes, depois do pagamento de altissimos valores pelos pais para
aprenderem um oficio para a vida adulta, ao passo que as meninas ficavam em casa
aprendendo atividades domésticas e se preparando para apice de suas vidas, o
casamento.

A ldade Contemporanea trouxe consigo a ja mencionada Revolugéo
Industrial e novas formas na relacdo de trabalho, mas mantendo a caracteristica
desigualdade entre os géneros. Em que pese as conquistas de direitos fundamentais
nesta época, visualiza-se com nitidez a segregacdo entre 0s géneros, visto que a
conquista de minimos direitos trabalhistas relacionados a salarios, por exemplo,
provocou a volta das mulheres e meninas ao cotidiano doméstico de casa, filhos e
irmaos, ja que a causa que as levaram as fabricas, a péssima remuneracdo dos
homens e dos meninos havia sido atenuada pelas primeiras leis trabalhistas.

Com o século XX e os direitos sociais como a educacao e as primeiras
protecdes ao trabalho infantil nas constituicdes dos estados, novas concepcodes

acerca das divisdes de tarefas a partir do género surgiram. Inegavelmente é a partir



deste periodo que as mulheres passaram a conquistar direitos civis e politicos, como
direito ao voto e a ter materializado o principio da isonomia. Entretanto a realidade
era bem diferente. Sob o aspecto das relagbes laborativas, sendo estivessem
exercendo o seu papel natural de mée, esposa e dona de casa, a gama de
profissbes as quais se dedicavam era restrita as profissbes de professora,
secretaria, enfermeira, telefonista e domésticas, ndo se cogitando mulheres nos
principais cargos de direcdo. Este é um reflexo no acesso a educacao das meninas,
pois apls 0 ensino primario, enquanto 0S meninos poderiam ingressar no ensino
superior, as meninas se dedicariam as atividades destacadas ou entdo esperariam o
momento de seu casamento.

De imediato, conclui-se que as diferencas no tratamento de meninas e
meninos desde as suas infancias e adolescéncias refletem-se nas ocupacdes a que
venham ter no futuro. Assim, enquanto meninos sao preparados para trabalhar nas
mais diversas atividades econdmicas, as meninas estdo fadadas a um restrito rol de
funcdes na vida adulta.

Conforme dados extraidos da PNAD Continua de 2019 e compactados
pelo estudo desenvolvido pelo Fundo Nacional de Prevencdo e Erradicacdo do
Trabalho Infantil (2021, p.38), existiam no Brasil cerca 1,8 milhdo criancas e
adolescentes no trabalho infantil, dentre os cerca de 38,3 milhdes de menores entre
5 e 17 anos. Das criancas e adolescentes ocupados, cerca de 704 mil encontravam-
se em alguma das piores formas de trabalho infantil, cujas atividades foram definidas
pela Convencdo 182 da Organizacdo do Trabalho, sobre a qual o Brasil assumiu o
compromisso de erradica-las. Dentre elas, destacam-se as seguintes atividades
previstas no art. 3° e regulamentadas pelo Regulamento 190 da OIT e pelo Decreto
Executivo 6.481/2008:

Artigo 3°

Para os fins desta Convencédo, a expresséo as piores formas de trabalho
infantil compreende:

a) todas as formas de escravidao ou praticas analogas a escraviddo, como
venda e trafico de criancas, sujeicdo por divida, servidao, trabalho forcado
ou compulsoério, inclusive recrutamento forcado ou obrigatério de criancas
para serem utilizadas em conflitos armados;

b) utilizacdo, demanda e oferta de crianca para fins de prostituicdo,
producdo de pornografia ou atuacfes pornograficas;

c) utilizacdo, recrutamento e oferta de crianca para atividades ilicitas,
particularmente para a producdo e trafico de entorpecentes conforme
definidos nos tratados internacionais pertinentes;



d) trabalhos que, por sua natureza ou pelas circunstancias em que sao
executados, sdo suscetiveis de prejudicar a salude, a seguranca e a moral
da crianga.

De fato, os meninos sdo os mais envolvidos no trabalho infantil, cerca
de 1,2 milhdo em atividades como comércio, inddstria, agropecuaria e extrativismo,
contra cerca de 630 mil de meninas, em sua maioria dedicadas ao trabalho
doméstico. Dos ocupados nas piores formas de trabalho infantil, tinhamos 465 mil
meninos e 239 mil meninas. Nota-se que absoluta e relativamente os numeros de
meninos ocupados sdo maiores do que os de meninas ocupadas e uma nitida
divisdo de atividades cujo Unico elemento em evidéncia € o género, sobretudo no
trabalho doméstico, expressamente vedado no Brasil para menores de 18 anos,
conforme o paragrafo Unico do art. 1° da Lei Complementar 150/2015.

Sobre esta atividade, a mesma pesquisa revelou que em 2019 eram
cerca de 83.624 mil criancas e adolescentes estavam ocupados no trabalho infantil
domeéstico, sendo que 85% ou 71,2 mil dessas eram meninas. Inimeras reflexdes
podem ser feitas a partir destes numeros, bem como diversas explicacdes
apresentadas. Todavia, como destacado pelo estudo do FNPETI (2022, p. 12), a
predominancia de meninas trabalhadoras infantis domésticas reflete e reproduz o
modelo padrdo de organizacao familiar e desigualdade entre géneros, uma vez que
cabe as meninas as tarefas domésticas e os cuidados as pessoas dependentes e
vulneraveis. Vale ressaltar que cerca de 90% dos trabalhadores domésticos acima
de 18 anos sédo mulheres.

Logo, o atual panorama do trabalho infantil reflete diversos aspectos e
construcbes da propria sociedade brasileira, que ainda vé as atividades das
mulheres restritas muitas vezes ao ambiente doméstico e aos cuidados da familia.
Colocando este como objetivo de vida das meninas, a sociedade acaba por
naufragar sonhos ao ceifar oportunidades em suas infancias e adolescéncias, devido

a uma concepcao retrégrada sobre a humanidade.

5 CONCLUSAO

As constantes mudancas pelas quais o Direito do Trabalho passa sdo

inevitdveis diante da evolucdo da humanidade. A forma com que as pessoas



atualmente se comportam com relacéo ao trabalho ndo é a mesma que a de duas ou
mesmo uma década atras.

Em um primeiro momento, notadamente na Revolugao Industrial, as
relacdes laborativas tinham poucas ou sequer qualquer regulamentacao, seja pelas
ideologias que se destacavam nha época, seja pela falta de qualquer interesse
daqueles que detinham o poder. Passados alguns anos, no entanto, diante das
insatisfacdes recorrentes dos trabalhadores e do nascimento das organizacdes
sindicais, surgem as primeiras importantes leis a respeito do trabalho, sobretudo o
de mulheres e o de criancas e adolescentes. Contudo a desigualdade de género e a
exploracdo do trabalho infantil ainda estéo presentes no século XXI.

Nesta longa caminhada por maiores direitos e igualdade, as chegadas
do constitucionalismo social no inicio do século XX e a criagdo da Organizacdo
Internacional do Trabalho influenciaram o sistema juridico brasileiro com a
promulgacéo da Constituicdo de 1934 e da Consolidacéo das Leis Trabalho.

O trabalho infantil € um verdadeiro reflexo da desigualdade de género
nas relacdes de trabalho no Brasil, conforme as estatisticas dos 06rgéos
governamentais. Sendo a grande parte do contingente de brasileiros que se dedicam
as atividades domésticas sdo mulheres, isso ndo é diferente quando o recorte leva
em conta o trabalho infantil, aonde as meninas representam quase que a totalidade.

Destarte, ndo restam duvidas no sentido de que isso é resultado da
construcao histéria da sociedade brasileira, que se acostumou durante muitos anos
a segregar as mulheres e meninas de muitas atividades, decidindo quais as que elas
poderiam se dedicar. Este fendbmeno se operacionalizou e ainda continua em
execucdo por meio de legislacbes consideradas protetivas, mas que na verdade
eram verdadeiros instrumentos discriminatorios, ou entdo por meio de
comportamentos.

Por isso, a revisdo de alguns conceitos e paradigmas sociais,
objetivando constantemente alcancar a igualdade por meio de acdes afirmativas
desde a primeira infancia, deve ser a saida para um futuro melhor e com iguais

oportunidades para meninas e meninos.
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