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O presente trabalho analisa a situacdo de éxito de uma nova atividade produtiva — a ovinocultura -
proposta por um programa governamental e implantada por produtores rurais com apoio de
extensionistas rurais em duas comunidades rurais. Estas comunidades se apresentam numa
trama de relagBes sociais com raizes em processos sociais, econémicos, politicos e tecnoldgicos
e que desempenham um papel ainda pouco conhecido no éxito de nova atividade produtiva
implantada. Trata-se de uma abordagem mais sociol6gica do desenvolvimento a luz do enfoque
do capital social existente entre os implantadores com objetivo de investigar os fatores que
levaram uma comunidade a ter mais casos de éxito que a outra. Neste sentido, o estudo propés:
(a) levantar a proposta e implementacdo do Subprograma de Ovinocultura; (b) caracterizar as
diferentes formas de apropriagdo da ovinocultura realizadas pelos grupos nos municipios
estudados; (c¢) compreender a influéncia do conhecimento no éxito da ovinocultura nos municipios
estudados; e (d) identificar a criacdo de instituicdes ligadas a ovinocultura nos municipios e
relacionar a participacdo dos implementadores com o éxito.A principal hipétese é a de algum
aspecto do capital social presente numa comunidade que ndo nha outra influencia o éxito.
Metodologicamente, este trabalho fundamenta-se nos principios teoricos indutivos, nos quais
buscou apreender um nivel de realidade que ndo pbde ser quantificado e de elevada
complexidade. Tal complexidade pressupés um maior detalhamento das relacdes dentro e entre
os individuos e instituicdes, bem como os intercambios que se processaram com 0 meio ambiente
nos quais estao inseridos. Ou seja, trabalhou-se com a légica das relagfes entre os elementos de
um sistema para construir a pesquisa. Neste sentido, a abordagem mais qualitativa é adequada,
tanto no que diz respeito ao tratamento mais contextual do fenébmeno estudado quanto no que
tange a sua operacionalizagdo. O foco maior esta centrado no contexto geral do fenébmeno nos
grupos de produtores rurais de diferentes comunidades, cujo controle sobre eventos
comportamentais € pequeno, e com limites e contexto que podem ser percebidos por meio do uso
de mdltiplas fontes de evidéncia (entrevistas, documentos, observacfes etc.) e também o foco
temporal histérico da pesquisa. Predomina a metodologia indutiva com abordagem mais qualitativa
e operacionalizada por entrevistas, analise de documentos e observacdo direta, onde as
evidéncias empiricas obtidas através das generaliza¢g8es analiticas do caso contribuem para obter
respostas junto aos conceitos tedricos do capital social. Confrontou-se a visdo das personagens
gue permitiu, a luz do enfoque do referencial tedrico levantar e interpretar alguns fatores
propulsores e restritivos a implantacdo da ovinocultura nos municipios estudados. Os grupos
apropriaram de forma diferente a nova atividade proposta, os conhecimentos e a experiéncia
existentes nos grupos bem como a organizacgao e participa¢cdo em instituicdes influenciam o éxito.
Concluiu-se, portanto, que a confian¢a, o conhecimento e 0 compromisso nas relagdes sociais foi
um fator importante no éxito da implantacao da ovinocultura nas comunidades rurais estudadas e,
os individuos que adquiriram habilidades para o éxito eram os que estavam mobilizados.
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