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RESUMO: O presente trabalho analisa a desvalorizagdo da mulher dentro no
mercado de trabalho, onde existem questdo culturais, econédmicas e politicas ao
longo de toda a histéria da humanidade. O tema da pesquisa esta inserido no
campo da desigualdade e preconceito do género feminino, fazendo uso de
literaturas e pesquisas, com intuito de investigar e discutir a construgdo da familia,
as formas de preconceitos sobre o género feminino, apresentando dados sobre a
diferenca das funcbes dentro do mercado de trabalho. A andlise revelou que a
mulher, responde pela vida doméstica, e realiza funcées da area da vida publica,
sobrecarregando-se de atividades que ndo sao reconhecidas pela sociedade. A
pesquisa, concluiu-se que, a insercéo crescente da mulher do mercado de trabalho,
espacos antes ocupados pelos homens, obtém ganhos inferiores realizando
mesmas fung¢bes que homens ocupam, tratando desigualmente 0s sexos opostos.
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1 INTRODUCAO

A desvalorizacdo da mulher no mercado de trabalho é historico-cultural, fez
com que o homem fosse superior a mulher, podendo-se ser marcado como
desigualdade, que frente a luz, formas de dominagcédo nas rela¢cdes sociais entre 0s
sexos opostos. Uma dominacdo que tem o reflexo da desigualdade social,
econdmica e politica, precisando ser entendida pela sociedade.

O primeiro capitulo trouxe o modelo historico da familia, onde nos tempos

antigos teve seu comec¢o como uma linhagem matriarcal com a mulher no centro da
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familia, logo mais o homem descobriu sua for¢ca e passou a ser o chefe da casa
tornado entdo a familia patriarcal. Tais diferencas de género estavam presentes no
modelo de familia matriarcal que crescem na mudanca para o patriarcado, que
relacionou a divisdo do sexo, a separacao do trabalho, dos papeis na sociedade,
formando preconceitos da capacidade intelectual da mulher. Uma relacdo de poder

ao longo da historia.

Logo mais, mostrou-se o fator histérico para a transformacdo social na
participacdo da mulher na sociedade. Foi no periodo da Segunda Guerra Mundial,
onde tiveram grandes conquistas como a insercdo da mulher no mercado de
trabalho. Com a posicao feminina sendo fundamental para amenizar a auséncia dos

homens, ganhando forga para a insercdo da mulher no mercado de trabalho.

A forma desigual que as mulheres sdo tratadas, aparecem como
preconceituosas, mesmo que sejam mais capacitadas profissionalmente. Antes as
mulheres eram ensinadas a construirem uma familia, casando-se e pela
maternidade, jA nos tempos atuais as mulheres estdo conquistando sua
independéncia e mostrando a sociedade que sdo competentes para realizar tarefas

domésticas, economias e politicas.

No capitulo 1V foi observado e pesquisado a descriminacao salarial
entre ambos os sexos. Diante da sociedade as pessoas que possuem um nivel de
escolaridade maior, terdo maior oportunidades para a imersdo no mercado de
trabalho. Segundo CAMARGO (2013), o género feminino é o mais adequado e
preparado para o mercado de trabalho. Com tudo, a diferenca com relacédo a

equiparacao salarial ainda veridica.

Por fim, a pesquisa enfocou como objetivo analisar o papel feminino dentro
do mercado de trabalho, apontando as desigualdades sociais e salariais. A
metodologia € a apresentacdo de pesquisas para compreender o papel da mulher na
percepcdo da real importancia tanto dentro de seus lares quanto para o setor
produtivo, ou seja, no mercado de trabalho. Com relacdo aos procedimentos
metodoldgicos, optou-se pela revisdo bibliografica em livros, artigos publicados em
revistas cientificas, jurisprudéncias, assim como o uso do método dedutivo de

pesquisa.



2 MODELO HISTORICO DA CONSTUCAO FAMILIAR

O modelo da familia tradicional existe desde muito tempo atras. Contudo, a
passagem do tempo, este modelo existente de familia foi se alterando. O modelo da
familia tem seu comeco com a linhagem maternal, que traz a mulher como o centro
da familia, com seu importante papel na educacdo dos filhos e na organizacdo do
lar. (SANTOS, AMARAL, 2010, p. 33).

Apés a descoberta do homem para seu papel no seio da familia, torna o
controle da mulher em suas maos, que resulta na sua superioridade. Surge-se entéo

a familia patriarcal, que se impetra até hoje na sociedade atual.

2.1 A Familia Patriarcal Ideal

Segundo Santos, Amaral (2010, p. 33), desde muitos anos passados o
modelo familiar era constituido por uma linhagem maternal, ou seja, o centro da
familia girava em torno da mulher que era responsavel por toda a educacao dos
filhos, bem como a organizacdo familiar e dar continuidade para as tradi¢des,
ensinado as filhas de como ser uma boa mulher do lar. J& para os homens eram
atribuidos dos trabalhos como os que exigiam forca fisica para a criacdo de
ferramentas, a manutencdo da agricultura e a responsabilidade da criacdo de

animais.

Em periodos a frente, logo 0 homem entende que tem seu papel social, bem
como a procriagdo, assim toma pra si o poder se controlar a vida de sua mulher, ou

seja, controlar a liberdade sexual e resultando em ser superior sobre todos.

Diante disso surge a familia patriarcal, sendo o homem o responsavel por
prover o sustento da familia, como os meios de producédo e de renda. Segundo aos
ensinamentos de Cano (1997, p.34), “[...] esse modelo patriarcal que se organizou
no brasil, constituia em um nucleo composto pelo patriarca e sua mulher, assim

como pelos filhos legitimos, todos morando sob 0 mesmo tetol...]".

Pode-se dizer que para uma familia ser considera familia, teria que ser a

patriarcal, que tem na sua composicdo o pai, mée e filhos. O homem considerado



como o unico provedor familiar na parte financeira, assim controlava os meios de
producao, a renda e o patriménio familiar, ndo obstante sua autoridade dentro do lar
eram indiscutiveis. Conforme aos ensinamentos de Guimaraes (2009, p. 40)
“Historicamente, foi reservado ao homem a fung&o de prover a familia e gerar vida

publica e a mulher reservou-se o espaco domestico.

3. A INSERCAO DA MULHER NO MERCADO DE TRABALHO

Com a evolugéao social, grandes mudancas aconteceram ao redor do mundo.
Pode-se dizer que a forca, a coragem e a determinacdo do género feminino foi

ganhando seu espaco.

A conquista do mercado profissional para a mulher se tornou cada vez mais
imponente, contudo, foi preciso lutar para a igualdade entre ambos o0s géneros,
existindo grandes diferencas entre os sexos. O preconceito sofrido por mulheres
dentro do mercado de trabalho muitas vezes passa por despercebido pela

sociedade.
3.1 A Mulher na Conquista de seu Espaco no Ambito do Trabalho

Com os novos conceitos de familias sendo criadas, produziram grandes
mudanc¢as na questdo da organizacdo, educacdo e procriacdo da familia. O novo
sistema capitalista promoveu grandes mudancas dentro dos grupos familiar,
mulheres donas de casa tiveram que se submeter na educacdo de seus filhos e a

imersao no mercado de trabalho, como a mao de obra em indUstrias, comercio.

Ainda segundo aos ensinamentos de Favero (2007, p. 120):

O modelo de familia nuclear, que se estabeleceu como patrdo no ocidente,
comecou a mudar, ainda que de forma desigual, em suas diversas regides.
[...] aumentou a tendéncia de familias chefiadas por mulheres e de pessoas
vivendo sozinhas. A mudanca da relacdo entre os sexos]|...] foi marcada
pelo direito ao divorcia, nascimentos ilegitimos, aumento de familias com
apenas um dos pais (uma maioria de maes solteiras), além do aumento das
unides consensuais- com predominio dos lacos afetivos em detrimento da
formalizacédo da uniéo.



Segundo Probst (2007, p. 2), a primeira guerra mundial de 1914 contribuiu
absurdamente para que a mulher obtenha espaco na sociedade. Devido aos
grandes numeros de homens que estiveram a frente nas batalhas, resultando em
uma ruptura do antigo mercado de trabalho, que passou, por sua vez, a ser ocupado
pelas mulheres. A posicdo feminina foi decisiva para amenizar o grande déficit dos
homens, com o0 aumento das convocacdes para a guerra. A insercdo da mulher no
mercado de trabalho ganhou forgca neste momento, pois tiveram que assumir

posicdes s6 entdo assumidas por homens.
3.2 A Luta Feminina pela Igualdade de Género no Mercado de trabalho

. A partir do século XX a luta feminina conseguiu o direito ao voto, também
como a autorizacdo para a participacdo de movimentos feministas, ocupando

lugares e posi¢cdes normalmente ocupados por homens, entre muitos outros.

Analisado por Anastasia (1999. p. 38). “[...] a palavra cidadao foi, reiterada
vezes, entendia como ndo comportando o feminino, ficando as mulheres excluidas

da participacao eleitoral até 1932”.

A forca feminina buscava a equidade entre a igualdade de género e fazer
legitimo uma sociedade especialmente igualitaria, apesar que a sociedade e o
mercado de trabalho completamente divergentes, como forma desigual e até mesmo
preconceituosa, desvalorizando a mulher e sua capacidade de producao no mercado

de trabalho.
3.3 A Participacao da Mulher na Sociedade Frente ao Mercado de Trabalho

Perante a década de 1980, o aumento grandioso de mulheres exercendo
diversos cargos no mercado de trabalho eram positivamente satisfatorios. Segundo
Giddens (2005, p. 316):

O trabalho remunerado dos paises ocidentais era uma esfera predominante
masculina. Nas Ultimas décadas essa situagdo mudou radicalmente: um
volume crescente de mulheres tem-se deslocado para a forga de trabalho.
Atualmente entre 35% e 60% das mulheres com idades entre 16 e 60 anos
gue vivem na maioria dos paises europeus possuem empregos
remunerados fora de casa.



Analisando ainda as relacbes entre géneros, 2001, p. 217-239), relata que
“[...] os papeis de género sdo 0s papeis socialmente construidos a partir de um
conjunto de normas e prescricoes que a sociedade e a cultura ditam sobre o

comportamento masculino ou feminino”, por outro lado ressalva que “ [...] as
relacBes de género sdo vistas como praticas cotidianas do masculino / feminino”, ou

seja, sao as relacdes de poder.

De acordo com o Instituto de Pesquisa Economica Aplicada (2014, p. 592)

Os primeiros dados oficiais de que se tem conhecimento apontam que, em
1872, elas representavam 45,5% da forca de trabalho. Nesta época (...) as
mulheres estavam empregadas predominantemente na agropecuéria, nos
servicos domésticos em lar alheio ou no servico de costura por conta
prépria. Depois de 1920, a PEA feminina reduz-se drasticamente, em parte
porque no momento do primeiro recenseamento boa parte da producgéo se
desenvolvia nos limites domésticos

Em seguida, para as mulheres negras, foram abafadas a qualidades de vida
significativamente mais dificeis, a escolha de manter-se fora do mercado
apresentou-se com muito menos magnitude e estas tinham que trabalhar fora de
casa para conseguir trazer renda para suas familias. Ainda de acordo com o Instituto
de Pesquisa Econdmica Aplicada (2014, p. 594)

Um fator importante que distingue a realidade dessas mulheres é que o
homem negro e pobre tinha remotas possibilidades de “cumprir” com os
designios que a masculinidade burguesa lhe impunha. A instabilidade do
trabalho e as baixas remunera¢cdes ndo so impediam que ele cumprisse
com o papel de provedor que a sociedade sobre ele projetava, como
também sustentava uma elevada mobilidade geografica, motivada pela
procura constante de um novo trabalho. Nestas circunstancias, as mulheres
ndo so conviviam periodicamente com a soliddo, como tinham de trabalhar.

Assim, ante a exclusédo do homem negro da ordem social que consagrava o
trabalho livre, foi a mulher negra o sustentéculo da raga.

Segundo Andrade (2016, p. 10), a Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD), demonstra que entre os anos de 1976 e 2002 as porcentagens
na atividade masculina variaram entre 73% e 76%, enquanto eram comparadas com

as taxas femininas que saltaram de 29% para 50%.

Com o final dos movimentos feministas, a luta em favor dos direitos da

crianca e do adolescente, a mulher expande seu espaco na atuacao social, tal como



ao inserir-se do mercado de trabalho, recebe a conquista e legitima seu espaco e
contribui para o reconhecimento de ser social atuante. Se nos tempos antigos as
mulheres eram ensinadas a construirem familia através do casamento, e pela

maternidade. Nos dias atuais, tal fato foi refutado.

A luz dos ensinamentos de Coelho (2002, p. 74):

Hoje é cada vez maior o nimero de mulheres que querem construir projetos
mais amplos, que incluam o bem-estar do grupo familiar [e] outros que
simbolizam o espa¢o em que elaboram sua independéncia, lutando por seu
reconhecimento pessoal.

Entendeu-se entdo que a mulher tem conquistado sua independéncia dentro
do mercado de trabalho, lutando cada vez mais por seu reconhecimento tanto

pessoal como profissional.
4. A DISCRIMINAC}AO SALARIAL

N&o somente do Brasil, mas ao redor do mundo, a discriminagdo entre os
salarios de homens e mulheres é absurdamente grande. Instituices grandes ou até
mesmo empresas de pequeno porte, competem ao sexo masculino a vantagem

salarial. A luta por essa equiparagcédo vem se tornando existente nos tempos atuais.

Pesquisas sao apresentadas diariamente, esclarecendo as vantagens que o
género masculino obtém, tdo somente por serem homens. Contudo, se mostra a

grande preparacao da mulher para a inser¢ao no mercado de trabalho.
4.1 A Luta pela Equiparacao Salarial entre Homens e Mulheres

Diante a década de 1990, torna veridico a insercdo do poder feminino no
mercado de trabalho, para a transformacdo de toda a estrutura produtiva, do
processo de urbanizagdo e da diminuicdo do numero de integrantes familiares,
fazendo-se assim a figura feminina mais disponivel para atuar dentro do mercado de
trabalho (CAMARGO, 2013, s.p).

Segundo KROSS (2013, p. 121), a diferenca salarial entre os géneros é

mundial. Em alguns paises, a diferenca é maior ou menor, contudo, em todos 0s



paises do mundo o género feminino obtém os menores salario, em comparacao aos
homens. Apenar da mulher ter a maior taxa de alfabetizacdo e a maior frequéncia
escolar, continua a renda feminina est4 a baixo em relacdo ao sexo oposto. Ou
seja, mesmo que o género feminino obter o maior nivel de capacidade intelectual e

comprometimento profissional, continua sendo o género menos valorizado.

Entretanto, ainda que comprovado que as mulheres compdem um nivel de
escolaridade maior que 0s homens, estatisticas revelam que a participacéo feminina
no mercado de trabalho sobre com a desigualdade salarial quando comparadas ao
do género oposto (BRASIL, 2011, s.p). Apesar do mercado de trabalho tenha
ampliado em relacdo as mulheres, a desigualdade entre os sexos sobre e a

equiparacao salarial ainda parece estar longe de se tornar uma realidade.

4.2 Interferéncia na Elevacao Profissional Quanto ao do Género

Existem diversos estudos, pelos quais a desigualdade de género no
mercado de trabalho, tem entregado grande foco quanto a questdo das diferencas
em relacdo a remuneracao salarial entre os sexos. Esse rendimento pode, portanto,
ser lido das mais variadas formas e condi¢cdes da insercdo dos trabalhadores no

mercado de trabalho em determinada ocupacéo.

Diante dos fatos elencados, a equidade em todas as organizacfes espelha
os reflexos da desigualdade, por mais que o género feminino esteja em igualdade e
todos os requisitos de competéncias, em sua formacdo e seu desempenho. A
remuneracao masculina ainda tem sua predominancia, pode-se afirmar por questfes
sociais e culturais foram estabelecidas ao longo de toda a histéria da humanidade.
Mesmo o género feminino possuindo uma melhor aptiddo em grande parte da
qualificacdo profissional e académica, possuem menor oportunidades, pois o
mercado tende de conservar o mais tradicional, onde liderar, comandar sao
atribui¢cdes da cultura masculina. (SILVA, CARVALHO & SILVA, 2017, p.4-10).

Entende-se que as mulheres estdo em constante evolugcéo para a insercao
ao mercado de trabalho, aos poucos ganhando lugares que até entdo seriam

somente reservados a homens. Conforme os ensinamentos de Belissa (2013, s.p)



Elas ocupam a posicao de ‘chefe da casa’ em quase metade dos domicilios
brasileiros. Elas trabalham e sdo as responsaveis pelo sustento dessas
familias. E sdo essas mesmas mulheres que séo alvo de discriminagédo no
mercado de trabalho, recebendo salarios mais baixos que os dos homens.
Nem é preciso pegar a calculadora para fazer as contas: a desvalorizagao
da m&o de obra feminina diz muito sobre a pobreza no Brasil.

Ainda continua esclarecendo, que para as mulheres entrem no marcado de trabalho

precisam se escolarizar.
sdo duas grandes conquistas do espaco publico que as mulheres
protagonizam ao longo no século 19 e consolidam no século 20: a entrada
no mundo da escolarizacdo e no mercado de trabalho. Essas duas
conquistas tem a finalidade: para que as mulheres possam entrar no mundo
do trabalho, elas tém que se escolarizar. Essa foi uma das principais
bandeiras do Feminismo que reivindicou o acesso ao processo educacional,
até entdo segredado aos homens. Portanto, as mulheres entraram para a

escola, e isso significa que elas estdo mais qualificadas para o mundo do
trabalho.

4.3 A Politica do Género Feminino

Os direitos da mulher sdo debatidos, visando a tornar as oportunidades
igualitarias para as mulheres em todos os ambientes. Segundo Kloss (2013, p. 104),
nota que € dever do Estado promover a igualdade das oportunidades diante das
politicas publicas e leis que possam satisfazer as necessidades de grupos de menos
favorecidos, impetrando o preconceito. Os governos e as sociedades devem
estabelecer politicas que favorecem o género feminino para a imersdo no mercado

de trabalho, alcancando entéo a igualdade de géneros.

Kloss (2013, p. 124), esclarece ainda que a discriminacdo da mulher no
ambito salarial, e que as mulheres recebem menores salarios pelo mesmo tempo de
trabalho realizado por um homem. Contrasta ainda que as politicas de género
precisam ser aceleradas, para que as mulheres recebam as mesmas remuneragoes
gue os homens. Caso contrario serdo necessarios mais 87 anos para que se torne

uma realidade.

5 CONCLUSAO



Por mais que exista leis que regulamentam a garantia a igualdade entre os
géneros no mercado de trabalho, a mulher contemporanea na sua corrida
profissional € notada pela inseguranca e grandiosas barreiras que a sociedade
patriarcal e machista é imposta. Por mais que a mulher tenha conseguido
diariamente a sua posicdo na sociedade, percebe-se uma expressiva valorizacdo do
género masculino que ainda é predominante para deter os salarios e cargos

elevados no meio de trabalho.

Embora, toda a forca que o género feminino tenha conseguido para ter sua
insercdo dos meios de producdo que segue em ascensdo, a mulher continua
ocupando posicfes inferiores dentro do mercado de trabalho em relacdo aos
homens com os mesmos cargos ocupados. Percebeu-se neste artigo que a forca
das mulheres no mercado de trabalho se estende primordialmente no setor terciario,
bem como, educacdo, salude e servicos sociais, sendo uma continuidade das

obrigacdes familiares e domésticas.

Concluiu-se que apesar da existéncia de dados apresentados neste artigo,
onde mostrou-se o grau de escolaridade feminino sendo superior ao masculino, a
grande maioria das mulheres continuam exercendo trabalhos de baixa e média
qualificacdo, com consequéncia de salarios desiguais aos homens. Por mais que a
mulher tenha a escolaridade superior ao dos homens, onde a maioria das
universidades sao compostas por elas, continuam ndo tenho ganho de salarios
equivalentes da sua capacidade profissional, muito menos a valorizacdo qualificada
de sua médo de obra. Como foi observado nesta pesquisa, sdo iniumeros fatos que
revelam o quado desigual € o tratamento, e a desvalorizacdo do género feminino
dentro do mercado de trabalho, revelando que o predominante ainda é o modelo

patriarcal inserido na sociedade, ndo valorizando o carater profissional da mulher.
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