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RESUMO: O trabalho a seguir ird abordar sobre a importancia da diversidade no
ambito ocupacional, ou seja, a contratacao e investimento por parte de empresas
nos publicos minoritdrios, mencionando o0s estigmas e pré-conceitos ainda
vigentes na sociedade contemporanea no que se tange este publico.Para
elaboragdo do mesmo foram utilizadas referéncias bibliograficas e pesquisa.
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1 INTRODUCAO

O presente trabalho € resultado de pesquisas realizadas durante o
curso de Gestdo de Recursos Humanos, bem como inquietacbes acerca da
realidade ocupacional visualizada em diversas empresas através da midia e de

contatos

A sociedade precisa se conscientizar e adquirir uma visao critica
sob esta realidade, € necessario que estes individuos deixem de ser invisiveis.

Iniciaremos esta breve pesquisa, abordando acerca do senso
comume 0s preconceitos existentes na sociedade e mercado de trabalho, frutos

de uma construcéo socio-historica e cultural.

Em seguida abordaremos o quesito raca, ap0s, o tipo padrdo
aceitavel e pré- estabelecido pela sociedade e por fim vamos contextualizar

sucintamente acerca da necessidade de inclusédo deste grupo minoritario.
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2 SENSO COMUM, PRECONCEITOS E MERCADO DE TRABALHO

Podemos aferir que o preconceito € uma visao “distorcida” da
realidade, ou seja, € uma visao distorcida, adotada pelo senso comum refere-se
a uma associacao de suposi¢cdes sem conhecer a realidade, a situacdo como um
todo.

A sociedade em que vivemos € influenciada por diversas culturas e
tipos de pessoas, porém é notavel que nos ambitos ocupacionais, quem ocupa
cargos de lideranca, gestdo, ou seja, cargos de destaque possui perfil ja
predeterminado, em sua maioria sdo pessoas do sexo bhiolégico masculino e pele
branca; dificiimente encontra-se uma mulher preta ou pessoa com deficiéncia
nestes cargos/ou ocupando estes ambitos, vale mencionar também que
raramente encontramos pessoas transexuais, homens pretos e afins, ou seja,

grupos minoritarios.

2.1 Quesito Raca

O termo raca geralmente é aplicado ao especificar um grupo de
pessoas que compartiham as mesmas caracteristicas, aqui iremos
contextualizar brevemente acerca do quesito raca e ambito sécio-ocupacional,
trazendo a problematica no que se tange a falta de acesso que pessoas pretas
possuem quanto a insercdo/permanéncia no mercado de trabalho ou falta de
acesso a cargosde lideranca/promocdes se comparado a pessoas brancas “tipo
padrao”.

Segundo Lesse, 2022 “E, se hoje existe uma cor das liderangas
nas companhias, certamente ela ndo é preta”, conforme ja menciona a autora
cargos de liderancas dificilmente sdo ocupados pelo grupo minoritario negro, se
chegar aotopo ja é dificultoso para o publico em geral, para 0 grupo minoritario

podemos aferir que a dificuldade é bem maior.

Mesmo com 56% da populagéo brasileira se declarando preta ou
parda,apenas cerca de 4% estdo em cargos de lideranca. Os dados

sdo do



Instituto Ethos, em pesquisa com as 500 empresas de maior
faturamentodo Brasil.

O estudo ainda aponta que cerca de 57% das pessoas pretas sédo
aprendizes e trainees, mas na geréncia elas sdo 6,3%. Ou seja:
pessoas pretas sO6 sd0 maioria em posicdes operacionais e
técnicas, mas também possuem participagdo reduzida em cargos
de alta gestéo. (LESSE, 2022)

Vale enfatizar que pessoas pretas, mesmo possuindo habilidades e
conhecimentos, curriculo oportuno para ocupar cargos de liderancas ainda nao
conseguem alcanca-lo, pesquisas realizadas em diversas fontes inclusive o
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), demonstram tal realidade.

Diante dos fatos, é visivel que quem obtém as melhores
oportunidades e meios de acesso tem perfil definido.

Como ja mencionado existem pesquisas que afirmam o
supracitado, uma delas foi & pesquisa realizada pelo Ministério do Trabalho no
ano de 2018, onde comprova que brancos sao maioria em empregos de elite e

negros ocupam vagas sem gqualificacéo.

2.1.1 O tipo padréao

O denominado “tipo padréao” € um produto social e por isso
acompanha a dindmica social, estando de acordo com o contexto social no qual
€ criado.

[...] quanto mais afastado do tipo padrdo uma pessoa se apresentar
menos humana parecera aos demais e, em consequéncia, menos
direitos Ihe serdo garantidos. Isso porque, o grupo dominante, que
é em geral aquele que personifica o ,tipo ideal *, tende a padronizar

todo o entorno ao seu redor, de modo que melhor lhe convenha
(MACIEL, 2007, p. 163).

Ou seja, a problemética social ndo € uma opinido individual isolada,
ela esta posta e é evidenciada através de estudos e pesquisas, € baseada em
dados concretos histéricos culturais que permeiam e afirmam a existéncia do
racismo estrutural, preconceitos de género; resquicios de uma sociedade

preconceituosa e racista onde tudo que foge de sua “normalidade” (imposigao) é



ejetado da sociedade, sendo excluido de diversos tipos de acesso, incluindo o

mercado de trabalho.

3 CONCLUSAO

Podemos aferir a urgéncia e a necessidade da inclusdo de grupos
minoritarios nos ambitos ocupacionais, tratamos aqui com énfase a necessidade
deincluséo racial, mas podemos aferir também a necessidade de pessoas com
deficiéncia e outras diversas que fogem do “tipo padrao”, seja através da adoc¢ao
deac0es afirmativas ou outros meios criados pela propria empresa, visando com
prioridade a inclusdo da minoria que se encontra subalternizada a margem da

sociedade.

A inclusédo da diversidade no ambiente de trabalho ndo é apenas
umaguestédo de ‘justi¢a social e reparacéao histérica’, mas também de ‘estratégia’
empresarial. Ao promover a inclusdo de publicos minoritarios, as empresas
podemse beneficiar de diferentes perspectivas e experiéncias, o que pode levar
a um aumento da criatividade, inovacgéo e resolucao de problemas.

A existéncia/reproducdo de estigmas e preconceitos demanda
esforcos continuos de conscientizacéo, letramento e socio educacdo. Neste
sentido, as empresas tém um papel importante a desempenhar, investindo em
programas de treinamento e sensibilizagdo para seus colaboradores, bem como
a criagdo de vagas afirmativas. Sendo assim é essencial que as empresas
implementem politicas e praticas que promovam a igualdade de oportunidades

para todos os seusfuncionarios.
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