PROTECAO DO TRABALHO DO MENOR
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RESUMO: Esse artigo trata de uma anadlise critica sobre as normas de
protecdo ao trabalho da crianca e do adolescente. Descreve a evolugcdo do
direito do trabalho no mundo e, principalmente, no Brasil, abordando o
surgimento das normas de protecao ao trabalho infanto-juvenil. Apresenta a
fundamentacao da protecao ao trabalho do menor, em razdo deste encontrar-
se em fase de desenvolvimento e analisa o contrato de trabalho do trabalhador
menor por ser um contrato especial. Nele sdo enfatizadas as normas referentes
ao trabalho do adolescente, como idade para o trabalho, jornada a que este
menor sera submetido, a remuneracao devida ao trabalhador e outras formas
de trabalho proibidas ao menor, além de ser abordada a questdo da pobreza
com a exploracdo da mao-de-obra de criancas e adolescentes.
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1. INTRODUCAO

Desde o surgimento do Direito do Trabalho ja havia a
preocupacao com a exploragao do trabalho do menor, surgindo ao longo dos
anos diversas legislacdes que visavam o fim da exploragéo infantil e a protecéao
do trabalhador adolescente.

Os principais responsaveis pela exploracdo da mao-de-obra
infanto-juvenil e causadores de sérias dificuldades na luta pela sua erradicacao
sao a pobreza, além do baixo custo e informalidade desse tipo de mao-de-obra;
sendo também, mais facil de manipular criancas e adolescentes, por estes nao
reclamam das condi¢gdes de trabalho. Milhares de familias vivem em condicdes
desumanas e nao possuem nem mesmo 0s alimentos para oferecer aos filhos
na hora das refeicdes, dessa forma, se véem obrigados a se utilizar da mao-de-
obra dos filhos.

' Discente do 22 ano do curso de Direito das Faculdades Integradas “Antonio Eufrasio de
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Preocupado com a exploracdo do trabalho do menor, o legislador
vem adotando regras coibidoras dessa exploracdao. As normas de protecédo ao
trabalho do menor estdo consagradas na Constituicdo Federal Brasileira de
1988, Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA), e ainda em Convengdes da Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT). Porém, mesmo diante de tantas regras visando a preservacao
dos direitos de criancas e adolescentes, e a protecao destes no aspecto
trabalhista, ainda existe um nimero muito grande de criancas e adolescentes

inseridos em atividades econdmicas.

Nesse sentido, a atuacao de érgaos legitimados na protecao dos
menores se faz essencial para que se consiga a efetiva concretizacdo das

normas de protecao ao trabalho do menor.

2. DESENVOLVIMENTO

2.1. Conceito

Os termos mais corretos sao, realmente, crianca e adolescente,
ao invés de menor. A crianca pode ser entendida como a pessoa que esta
antes da fase da puberdade. A puberdade é o periodo de desenvolvimento da
pessoa, em que ela se torna capaz de gerar um filho. Ja a adolescéncia é o
periodo que vai da puberdade até a maturidade.

O art. 2° do Estatuto da Crianca e do Adolescente considera
crianga a pessoa que tem entre 0 e 11 anos; e adolescente, a pessoa que tem
de 12 a 17 anos de idade.

O menor considerado pela CLT é aquele que tem de 14 a 18
anos, que nao tem capacidade plena, ou seja, pessoa nao adulta.

O menor nao é incapaz de trabalhar, ou ndo esta incapacitado
para os atos da vida trabalhista; mas a legislacdo lhe protege de uma forma
especial. Por isso os termos melhores a serem empregados s&o crianca ou

adolescente.



2.2. Antecedentes historicos

2.2.1. Em ambito mundial

Até a Revolucao Industrial, o trabalho era realizado principalmente
pelo homem, devido a necessidade da forca bruta. E o trabalho do menor nao
se afastava do lar e do ambiente doméstico, tinha fins essencialmente
artesanais. Os afazeres eram ensinados aos menores quase sempre pela
prépria familia, para que ao emancipar-se viesse a exercer um trabalho. Nas
corporacdes de oficio medievais, 0os ensinamentos eram ministrados pelos
mestres e companheiros aos menores aprendizes, onde 0S mesmos eram

assistidos e corrigidos até a absorcéo de boa técnica®.

Com a revolugéo industrial e o desenvolvimento das maquinas, a
mao-de-obra infantil, foi largamente utilizada de modo incorreto, sem maiores
consideracdes quanto a sua condicdo pessoal ou quanto a natureza do
trabalho executado uma vez que a remuneracdo de tal forca de trabalho
chegava a um terco da remuneragdo dos homens adultos, eles eram
aproveitados também em minas e subsolo e a jornada de trabalho dos menores
era a mesma que a dos adultos. Isso trouxe uma situacéao de total desprotecéo
a crianca e ao adolescente.

A primeira lei de protecdao ao trabalho do menor vigorou na
Inglaterra em 1802; a “Lei Peel” limitou em 12 horas a jornada diaria de

trabalho nas fabricas, proibindo também o trabalho noturno®.

Na Franca, em 1813, foi proibido o trabalho de menores em
minas; e em 1841, foi proibido o emprego de menores de 8 anos e fixada em 8
horas a jornada maxima de menores de 12 anos e em 12 horas a dos menores

de 16 anos”.

? http://www.proec.ufg.br/revista_ufg/juventude/legal.html
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Na Inglaterra, em 1819, foi aprovada uma lei que tornava ilegal o
emprego de menores de 9 anos, bem como restringia o horério de trabalho de
adolescentes de menos de 16 anos para 12 horas nas atividades algodoeiras.
Em 1833, ainda na Inglaterra, uma lei proibiu 0 emprego de menores de 9 anos
e limitou a jornada de trabalho do menor de 13 anos em 9 horas, além de vetar
o trabalho noturno.

Na Alemanha, em 1839, foi aprovada uma lei que proibia o
trabalho de menores de 9 anos e restringia a 10 horas a duracdo diaria do
trabalho dos menores de 16 anos. A lei industrial da Alemanha de 1869 fixou a

idade minima de admissao em 12 anos.

Na Itélia, em 1886, foi aprovada a lei que fixou em 9 anos a idade

minima para o emprego e proibiu certos tipos de trabalho para o menor®.

No continente europeu, principalmente nos paises mais
industrializados da época, houve uma onda sindical que fez nascer as
primeiras legislacées referentes a protecdo do trabalho do menor, cuja
regulamentagdo definitiva realizou-se com o Tratado de Versalhes e as
Conferéncias Internacionais do Trabalho, realizadas pela OIT a partir de 1919,
embora a legislacdo pioneira fosse ainda muito superficial, timida e pouco
abrangente.

2.2.2. Em ambito brasileiro

No Brasil, a evolugdo histérica da protecdo trabalhista nao
coincide com a do continente europeu. O trabalho infantil ndo é um fenémeno
recente no Brasil. Ele vem ocorrendo desde o inicio da colonizagdo do pais,
quando as criangas negras e indigenas foram introduzidas ao trabalho

doméstico e em plantacdes familiares para ajudar no sustento da familia®.

> http://www.jurisway.org.br/v2/cursoonline.asp?id_curso=628&id_titulo=8311&pagina=4
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Somente com a abolicdo da escravatura no Brasil é que foi
desencadeado o debate sobre o trabalho infantil. Antes da extincdo da
escravatura nenhuma crianga recebia algum ganho pelo trabalho que
executava. Com a massa de escravos livres sem trabalho, as familias nao
conseguiam sustentar seus filhos, e muitos dos filhos das escravas ndo tinham

pai conhecido e ficavam pelas ruas.

1891 - Primeira lei brasileira criada que visa a protecdo do
trabalho infantil e proibe o trabalho noturno em certos servigos, fixando a idade

minima em 12 anos, com jornada maxima de sete horas.

1923 - O Decreto-lei n? 16.300 limitou em seis horas o trabalho
para menores de 18 anos.

1927 - O Codigo de Menores manteve a idade minima de 12 anos
para o ingresso no mercado de trabalho.

1932 - O Decreto n® 220.242 estabeleceu 14 anos como idade
minima para o ingresso no mercado de trabalho. Esse limite foi mantido nas
Constituicoes de 1934, 1937 e 1946.

1943 - A Consolidacdo das Leis do Trabalho ocupa-se da
protecdo do trabalho do menor em seus artigos 402 a 441.

1946 - O texto constitucional proibe diferenca salarial entre

maiores e menores e o trabalho noturno para os menores.

1967 - A Constituicao pde fim a proibicdo da diferenca salarial e
diminui a idade limite para 12 anos.

1967 - A Lei n? 5.274 fixou o salario minimo do menor em 50% do
salario minimo regional para os menores de 16 anos € 75% para o menores
entre 16 e 18 anos, ficando as empresas obrigadas a empregar entre 5 e 10%

de menores.

1987 - Decreto-lei que instituiu o "Programa do Bom Menino",
visando empregar o jovem de 12 a 18 anos que fossem carentes ou vitimas de
maus tratos. Esse Decreto dispensava os empregadores dos encargos sociais.

1988 - Na Constituicao Federal fica estabelecido:



- idade minima de 14 anos para admissao ao trabalho;
- garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas;
- garantia de acesso do trabalhador adolescente a escola;

- proibicdo de diferenca salarial, de exercicio de fungdes e de
critérios de admissao em razao de idade;

- proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos
menores de 18 anos e de qualquer trabalho aos menores de 14 anos, salvo na

condicao de aprendiz.

1990 - Lei n.? 8.069 (ECA) - Estatuto da Crianca e do
Adolescente. O Capitulo V, nos artigos 60 & 69 tratam do "direito a
profissionalizacdo e a protecao do trabalho".

1998 - Emenda Constitucional n® 20 - Alterou a redagao do inciso
XXXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal proibindo a realizacao de qualquer
trabalho a menores de 16 anos de idade, excetuada na condi¢ao de aprendiz, a
partir dos 14 anos de idade.

2000 - Lei n® 10.097 — Aprendizagem.

As principais normas referentes a protecdo do menor sao
encontradas na Constituicdo Federal, no Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA), na Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) e na Lei Organica de
Assisténcia Social (LOAS), n® 8742, promulgada em 07/12/1993.

2.3. Proibicoes ao trabalho do menor

Sao enumeradas algumas condi¢des proibidas para que haja
trabalho de criangas e adolescentes:

Trabalho noturno: O periodo noturno se destina ao descanso ou
repouso das pessoas. Sendo a protecao de ordem fisiol6gica, familiar e social,
considerando que proporciona um maior desgaste fisico e mental, atrapalhando
também os estudos. O trabalho noturno é aquele realizado das 22h as 5h na



atividade urbana; das 20h as 4h na pecuaria e das 21h as 5h na lavoura para

empregado rural’.

Trabalho insalubre: Ao menor de 18 anos é proibido o trabalho em
qualquer local que ofereca insalubridade e em locais onde haja exposicao ao
benzeno e seus derivados, ndo somente nas industrias. Atividades
consideradas insalubres sdo aquelas que expdéem o empregado a agentes
nocivos a saude. A Norma Regulamentadora 15 do Ministério do Trabalho e
Emprego menciona quais sdo os agentes insalubres e os classifica em trés
espécies: a) agentes fisicos — formas de energia (calor, ruido, radiagdes, entre
outros); b) agentes quimicos — substancias, compostos ou produtos que podem
penetrar através da cutis, ingestdo, via respiratéria (poeira, gases, entre
outros); c) agentes biolégicos — microorganismos diversos (virus, bactérias,
entre outros).

Trabalho Perigoso: Sao consideradas atividades perigosas as que
impliquem contato permanente com inflamaveis, explosivos e de energia
elétrica, fios de alta tenséo e outros. A proibicao do trabalho perigoso ao menor
€ que em virtude do desenvolvimento mental imaturo, pois 0 mesmo nédo tem
condicbes de perceber os riscos que podem vir a surgir em razdo das

condicdes a qual esta sujeito.

Trabalho penoso: E o trabalho prejudicial ao menor, como
trabalhar em minas ou em subsolos, pedreiras, obras em construgcédo civil,
remocao de objetos pesados, movimentos repetitivos, trabalho imoral e outros
que prejudique a saude do menor. O trabalho penoso provoca desgaste, o

agente agressivo é o préprio trabalho que é executado.

Servigcos Prejudiciais: O trabalho do menor nao podera ser
realizado em locais prejudiciais a sua formacao, ao seu desenvolvimento fisico,
psiquico, moral e social e em horarios e locais que ndo permitam a freqiéncia
a escola. O menor também nao podera fazer servicos que demandem o
emprego de forga muscular superior a 20 quilos para o trabalho continuo ou 25
quilos para o trabalho ocasional.

"MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 21.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005



O Estatuto da Crianca e do Adolescente define os trabalhos
vedados em seu art. 67: Ao adolescente empregado, aprendiz, em regime
familiar de trabalho, aluno de escola técnica, assistido em entidade

governamental ou ndo-governamental, é vedado trabalho:

| - noturno realizado entre as vinte e duas horas de um dia e as

cinco horas do dia seguinte;
Il — perigoso insalubre ou penoso;

[Il - realizado em locais prejudiciais a sua formacdo e ao seu

desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social;

IV - realizado em horarios e locais que nao permitam a freqiéncia

a escola.

A Constituicao Federal em seu artigo 7° define: Sao direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicao social:

XXXII - proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos,
salvo na condicao de aprendiz, a partir de quatorze anos;

A CLT especifica em seu artigo 404: Ao menor de 18 (dezoito)
anos é vedado o trabalho noturno, considerado este o que for executado no
periodo compreendido entre as 22 (vinte e duas) e as 5 (cinco) horas. E em
seu artigo 405 define: Ao menor ndo sera permitido o trabalho:

| - nos locais e servigos perigosos ou insalubres, constantes de
quadro para esse fim aprovado pelo Diretor Geral do Departamento de

Seguranca e Higiene do Trabalho;
Il - em locais ou servicos prejudiciais a sua moralidade.

§ 12 Excetuam-se da proibicdo do item | os menores aprendizes
maiores de 16 (dezesseis) anos, estagiarios de cursos de aprendizagem, na
forma da lei, desde que os locais de trabalho tenham sido previamente
vistoriados e aprovados pela autoridade competente em matéria de Seguranca
e Higiene do Trabalho, com homologacdo pelo Departamento Nacional de



Seguranca e Higiene do Trabalho, devendo os menores ser submetidos a

exame médico semestralmente.

§ 2° O trabalho exercido nas ruas, pracas e outros logradouros
dependera de prévia autorizacao do Juiz de Menores, ao qual cabe verificar se
a ocupacao é indispensavel a sua propria subsisténcia ou a de seus pais, avos
ou irmaos e se dessa ocupagcao nao podera advir prejuizo a sua formacao

moral.
§ 32 Considera-se prejudicial a moralidade do menor o trabalho:

a) prestado de qualquer modo, em teatros de revista, cinemas,
boates, cassinos, cabarés, dancings e estabelecimentos analogos;

b) em empresas circenses, em func¢des de acrobata, saltimbanco,

ginasta e outras;

c) de producdo, composicdo, entrega ou venda de escritos,
impressos, cartazes, desenhos, gravuras, pinturas, emblemas, imagens e
quaisquer outros objetos que possam, a juizo da autoridade competente,

prejudicar sua formacao moral;
d) consistente na venda, a varejo, de bebidas alcodlicas.

§ 4° Nas localidades em que existirem, oficialmente reconhecidas,
instituicbes destinadas ao amparo dos menores jornaleiros, sé aos que se
encontrem sob 0 patrocinio dessas entidades sera outorgada a autorizacéo do
trabalho a que alude o § 2°.

§ 5° Aplica-se a0 menor o disposto no art. 390 e seu paragrafo

Unico.

2.4. Direitos trabalhistas

Como os contratos individuais de trabalho s&o regidos pelo

principio da livre pactuacdo em tudo quanto ndo contrariar as normas de
protecao ao trabalho, o salario do empregado menor pode ser fixado segundo a



estipulacdo das partes, embora seja garantida a percepcao de salario minimo
fixado em lei e nacionalmente unificado, como assegura o inciso IV do art. 7°
da Constituicdo Federal. Dessa forma, restou proibida constitucionalmente a
diferenca salarial em razédo de idade, visando acabar com o efeito perverso da
substituicdo de mao-de-obra adulta pela mais barata do adolescente.

As férias anuais remuneradas também sdo reguladas, em sua
grande parte, pelas mesmas regras que tratam sobre as férias dos
trabalhadores adultos, sendo que o tratamento juridico igualitario consiste na
contagem do periodo aquisitivo, periodo concessivo, comunicacao, pagamento,
duracao, bem como a perda ao direito de férias. A diferenca reside no gozo das
férias pelos menores, pois estes ndo podem usufrui-las de modo fracionado,
estas sao concedidas de uma s6 vez, em um Unico periodo, e, sendo 0 menor
também estudante, devera usufrui-las no mesmo periodo das férias escolares.
Ainda, na hip6tese de membros da familia do menor trabalharem no mesmo
estabelecimento, é possivel que todos gozem suas férias quando o menor

assim o fizer, durante as férias da escola.

Quanto ao aviso prévio dado pelo adolescente trabalhador, o
posicionamento jurisprudencial majoritario reside na validade da concessao do
mesmo, sem assisténcia dos pais ou responsaveis. Assim, é considerada
valida a comunicacao do aviso prévio formulada diretamente pelo empregado
menor. O fundamento para tanto se encontra no fato de que, uma vez portador
da carteira de trabalho, presumivel é a autorizacao para prestacao de servigcos
pelo menor, e se lhe é permitido celebrar contrato de trabalho, também esta

autorizado a desfazé-lo, por vontade propria.

Considera-se como hora extra ou jornada de trabalho
extraordinaria o periodo de trabalho que exceder a jornada normal de trabalho
do empregado. O menor ndo pode prestar horas extras, excetuadas as
possibilidades de compensacao da jornada ou em decorréncia de forca maior.
No primeiro caso, a duracao diaria do trabalho do menor pode ser prorrogada
por até 2 horas, desde que previsto em acordo ou convencgao coletiva, e que as
horas a mais sejam compensadas pela diminuicdo destas em outro dia daquela
mesma semana em que o menor trabalhou por um tempo maior, para nao

ultrapassar as 44 horas semanais. Na hipotese de for¢ca maior, esta somente é



aceitavel se o trabalho do adolescente for imprescindivel ao funcionamento da
empresa, e pelo tempo méaximo de 12 horas. Nesse caso, € devido o
pagamento de adicional de 50% sobre a hora normal, eis que se trata de

servico extraordinario.

A duracédo do tempo em que o empregado adolescente entre 16 e
18 anos de idade deve prestar servico ou permanecer a disposicao do
empregador € praticamente a mesma regra do trabalhador adulto, ou seja, 8
horas diarias e 44 horas semanais. Quando o menor trabalhar em mais de um
estabelecimento a jornada devera se totalizada, ou seja, o menor trabalhador
terd uma jornada diaria de no maximo 8 horas. Os estabelecimentos situados
em lugar onde a escola estiver a maior distancia que dois quildmetros, e que
ocuparem, permanentemente, mais de 30 menores analfabetos, de 14 a 18
anos, serao obrigados a manter local apropriado em que Ihes seja ministrada a

instrugé@o primaria.

2.5. Legitimados na concretizacado da protecado aos menores
trabalhadores

Um dos mais importantes érgaos responsaveis pela preservacao
dos direitos dos menores € o Ministério Publico do Trabalho, que detém
legitimidade para atuar como parte, propondo ac¢des civis publicas para defesa
dos menores trabalhadores - quando estes estiverem exercendo trabalhos
proibidos, e para punicao daqueles empregadores que se utilizam de mao-de-
obra infantil, nos casos em que restarem frustradas as tentativas de eliminar a

contratagdo de méo-de-obra infantil, de forma amigavel.

Da mesma forma, nos trabalhos permitidos, em que adolescentes
acima dos 16 anos de idade exercam atividades em condicbes que néao
prejudiquem sua formacao fisiolégica e psiquica, o Ministério Publico do
Trabalho pode também atuar como representante do jovem trabalhador com
mais de 16 anos que exerca trabalhos permitidos, para pleitear verbas devidas

que nao lhe foram pagas corretamente, quando o menor nao puder ser



representado por seus pais ou responsaveis, como estabelece o art. 793 da
CLT.

Ainda, o Ministério Publico do Trabalho criou Ndcleos de
Erradicacao do Trabalho Infantil e de Protegéo ao Trabalho do Adolescente nos
estados da Federacao que, com o apoio das Delegacias, procuram verificar em
quais regides o trabalho infantil se faz mais presente, reforcando nestas as
acOes de combate a tais praticas.

As Procuradorias do Trabalho sao responsaveis por realizar um
trabalho preventivo, através de projetos para conscientizacao das familias, dos
empregadores e de toda a sociedade, sobre a prejudicialidade que o trabalho

precoce pode representar as criangas e adolescentes.

Foi instituida também em nivel nacional a Comissdo Nacional de
Erradicacdo do Trabalho Infantil no ano de 2002 — a CONAET]I, que se baseou
no compromisso assumido pelo Brasil, quando assinou as Convengdes n® 138
e 182 da OIT, em observar uma idade minima para o trabalho e atentar-se para
a existéncia das piores formas de trabalho infantil, sumprimindo-as. Desta
forma, atribuiu-se a CONAETI, o encargo de regulamentar as referidas
Convencdes da OIT, adequando-as ao ordenamento juridico brasileiro, e
elaborando meios para aplicacdo dos dispositivos trazidos por tais
Convencoes, além do dever de elaborar um plano nacional para o combate ao
trabalho infantil.

Outro 6rgao essencial no auxilio para o combate a exploracédo
infanto-juvenil € o Conselho Tutelar, érgdo representativo da sociedade,
permanente, autbnomo e nao jurisdicional, que atua, juntamente com a familia
e o Estado, para a concretizacdo da protecao integral e garantia dos direitos

fundamentais das criancas e adolescentes.

Assim, nos casos em que o Conselho Tutelar noticia situacées de
trabalho infanto-juvenil em desacordo com as normas que tratam do assunto,
deve sempre levar ao conhecimento do Ministério Publico do Trabalho ou das
Delegacias Regionais do Trabalho, para que tais 6rgdos tomem as devidas

providéncias.



Assim, o Conselho Tutelar possibilita que, através de seus
conselheiros, a sociedade efetivamente ajude a zelar pelos direitos das
criangcas e adolescentes, como prevé o art. 227 da Constituicdo, incluindo-se
também a protecdo aos menores trabalhadores, pois, embora esta matéria nao
seja de sua competéncia especifica, como 6rgao garantidor dos direitos de
criangcas e adolescentes, deve auxiliar no combate a exploracdo infantil e

trabalhos irregulares realizados por adolescentes.

Os responsaveis legais dos menores, pais, maes, ou tutores,
deverdo afasta-los de empregos que diminuam consideravelmente seu tempo
de estudo, reduzam o tempo de repouso necessario a sua saude e constituicao

fisica, ou prejudiquem sua educacao moral.

2.6. Fundamentos da protecao do trabalho do menor

Os fundamentos da protecdo ao trabalho do menor estédo
diretamente relacionados com a necessidade do Estado em resguardar a
integridade fisica e psiquica do ser humano que estd em fase de
desenvolvimento. Essa protecdo do Estado visa os aspectos de®:

Ordem cultural: Visa a formagao educacional do menor o menor.

Este deve poder estudar e receber instrugdes adequadas;

Ordem moral: O menor deve ser afastado de ambientes que
prejudiquem sua formag¢ao moral, como as publicacdes frivolas, a fabricacdo de

substancias abortivas, etc.;

Ordem fisiol6gica: Essa é uma protecdo ao desenvolvimento
fisico. O menor ndo deve trabalhar em local insalubre, penoso, perigoso, em
horario noturno, para que possa se desenvolver de maneira normal, sem

agressao a sua saude;

Ordem de seguranca: O menor deve ser resguardado com
normas de protecao, para que se evitem acidentes de trabalho.

8 NASCIMENTO, Nilson de Oliveira. Manual do Trabalho do Menor. Sdo Paulo: LTr, 2003.



Fundamenta-se toda essa protecao ao trabalho do menor no fato
deste se encontrar em fase de desenvolvimento fisico, mental, social, moral e
espiritual. Sendo que qualquer forma de exploracdo ou trabalho desumano
nesta fase pode afetar tal desenvolvimento, gerando graves conseqiiéncias
para o futuro.

Além do entendimento de que submeter criancas e adolescentes
ao trabalho faz com que nao aproveite a melhor fase da vida, perdendo o
direito inviolavel de brincar e ter acesso aos diversos canais de conhecimento

existentes na sociedade.

2.7. Relacao do trabalho do menor com a pobreza

A incidéncia do trabalho infanto-juvenil no Brasil, assim como em
varios paises subdesenvolvidos ou em desenvolvimento, esta intimamente
ligada a pobreza e a miséria das familias, que véem em suas criangas uma

forma de ampliar sua renda.

Entretanto, a idéia de que a utilizacdo de mao-de-obra infantil
estaria reduzindo a miséria da familia ndo procede. Com essa pratica, 0 que
ocorre é exatamente o contrario: o individuo que inicia sua atividade econémica
precocemente ndo termina seus estudos ou sequer 0s inicia, e sem a formacéao
educacional devida, limita suas possibilidades de emprego e ndo obtém
qualificacdo necessaria para futuros trabalhos com melhor remuneracao,
levando consequentemente a necessidade desse mesmo individuo, que
trabalhou quando crianga, ter os seus filhos trabalhando, para complementar
sua renda familiar. Forma-se um verdadeiro ciclo da pobreza, onde o trabalho

infantil de uma geracéo passada determina o mesmo nas geracdes futuras®.

Desse modo, a sociedade necessita da conscientizacao de que o
trabalho precoce é extremamente prejudicial a pessoas ainda em

desenvolvimento.

9 GRUNSPUN, Haim. O Trabalho das Criangas e dos Adolescentes. Sao Paulo: LTr, 2000.



3. Aprendizagem

3.1. Conceito

Aprendizagem é a oportunidade dada ao menor, para capacitacao
em sua vida profissional, jA em sua adolescéncia, visando seu crescimento
profissional, intelectual e social. Sendo, especificamente, um contrato de
trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo determinado. E, portanto, um
contrato de trabalho, devendo o empregado ser registrado desde o primeiro dia
de trabalho. Podera a aprendizagem ser, porém, tanto industrial, como

comercial ou rural.

s

E nesse contexto de protecdo especial as criancas e
adolescentes, onde se encontram, dentre outros, o direito a educacédo e a
profissionalizacdo, que se insere a aprendizagem do menor, dos 14 aos 24
anos de idade, e que é possibilitada através de entidades de formacgao técnico-
profissional.

Consta, porém, nos §§ 5° e 6° do artigo 428 da CLT que para os
portadores de deficiéncia ndo ha limite etario, devendo ser observadas as

capacidades e habilidades relacionadas com a profissionalizagéo.

A aprendizagem visa a preparacdo do jovem para o trabalho,
devendo haver teoria e préatica para esse aprendizado. Essa aprendizagem é
realizada através de escolas profissionais e, érgdos de apoio devidamente

autorizados.

A diferenca com o contrato comum é que naquele além do
pagamento de pelo menos um salario minimo, tem a prerrogativa de ensinar
uma profissdo ao aprendiz, e em contrapartida o aprendiz deve ter freqiéncia

escolar e estar disposto a aprender o que esta sendo-lhe ensinado.

Para regular a aprendizagem do jovem foi criada a Lei n®
10.097/2000.



O aprendiz pode ser admitido por entidade sem fins lucrativos
também, conforme o artigo 430 da CLT: Na hipétese de os Servicos Nacionais
de Aprendizagem n&o oferecerem cursos ou vagas suficientes para atender a
demanda dos estabelecimentos, esta podera ser suprida por outras entidades
qualificadas em formacdo técnico-profissional metédica, a saber:
Il — entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao
adolescente e a educacéo profissional, registradas no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente.

3.2. Contrato, requisitos e extincao da aprendizagem

O contrato de aprendizagem deve ser por tempo determinado e
nao podera ser estipulado por mais de dois anos. Excedido o prazo de dois
anos, o pacto transforma-se em contrato de prazo indeterminado, no qual
gerard contrato de trabalho comum. Nao podera também o contrato de
aprendizagem ser prorrogado mais de uma vez para atingir o maximo de dois

anos.

A contratacdo de aprendizes € hoje regulada pelo Decreto n®
5.598/2005, o qual regulamenta a Lei n® 10.097/2000

Ao menor aprendiz sdo assegurados todos os direitos
previdenciarios e trabalhistas inerentes ao contrato comum, ficando sujeitas as
empresas e entidades, as mesmas prerrogativas de um contrato de trabalho

comum.

O artigo 428, § 1° da CLT, elenca os seguintes requisitos para o
contrato de trabalho:

192) Anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. O
contrato devera ser escrito. As anotagcées da CTPS devem ser feitas pelo
empregador e ndo pela entidade onde se desenvolve a aprendizagem;

2°%) Caso o menor ndo tenha concluido o ensino fundamental,

devera apresentar matricula e frequéncia escolar;



39) Inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob a
orientacdo de entidade qualificada em formacgao técnico-profissional metodica
(atividades tedricas e praticas).

Caso tais condicoes nao sejam obedecidas, o contrato de
aprendizagem sera reputado nulo, e restara configurada a fraude a lei
trabalhista, implicando a sua conversdao em contrato de emprego regido pela
CLT, acarretando uma série de consequéncias.

O contrato de aprendizagem extinguir-se-a em seu termo ou
quando o aprendiz completar 24 anos, ou quando o prazo maximo de dois anos
do contrato acabar, ou ainda antecipadamente quando houver desempenho
insuficiente, inadaptacdo do aprendiz, falta disciplinar grave, auséncia
injustificada a escola que implique perda do ano letivo e a pedido do aprendiz.
Somente nesses casos o empregador fica dispensado do pagamento de 13°
salério, férias proporcionais e liberacdo de fundo de garantia. Em todos os
demais casos de extincdo do contrato de aprendizagem tais verbas serao

devidas.

3.3. Direitos trabalhistas e jornada de trabalho do aprendiz

Ao aprendiz é devido o salario minimo, caso nao exista condicao
mais favoravel a sua remuneragédo. Essa garantia é prevista pelo §2° do artigo
428 da CLT. Isso porque, em consonancia com o artigo 79, inciso XXX da
Constituicao Federal, ndo é permitida a diferenga salarial por motivo de idade.
A remuneracao deve ser efetuada tanto pelas horas trabalhadas na empresa
quanto por aquelas destinadas as aulas teédricas para sua formagéo técnico-
profissional, vez que, todas essas horas devem ser computadas como jornadas
de trabalho.

Quanto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico devido ao
menor aprendiz, os contratos de aprendizagem terdo a aliquota de depésito
reduzida para 2% sobre o valor da remuneragéo do aprendiz.



Assim também como a qualquer trabalhador menor, o aprendiz
também tem direito a usufruir de suas férias no mesmo periodo das férias

escolares, e de forma ndo fragmentada.

A jornada de trabalho do aprendiz, como ja exposto, deve
compreender também as aulas tedricas para formacao técnico-profissional do
aprendiz.

Nao pode ultrapassar seis horas didrias para aqueles que,
comprovadamente estejam matriculados e freqlentando as aulas do ensino

fundamental.

Também é vedado o regime de compensacdo de horas e a
prorrogacdo de jornada. No entanto, caso se verifigue que o aprendiz tenha
ultrapassado os limites legais de sua jornada, o0 empregador devera remunerar-
lhe tais horas como extras, acrescidas de 50%.

Para aqueles aprendizes que ja tenham completado o ensino
fundamental, o limite de seis horas podera ser elevado para oito horas por dia,

incluindo-se da mesma forma as horas destinadas a aprendizagem tedrica.

4. CONCLUSAO

Primeiramente, temos um Direito do Trabalho que nao tutela
todas as situacdes de trabalho que temos no Brasil. Ele se limita a resguardar
tdo somente o setor formal de trabalho, enquanto o setor informal emprega
58,1% dos ocupados (Folha de Sao Paulo, 2004). O nosso ordenamento
juridico nega o trabalho informal, sem que o Estado crie condicbes para sua
extingdo. O ideal seria a ndo existéncia do setor informal, pois nesse sistema
de trabalho ndo é assegurado ao trabalhador nenhum tipo de garantia ou

assisténcia.

Falando agora sobre o setor formal de trabalho, pode ser
verificado que o Brasil possui uma notavel regulamentacao juridica, bastante
minuciosa, protegendo o trabalho do menor, tanto na Constituicdo Federal,



como na Consolidacdo das Leis Trabalhistas e no Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Ocorre que seria necessario também mais empenho no efetivo
cumprimento das normas, visto tratar-se de direitos fundamentais de pessoas

que ainda precisam que outras lutem por elas.

Devidamente reconhecido que a pobreza é a causa fundamental
do trabalho infantil, a solugéo da erradicacao do trabalho infantil ndo esta ligada
diretamente ao cumprimento dessas normas, e sim & erradicagao da pobreza e
educacao universal. A educacéao brasileira ndo € um bom exemplo a ser citado.
Varios programas foram desenvolvidos pelo Governo, que visam dar uma
sustentacao as familias pobres, como: PETI, Bolsa Familia, Bolsa Escola, entre
outros. S&o programas que nao resolvem o problema dessas familias, sé
escondem, é resolvido de forma momentanea apenas. Erradicada a pobreza,
no minimo, sera detectada que a causa fundamental do trabalho infantil nao

sera mais a mesma.

E necessaria a conscientizagdo de toda a sociedade sobre quéo
prejudicial € um trabalho precoce, além de ser imprescindivel que o Poder
Publico cumpra e faca cumprir todas essas normas, realizando intensivas
fiscalizagdes, por meio dos érgaos competentes, nas areas onde a exploracao
de mao-de-obra infantil apresenta-se mais frequientes.
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