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RESUMO: O presente artigo, visa o estudo referente ao afastamento do empregado
do ambiente de trabalho, devido incapacidade para o seu trabalho ou para a sua
atividade habitual®, como também por doencas ocupacionais, tratando de situagdo
de afastamento superior a 15 (quinze) dias, onde é preciso 0 empregado ser
examinado pelo médico do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), realizando
avaliacoes médico- periciais para verificagcdo da patologia e origem dela. Depois de
verificado a doenca ou o grau do acidente, o médico perito informa o prazo
aproximado para que ocorra a recuperagao do empregado, onde fornece o tempo
que ira ficar afastado, informando a data de cessagao do Beneficio.

Apoés a alta, o empregado podera solicitar uma revisdo, somente trinta dias apés da
ultima avaliacao realizada.

Nesse momento comeca o conflito, devido o parecer ser diferente das pretensdes
do empregado, onde o mesmo procura o Médico do Trabalho, e surgem opinides
contraditérias, sendo que vale ressalvar que nesse momento, o empregado, estara
sem receber o beneficio do INSS, enquanto por vezes, o Médico do Trabalho,
informa que a patologia ou o acidente, ainda necessita de afastamento,
permanecendo a incapacidade laborativa para exercer suas fungoes.

O artigo busca trazer solucdes, celeridade para resolucao dos conflitos, levando em
consideracao a observancia do Principio Constitucional da Pessoa Humana.

Palavras-chave: Direito do Trabalho e Previdenciario; Limbo Juridico; Medicina do
Trabalho.
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1 INTRODUCAO

Varias controvérsias existem, quando o assunto é a alta que o médico
perito do INSS, fornece ao empregado, e o médico do trabalho considera inapto ao
retorno do trabalho, reconhecendo a incapacidade laborativa do funcionario.

Nesse sentido, 0 empregado é orientado a procurar novamente o INSS,
informando através de atestado médico, que se encontra inapto ao trabalho.

Desta forma, o empregado nao podera retornar ao trabalho, devido a
decisdo do médico do trabalho, e o INSS ndo pagara o beneficio por considerar a
capacidade laborativa do funcionario, em condigbes para o retorno.

Nesse caso, 0 empregado ficara sem receber o seu salario, tal situacao
que vem a prejudicar o trabalhador, lembrando que o empregado, sempre sera a
parte mais fraca da relagao entre empregador e empregado.

2.CONSIDERACOES INICIAIS

O objetivo do estudo deste artigo € compreender os fundamentos e
reacdes das decisdes tanto do Médico- Perito, bem como do Médico do trabalho.

A pericia médica é uma atribuicdo exclusiva do médico, porém existem
algumas particularidades.

Para que ocorra a concessao de beneficios através do INSS, o simples
fato de ter uma doenca, ndo possibilita o recebimento do beneficio, 0 empregado
precisa estar como beneficiario do regime para ter direito a concessao.

Conforme prevé a legislacao previdenciaria, o INSS podera suspender
0 pagamento de beneficios temporariamente, nos casos em o empregado afastado
nao fazer o exame periddico; como também na situacao de sua auséncia apds ter
sido notificado a comparecer no INSS, ou até mesmo quando houver suspeita de

irregularidade na manutenc¢ao ou até mesmo na concessao do beneficio.



Neste sentido, apds ser atendido pelo médico perito e comprovado
que a doenca reflete na capacidade laborativa do empregado, isso gera o
afastamento e tornando inapto para o desenvolvimento de suas atividades.

Na situacdo do afastamento devido acidente de trabalho, doenca
ocupacional, ou até mesmo acidente de trajeto, a empresa devera fazer o CAT-
Comunicagéo do Acidente de Trabalho, até um dia depois do acidente, e no caso de
morte, a comunicacdo devera ser imediata. Conforme dita a Lei 8.213/91 em seu
artigo 22.

3. ADIGNIDADE DA PESSOA HUMANA E O DIREITO DO TRABALHO

Entre os principios previsto na Constituigdo Federal, o principio da
dignidade da pessoa humana, trata-se de um principio de grande importancia, nao
tem como passar despercebido a relacdo com o direito do trabalho .

No artigo 1° da Constituicdo Federal firma um dos fundamentos. A
dignidade da pessoa humana.

O dicionario demonstra o significado da palavra dignidade: consciéncia
do préprio valor; honra, autoridade, nobreza.

A dignidade da pessoa humana trata-se de um direito constitucional
garantido.

No art. 12 da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, de
1948 e que estabelece: “Todos os homens nascem livres e iguais em dignidade e
direitos. Sao dotados de razdo e consciéncia e devem agir em relacao uns aos
outros com espirito de fraternidade”. Na Constituicdo brasileira de 1988, desde o
predmbulo, fica clara a centralidade do ordenamento.

O homem na antiguidade era tratado como um objeto para produzir o
trabalho, com o passar do tempo, foi aprimorando facilitando assim o trabalho.

O trabalho no Brasil, ja passou por varias etapas para chegar onde
esta chegando cada dia mais, conquistando cada dia mais a dignidade, o trabalho
digno.

Verificamos a incidéncia desse principio principalmente quando é

analisado as regras protetivas do salario, j& que este tem natureza alimentar, tem



como finalidade propiciar para o trabalhador uma vida digna. Entre as regras
protetivas podemos citar a impossibilidade de penhora do salario, a regra do art. 462
da CLT, que trata da possibilidade de desconto salarial em caso de culpa do
trabalhador, para que seja efetuado é necessario todo um procedimento interno
garantindo assim a efetividade do contraditério e ampla defesa. Como também &
observado nas hip6teses determinadas e procedimento adequado para a dispensa
por justa causa, evitando assim arbitrariedade do empregador.

No tocante ao presente trabalho, € notado que ha violagao do principio
da dignidade da pessoa humana, pois, no surgimento do conflito de pericias, o
trabalhador fica entdo impossibilitado de trabalhar, portanto ndo recebe o salario
pago pelo empregador, e também deixa de receber o beneficio do INSS, deixando-o
entdo inapto para vivenciar uma vida com dignidade, ja que sem o salario nao tera

como manter sua subsisténcia.

4. MUDANCAS SIGNIFICATIVAS NA LEI 8.213 DE 24 DE JULHO DE 1991

Tratando de mudancas de suma importancia para o estudo deste
artigo, vale frisar algumas mudancas que ocorreu na Lei 8.213/91 através da Medida
Proviséria 664/2014 que foi publicada no Diario Oficial no dia 30 de Dezembro de
2014.

Cabe destacar o artigo 60, §3° da Lei 8213/91 onde trazia em sua
redacao, que “(...) os primeiros quinze dias consecutivos ao do afastamento da
atividade, por motivo de doenca, incumbira a empresa pagar ao segurado
empregado o seu salario integral.

Porém, com a mudanca que a Medida Proviséria 664/2014 trouxe, a
empresa deveria pagar para o funcionario o salario integral, durante os primeiros
trintas dias. Desta forma, os afastamentos de curto prazo, dificiimente iriam para o
INSS, apenas nos caso de prorrogar. Isso provavelmente iria trazer mais celeridade
para as partes envolvidas.

Reza o artigo:



Art. 60. O auxilio-doenca sera devido ao segurado que ficar incapacitado
para seu trabalho ou sua atividade habitual, desde que cumprido, quando
for o caso, o periodo de caréncia exigido nesta Lei: (Redacéo dada pela
Medida Proviséria n? 664, de 2014)

§ 3% Durante os primeiros trinta dias consecutivos ao do afastamento da
atividade por motivo de doencga ou de acidente de trabalho ou de qualquer
natureza, cabera a empresa pagar ao segurado empregado o seu salario
integral. (Redacédo dada pela Medida Provisdria n2 664, de 2014)

Porém é de suma importancia ressaltar que nao foi aprovado
Congresso Nacional essa mudanca que a Medida Proviséria tentou realizar, em
relacdo ao tempo de afastamento para comecar a receber o auxilio-doenca.

A Medida Proviséria n® 664, foi convertida com algumas alteracdes na
Lei 13.135/2015 conforme publicado no Diario Oficial no dia 18 de Junho de 2015.
Portanto esta lei ndo alterou o que a medida proviséria, tentou modificar em relagao
a mudanca de 15(quinze) dias para o recebimento do auxilio- doenca, para 30
(trinta) dias.

Sendo assim, o artigo n°59 da Lei 8.213/91 manteve sem alteragdes:

Art. 59. O auxilio-doenca sera devido ao segurado que, havendo cumprido,
quando for o caso, o periodo de caréncia exigido nesta Lei, ficar
incapacitado para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais
de 15 (quinze) dias consecutivos.

4.1 Consideracoes na atividade do médico-perito

O médico-perito € um profissional preparado para realizar diagnésticos
de patologias, sendo que também possui conhecimento da legislacao previdenciaria
especifica.

Assim destaca PAULO GONZAGA, (2006, p.313)

“O profissional médico-perito, antes de tudo um médico, é um técnico
preparado nos aspectos da arte médica pelas faculdades de medicina, e



posteriormente, preparado em estudos de legislacdo previdenciaria
especifica, sendo muito deles também médicos com cursos de pos-
graduacao em medicina do trabalho”.

O médico que assume este cargo deve sempre se manter atualizado,
buscando mais conhecimentos, trazendo conclusdes de maneira segura.

O exame médico-pericial devera ser fundamentado, conclusivo,
constando a data em que foi realizado, e assinado pelo médico. Caso aja
necessidade, o médico podera solicitar exames agregados, pois ndo podem existir

duvidas, inseguranca, diante da concluséao.

4.1.1 A ética do médico-perito

Cabe destacar, que em todo instante, surgi um novo desafio para o
médico-perito, sendo o desafio do dia- a- dia, de trabalhar baseado na certeza de
suas decisdes, pois com frequéncia tem que dar o seu parecer referente a
incapacidade laborativa de determinado empregado, onde pode gerar alguns
conflitos.

O Cédigo de Etica Médica, em seu inciso IV trata do principio
fundamental onde o médico devera ter respeito pelo ser humano e atuar sempre em
seu beneficio, ndo utilizando seus conhecimentos para causar sofrimento fisico ou
moral, para o exterminio do ser humano ou para permitir e acobertar tentativa contra
sua dignidade e integridade. (BRASIL, Cédigo de Etica Médica, 1V).

Paulo Gonzaga salienta:

“O médico-perito precisa estar atento a Etica particular de sua atividade.
Precisa ter em mente que, ao contrario da medicina assistencial , em que o
médico esta sempre em estreito vinculo profissional com o paciente, o
médico- perito é colocado pela instituicdo sequradora como um juiz ,
devendo manter um equilibrio adequado entre as postulacdes desejadas e
as possibilidades da lei vigente que ele deve conhecer.

Deve estar preparado para reconhecer o direito, concedendo o deva ser
concedido, mas negar as pretensdes ilegitimas fruto de desejos pecuniarios
sem abrigo na lei constituida. ” (2006, p.16 grifo nosso).



Os atos do médico-perito possui veracidade, logo, os laudos periciais,
em alguns casos, o juiz despesa o laudo particular devido a presuncdo de

veracidade “que o médico-perito possui.

4.2 Consideracdes na atividade do medico do trabalho

O médico do trabalho é o profissional que prioriza a qualidade de vida
dos funcionarios, mas para exercer esta atividade, este médico devera ser
especialista em medicina do trabalho.

Sendo assim, este médico tem suas atividades voltadas para a
Medicina Preventiva este profissional devera saber através de mapeamento, as
atividades exercidas por cada funcionario, possuindo a ciéncia dos graus de riscos,
que cada empregado fica exposto, exercendo determinada atividade.

Contudo, é necessario que esse médico estabeleca um parametro
entre a necessidade da empresa, e a capacidade dos empregados, com o intuito de
tornar a relacdo do empregado e empregador, menos prejudicial possivel, para
ambas as partes.

A Norma Regulamentadora (NR) torna obrigatério o acompanhamento
do Médico do Trabalho, nas empresas publicas e privadas. Visando o cuidado
preventivo da saude dos trabalhadores.

5. RELACAO ENTRE MEDICO DO INSS, MEDICO DO TRABALHO E
EMPREGADO

Uma situacdo constante é quando o empregado sofre um acidente, ou
possua uma patologia ou até mesmo doencga ocupacional, que ha necessidade de
afastamento, o médico perito informa a quantidade de dias que ira ficar afastado.

Logo, o funcionario fica com uma data prevista para retorno, e
comparece até a pericia no INSS, onde € examinado, e estando apto ao retorno de
suas atividades, recebe alta do médico-perito.



Diante dessa situacéo, o empregado informa a empresa sobre sua alta,
e a empresa providencia um exame de retorno ao trabalho, que é necessario fazer
todas as vezes que tenha uma situacéao de afastamento.

Por outro lado, pode ocorrer de 0 empregado realizar a consulta com o
médico do trabalho, e este, diante de suas conclusdes e fundamentagdes, declarar a
inaptidao do empregado.

Quando ocorre esse conflito, o empregado fica em uma situacao de
extrema delicadeza, pois podera ficar sem receber tanto do INSS, (devido a
declaragao de aptidao, através da alta médica do perito), quanto da empresa ( pois 0
medico do trabalho ndo concorda com o médico do INSS, e declara funcionério
inapto ao retorno). E entado, esse funcionario fica sem receber salario, lembrando ser
a parte mais fraca da relacédo entre o empregado e empregador.

O termo informal muito utilizado para denominar essa situacao é

1)

“limbo”, que se refere ao conflito da decisdo do médico do INSS e o médico do

trabalho, diante do funcionario, que entéo, fica sem receber salario.

5.1. Algumas modalidades de auxilio no afastamento do INSS que refletem no
conflito de pericias

e AUXILIO DOENCA - concedido ao empregado que durante a
vigéncia o contrato de emprego vem a precisar se afastar temporariamente em razao
de uma doenca ou acidente ndo relacionado a atividade laboral exercida. Somente a
partir do 16° dia € que o empregado sera encaminhado ao INSS para que entao seja
realizada a pericia pelo médico perito para que possa ser concedido o beneficio, é
neste momento entdo que pode ocorrer o conflito de pericias.

e AUXILIO DOENCA ACIDENTARIO — embora superficialmente
seja semelhante ao auxilio doenca, pois 0 procedimento para o encaminhamento
para o INSS seja o0 mesmo, e assim como 0 momento em que pode surgir o conflito.
O que diferencia um do outro € que, o auxilio doenca acidentario decorre de
doencas ou acidentes relacionados a atividade laboral exercida, e trata-se de uma
hipétese de interrupcdo do contrato de trabalho, significa que o tempo de
afastamento sera contado como tempo de servico, € cessado somente o exercicio
da atividade, o contrato de trabalho continua em plena vigéncia.

e REABILITACAO PROFISSIONAL — é um programa custeado
pela Previdéncia Social com finalidade de reeducar e reabilitar profissionalmente, os



segurados do INSS afastados por doenca ou acidente, para o retorno ao trabalho.
Para a concesséo desse beneficio, assim como os outros, também é necessario que

seja realizada a pericia médica.

6. TEORIA DA HIERARQUIZAGAO

Conforme a Constituicdo Federal, no artigo 59, inciso Il, apresenta o
Principio da Legalidade, que € de suma importdncia observar esse inciso
relacionando com o conflito do médico do INSS e o médico do trabalho, que
“ninguém sera obrigado fazer, ou deixar de fazer, sendo em virtude da lei”.

Diante disso, o médico podera fazer tudo o que a lei ndo proibe,
portanto € importante entdo, observar a legislagao previdenciaria e a trabalhista.

Vale frisar o entendimento do Tribunal Superior do Trabalho (TST),
mediante publicacdo da sumula n®15:

ATESTADO MEDICO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

A justificacdo da auséncia do empregado motivada por doenga, para a
percepcao do salario-enfermidade e da remuneragédo do repouso semanal,
deve observar a ordem preferencial dos atestados médicos estabelecida em
lei.

Nesse fio condutor, prescreve o art. 6°, §2° da Lei n° 605/1949, com
redacao determinada pela Lei n©2.761/1956, que:

A doenca sera comprovada mediante atestado de médico da instituicdo da
previdéncia social a que estiver filiado o empregado, e, na falta deste e
sucessivamente, de médico do Servico Social do Comércio ou da Industria;
de médico da empresa ou por ela designado; de médico a servigo de
representagdo federal, estadual ou municipal incumbido de assuntos de
higiene ou de saude publica; ou ndo existindo estes, na localidade em que
trabalhar, de médico de sua escolha”. (BRASIL, Lei n n°605/1949, art. 6°,

§2°)



Nesse parametro dispde o inciso |, §3°, art. 30 da Lei n° 11.907/2009
que:

“Compete privativamente aos ocupantes do cargo de Perito Médico
Previdenciario ou de Perito Médico da Previdéncia Social e, supletivamente,
aos ocupantes do cargo de Supervisor Médico-Pericial da Carreira de que
trata a Lei n? 9.620, de 2 de abril de 1998, no dmbito do Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS e do Ministério da Previdéncia Social - MPS, o
exercicio das atividades Médico-Periciais inerentes ao Regime Geral da
Previdéncia Social de que tratam as Leis nos 8.212, de 24 de julho de 1991,
e 8.213, de 24 de julho de 1991, e a Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de
1993, e, em especial a: |-emissdo de parecer conclusivo quanto a
capacidade laboral para fins previdenciarios ( Lei n° 11.907/2009, art. 30,

§3°1)”

Interpretando a lei, & notéria a preponderancia ao Médico do INSS,
diante do Médico do Trabalho.

Destarte, analise da jurisprudéncia diante desses conflitos:

EMENTA: “AFASTAMENTO DO EMPREGADO. INDEFERIMENTO DE
BENEFICIO PREVIDENCIARIO. INAPTIDAO DECLARADA PELO
MEDICO DA EMPRESA. Comprovada a tentativa do autor de retornar ao
trabalho e atestada a sua capacidade pela autarquia previdenciaria, cabia a
reclamada, no minimo, readaptar o obreiro em fungao compativel com a sua
condicdo de saude, e nao simplesmente negar-lhe o direito de retornar ao
trabalho, deixando de lhe pagar os salarios. Como tal providéncia ndo foi
tomada, fica a empregadora responsavel pelo pagamento dos salarios e
demais verbas do periodo compreendido entre o afastamento do
empregado e a efetiva concessao do beneficio previdenciario.” (RO 01096-
2009-114-03-00-4).

Situacdo em que o egrégio TRT-3, decidiu condenar por danos morais
a empresa que nao possibilitou o retorno ao trabalho do empregado, ao que se

examina de:

DANO MORAL - RECUSA INJUSTIFICADA NO RETORNO DO
EMPREGADO AO TRABALHO — A recusa em receber o autor de volta ao
trabalho, deixando-o sem recebimento de remuneracgdo, tendo ciéncia da
negativa do INSS em pagar-lhe beneficio previdenciario, mostra-se ndo s6
arbitraria, como antiética e contraria aos parametros sociais. Essa atitude,
além de néo ter respaldo no ordenamento juridico, revela apenas seu intuito
de esquivar-se dos 6nus devidos perante o trabalhador. (...) (RO 00399-
2008-068-03-00-2).



Na mesma linha sao os precedentes do TST:

CONTROVERSIA ACERCA DA CONDICAO DE SAUDE DO
EMPREGADO PARA O TRABALHO. SUSPENSAO DO BENEFICIO
PREVIDENCIARIO. INAPTIDAO CONSTATA PELO SEMAL - SERVICOS
MEDICOS DE AVALIACAO DA SAUDE LTDA. 1. O TRT néo analisou a
controvérsia em vista da distribuicdo do 6nus da prova. lleso o art. 818 da
CLT. 2. Nao ha como acolher a tese de abandono de emprego, porque o
TRT, mediante analise do conjunto probatério, concluiu que o reclamante
entre a alta do INSS e a despedida fez vérias tentativas de reassumir suas
funcbes junto ao condominio, sem sucesso. Portanto, fica afastada a
alegada contrariedade da Sumula n® 32 do TST. 3. A divergéncia de teses
nao ficou demonstrada, incidindo a Sumula n? 296 do TST. Agravo de
instrumento a que se nega provimento. (TST, AIRR - 565-04.2010.5.05.0016
, Relatora Ministra: Katia Magalhdes Arruda, Data de Julgamento:
31/10/2012, 62 Turma, Data de Publicagédo: 09/11/2012)

RECURSO DE REVISTA. CESSACAO DO AUXILIO DOENCA.
EMPREGADO CONSIDERADO INAPTO AO EXERCICIO DAS FUNCOES
PELA EMPRESA. IMPEDIMENTO DE RETORNO. APTIDAO
RECONHECIDA PELA PREVIDENCIA SOCIAL. ATO ILICITO. MARCO
INICIAL PARA PAGAMENTO DOS SALARIOS E DEMAIS VERBAS.
ALTA PREVIDENCIARIA. Recurso calcado em violagao de dispositivo legal
e constitucional. Atenta contra o principio da dignidade e do direito
fundamental ao trabalho, a conduta do empregador que mantém o
empregado em eterna indefinicAho em relagcdo a sua situagdo juridica
contratual, sem recebimento de beneficio previdenciario, por recusa do
INSS e é impedido de retornar ao trabalho. Nao é possivel admitir que o
empregado deixe de receber os salarios quando se encontra em momento
de fragilidade em sua saude, sendo o papel da empresa zelar para que
possa ser readaptado no local de trabalho ou mantido em beneficio
previdenciario. O descaso do empregador ndo impede que o empregado
receba os valores de salarios devidos desde a alta previdenciaria, ainda que
a acao trabalhista ndo tenha sido ajuizada de imediato, ja que decorre de
sua inércia em recepcionar o trabalhador, o fato de ele ter reiterados
pedidos de auxilio previdenciario antes de vir a juizo pretender a
reintegracdo ao trabalho. Recurso de revista conhecido por violacdo do
artigo 187 do Cdédigo Civil e provido. (TST, RR - 1557-64.2010.5.03.0098 ,
Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra Belmonte, Data de Julgamento:
19/06/2013, 32 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 21/06/2013).

Por outro lado, o Conselho Federal de Medicina® se manifesta através
de um parecer relatando a quem cabe realmente avaliar a incapacidade de um
trabalhador:

“Ao perito médico da Previdéncia Social cabe avaliar se ha incapacidade
laboral no segurado junto a Previdéncia Social, nos termos da Lei Federal
n° 10.786/04, que dispde sobre a carreira do perito médico do INSS, bem
como suas atribuicbes. Ao médico do Trabalho coordenador do PCMSO
cabe avaliar a capacidade laboral e providenciar os encaminhamentos
devidos, avaliar o empregado quando o mesmo retorna ao trabalho apés
afastamento igual ou superior a trinta dias, bem como providenciar e



acompanhar a readaptacdo profissional do trabalhador em nova funcéo,
junto a seu empregador’’. (grifo nosso)

Ainda destaca a situagcdo de como o Médico Coordenador deve agir
para proteger a sua opinido em relacdo a capacidade laborativa do trabalhador for
oposta ao médico-perito da Previdéncia e se devem parar de realizar exames de
retorno ao trabalho:

“Nao ha conflito ético entre divergéncias de entendimento. Sugerimos
encaminhar o segurado, com relatério médico fundamentado, para
realizagdo de pericia médica recursal junto ao INSS. Nao ha dispositivo
legal excluindo esta atribuigdo do médico do Trabalho, conforme os termos
doitem 7.4.3.3 —-NR n°7”.

NR n?7- item 7.4.3.3

” No exame médico de retorno ao trabalho, devera ser realizada
obrigatoriamente no primeiro dia da volta ao trabalho de trabalhador
ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de
doenga ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo, ou parto”.

Contudo, mesmo um empregado sendo capaz do desempenho de uma
determinada funcao, isso nao basta. Pois o fundamental € preservar a saude do
funcionario, verificando se determinada fungéo, possa gerar ou agravar doencas no

empregado.

7. CONCLUSAO

Todo esse conflito denominado como “limbo juridico previdenciario”
vem acompanhado de certa inseguranga juridica, ndo carregando bases sélidas,
apenas interpretagdes, que se molda a cada entendimento diferente.

Uma maneira de amenizar todo esse conflito seria o trabalho de
médico do INSS e o médico do trabalho de forma mais proxima, trazendo celeridade,
solucionando esse conflito.

Os médicos se unindo, trabalhando juntos, com troca de informacoes, e
cada um respeitando a especialidade e a funcao que designa, tornaria mais facil
para todos, tanto para o INSS, quanto para os médicos do trabalho e do INSS, como

também para a empresa e para o poder judiciario.



Dessa forma, o Médico do Trabalho, trabalhando dentro das
possibilidades, facilitando, reintegrando o empregado para o seu trabalho, pois o
médico do trabalho é a pessoa responsavel pelas funcoes e quadro de risco de uma
empresa, podendo entdo usar seus conhecimentos para reiterar o empregado em
outra funcdo, em outro setor, que nao coloque em risco o motivo pelo qual levou o
afastamento desse funcionario.

Para todo esse conflito, a Medida Proviséria 664/2014 trouxe uma
esperanca de abrandar essa inseguranca juridica, trazendo uma expectativa,
expectativa no sentido de trazer possibilidades mais abrangentes, abrindo um leque
de possibilidades para diminuir esse limbo juridico previdenciario, tdo conflituoso.

Com a inclusao feita pela lei 13.135/2015 em seu artigo §5°, trouxe um
horizonte diferente, pois o INSS, sem 6nus para os segurados, podera celebrar nos
termos do regulamento, convénios, contratos nao onerosos, ou acordos de
cooperacao técnica para a realizacdo de pericia médica, por delegacao ou simples
cooperativa técnica, sob sua coordenacao e supervisdo com 6rgaos e entidades ou
que integrem o Sistema Unico de Saude (SUS).

Isso mostra que sera possivel, a deciséo final ser do Médico do INSS.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
COSTA, Hertz J. Acidentes do Trabalho na Atualidade.Porto Alegre, Sintese
2003.

SALEM NETO, José Acidentes do Trabalho na Teoria e na Pratica. Sdo Paulo,
LTR, 1998.

CASTRO, Carlos Alberto Pereira de. Manual de Direito Previdenciario. Sdo Paulo,
LTR,2006.

BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. Sao Paulo, LTR,2012.
GONZAGA, Paulo. Pericia Médica da Previdéncia Social. Sdo Paulo, LTR,2006
Hierarquizacao

http://spmt.org.br/wp-content/uploads/2012/08/Perito-INSS-x-M+%C2%AEdico-do-
Trabalho-N+%C3%BAo-hierarquiza+%C2%BA+%C3%BAo.pdf




Sumulas, acessado em 02 de Maio de 2015,Disponivel em:
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas com indice/Sumulas.

Cédigo de Etica Médica, acessado em 02 de Maio de 2015, Disponivel em:
http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/integra.asp

NR4, Servigos Especializados em Engenharia de Segurangca e em Medicina Do
Trabalho, acessado em 02 de Maio de 2015, disponivel em:
http://www3.dataprev.gov.br/sislex/paginas/05/mtb/4.htm

NR7, Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, acessado em 02 de
Maio de 2015, Disponivel em:
http://wwwO010.dataprev.gov.br/sislex/paginas/05/mtb/7.htm

Ato Médico Pericial, acessado em 01¢ de Maio de 2015, Disponivel em:
http://www.portalmedico.org.br/

Parecer Médico do Conselho Federal de Medicina, acessado em 012 de Maio de
2015, disponivel em:
http://www.portalmedico.orq.br/pareceres/CFM/2013/2 2013.pdf

Decisdes do TRT e TST, acessado em 01° de Maio de 2015, disponivel em:
http://www.jusbrasil.com.br

Decisao Pericial na Previdéncia Social
http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S0103-73312003000200007 &script=sci arttext
NOTAS

3-TRF-4 - APELACAO CIVEL AC 9999 SC 0014570-32.2011.404.9999 (TRF-4)
Data de publicagao: 01/12/2011

Ementa: PREVIDENCIARIO. AUXILIO-DOENCA. APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ. AUXILIO-DOENGCA. PROVA PERICIAL. AUSENCIA

DE INCAPACIDADE PARA A ATIVIDADE HABITUAL. 1. A constatacao

da incapacidade ¢ indispensavel para a concessao do auxilio-doenca e da
aposentadoria por invalidez. 2. Nao tendo o perito judicial

constatado incapacidade para a atividade habitual do segurado, e inexistindo
elementos que possam infirmar tal conclusao, improcede a pretensao a concessao
de quaisquer dos beneficios mencionados.

4 AGRAVO DE INSTRUMENTO. ACIDENTE DE TRABALHO. ACAO
ACIDENTARIA. ANTECIPACAO DETUTELA. CONCESSAOQ IMEDIATA DE
AUXILIO-DOENCA. DENEGAGCAO DO PEDIDO MANTIDA. 1. Inviavel a concessao
da tutela antecipada requerida, pois ndo ha verossimilhanca na tese de incorrecao
do indeferimento do auxilio-doenca. 2. Os documentos acostados ao feito sao
insuficientes para afastar a presuncao de veracidade da pericia realizada pelo



agravado, havendo necessidade de realizacdo da pericia médica judicial. 3. Decisdo
que indeferiu 0 pedido de antecipacao de tutela mantida. Agravo de instrumento
desprovido. (Agravo de Instrumento N°? 70057022998, Nona Camara Civel, Tribunal
de Justica do RS, Relator: Eugénio Facchini Neto, Julgado em 18/12/2013)
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