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RESUMO: A Convencgao 158 da OIT — Organizagao Internacional de Trabalho, com
vigéncia internacional desde 1982, porém apenas ratificada pelo Brasil em 5 de janeiro
de 1995 pelo Decreto Legislativo 68/92, aborda o tema da extingdo do contrato de
trabalho por iniciativa do empregador, tendo como objetivo delimitar regras basicas
para a dispensa dos empregados, salvaguardando o direito elementar de defesa
presente no artigo 5°, XXXV da Constituicdo Federal. A referida Convencéo, no
entanto, vigeu no Brasil apenas por sete meses, sendo atualmente objeto da ADIN
1625, possuindo, ainda que sem nenhuma eficacia, grande relevancia aos direitos dos
trabalhadores, atualmente com grande amparo na legislacdo constitucional e
infraconstitucional brasileira.
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INTRODUGAO

A vedacdo a dispensa discriminatéria no ordenamento juridico brasileiro
possui amparo tanto em ambito constitucional como infraconstitucional, tendo um
marco muito importante no Brasil com o advento da Convengédo n°® 158 de 1982 da
OIT, sendo promulgada posteriormente pelo Decreto n°® 68/92 e Decreto n° 1855, de
10-04-1996.

No entanto, tal Convencgao, de extrema importéncia para a salvaguarda dos
direitos humanos, vigeu por apenas 7 (sete) meses no Brasil, quando perdeu sua
eficacia pela ADin 1480, que, com pedido de medida liminar, requereu a declaragao
de invalidade do Decreto 68/92.

Nao obstante, em 20/12/1996 o entdo Presidente da Republica denunciou, por
meio do Decreto 2.100, a referida Convencgao, ato objeto, desde 1997, da ADin 1625,
a qual busca a declaracdo de inconstitucionalidade do Decreto do chefe do Poder
Executivo, pela sua violagdo ao preceito constitucional presente no artigo 49, | da

Constituigcao Federal.
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Diante do exposto, o presente trabalho foi elaborado com o intuito de
demonstrar a importancia da Convengao 158 da OIT no ordenamento juridico
brasileiro, bem como, as consequéncias de sua promulgagdo para a garantia dos
direitos dos trabalhadores.

1 A ADIN 1625

A denuncia da Convencéo 158, desde 1997 é objeto da ADin 1625, ajuizada
pela Confederagédo Nacional dos Trabalhadores da Agricultura (CONTAG) e a Central
unica dos Trabalhadores (CUT). Até a data de confecgao do presente trabalho, o
ultimo andamento conferido a acéo direta de inconstitucionalidade foi em maio de
2019, quando a Procuradoria Geral da Republica se manifestou nos autos requerendo
a prioridade na tramitagao e julgamento do feito, em tramite acerca de 22 anos.

Argumenta, por meio da Adi, seus propositores, haver vicio constitucional
formal no ato em que denuncia o supramencionado tratado internacional, indicando
desta maneira violagéo ao artigo 49, | da Constituicdo Federal, visto que a denuncia
realizada pelo entao presidente do Brasil ndo havendo concorréncia de vontade com
o Congresso Nacional.

O Decreto n° 2100, que tornou publica a Denuncia da Convengao 158 tinha
como principais argumentos a ideia de que a Convengdo tinha o intuito de
regulamentar o artigo 7°, | da CF/88; o fato da Convengdo se apresentar como
proposta de legislagao e deste modo ser inaplicavel, e ainda, o problema que o Art.
10 da Convencéao causava, visto a existéncia da indenizacdo compensatoria, a qual
nédo poderia coexistir com a estabilidade no emprego.

Tal situagéo, e o fervor que a Convengédo causou no ordenamento juridico
brasileiro, e de certo, outros interesses envolvendo o poder econémico das empresas,
deram ensejo ao fim de sua aplicagdo no Brasil. Todavia, apesar da sua
inaplicabilidade, a Conveng&o possui um papel importantissimo no cenario brasileiro

no tocante as dispensas discriminatdrias.

1.1 Convenc¢ao 158 e Sua Importancia No Ordenamento Juridico Brasileiro

A Convengao que trata da rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do

empregador, foi elaborada com o intuito de restringir o poder diretivo deste de rescindir



o contrato laboral quando bem entendesse, com o fim de evitar dispensas em massa
e dispensas imotivadas sem que houvesse uma fundamentagdao por tras. Tal
prerrogativa se constitui de suma importancia, haja vista que para os obreiros a
dispensa € a perda da sua capacidade de subsisténcia.

A vedacéo a dispensa arbitraria encontra respaldo na Magna Carta, que prevé
no seu artigo 7°, inciso I, que sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condi¢&o social, a relagdo de emprego protegida
contra despedida arbitraria.

A lei complementar referida no artigo 7°, inciso | da Carta Politica, nunca fora
promulgada, o que, contudo, ndo retira vedagao a qualquer tipo de dispensa arbitraria,
seja esta discriminatéria ou ndo e ainda, a protegcdo juridica conferida pelo
ordenamento as vitimas deste ato.

No entanto, apesar da protecdo existente na Carga Politica, a legislagcéao
trabalhista € um tanto quanto omissa quanto a protecido dos trabalhadores frente as
dispensas discriminatérias, sendo a questéo dirimida a luz das Legislagbes esparsas
no ordenamento juridico, como por exemplo, a Lei n°® 9.029 de 1995; a sumula 443 do
TST, e ainda, utilizando-se do direito comparado para suprir a lacuna existente no
artigo 7°, inciso | da CF/88.

Nessa toada, visto que os direitos humanos sdo aqueles com o condao de
conferir maior protegéo aos individuos, a Conveng¢ao 158 da OIT, assim como outras
convengdes, trata de direitos humanos conferidos aos trabalhadores, visto a sua larga
protecao contra a dispensa arbitraria presente em seu texto.

Deste modo, a referida Convencgao, foi introduzida no Brasil como forma de
se valer os direitos essenciais do trabalhador, parte hipossuficiente na relagdo de
emprego, trazendo a este, o direito de defesa presente no Artigo 5°, inciso XXXIII da
CF/88 para que pudesse ter sua dispensa sempre bem fundamentada, garantindo-
Ihes uma vida digna.

Observa-se, deste modo, que a exclusdo da Convencao 158 da OIT do
ordenamento juridico brasileiro, caracteriza-se um grande retrocesso juridico, visto
que trata, além de outros aspectos, das hipoteses de dispensa motivada, nao
confundida com justa causa, garantindo assim, maior seguranga juridica tanto ao
empregado, que vé seu emprego tutelado, bem como o empregador, que passa a ter
mais conhecimento no tocante as hipoteses cabiveis de dispensa, ndo correndo riscos

de sofrer diversas acodes trabalhistas.



Ademais, a presencga do tratado objeto do presente estudo no Ordenamento
Juridico patrio homenagearia o principio da continuidade da relagdo de emprego, cuja
eficiéncia, na auséncia desta convencgao, € quase nula. Data maxima vénia, o
Empregador possui, considerando a legislagdo hoje vigente, um direito potestativo a
demissao de seus Obreiros, desde que pague as verbas rescisoérias deste.

Chega-se a concluséo, diante ao exposto, que a incorporagéo da Convengao
158 da OIT em comento seria um grande avango para o ordenamento juridico
brasileiro na concretizagdo dos direitos sociais, mais especificamente os direitos
trabalhistas, visto que a Convencéo, além de primar pela soberania nacional, logo em
seu artigo 1°, traz a vedagao ao abuso de direito do empregador, elencando hipéteses
de cabimento de dispensa imotivada, garantindo o direito o trabalhador de uma
compensacgao pelo mal sofrido, além do amparo judicial quando da configuragédo da

dispensa arbitraria.

CONCLUSAO

Frente ao exposto, nota-se que a Convencado 158 da OIT, um tratado de
Direitos Humanos que vigeu no Brasil por apenas 7 (sete) meses em decorréncia da
denuncia realizada pelo Presidente da Republica Fernando Henrique Cardoso, objeto
de duas Agbes Diretas de Inconstitucionalidade, causou no Brasil uma grande
problematica que perdura até os dias atuais, visto que ainda no ano de 2019, o
processo que visa declarar inconstitucional o Decreto n° 2.100 que denunciou a
referida Convencdo, encontra-se parado desde 1997, nas maos do Ministro do
Supremo Tribunal Federal José Anténio Dias Toffoli.

No entanto, apesar das diversas controvérsias quanto a sua aplicabilidade no
Brasil, a Convencdo em comento trouxe, mesmo que por pouco tempo, um grande
avangco no ordenamento juridico brasileiro no tocante aos direitos sociais dos
trabalhadores, reafirmando direitos fundamentais estampados em nossa Magna
Carta, dentre eles, a dignidade da pessoa humana, visto que o obreiro vé no trabalho
a sua propria subsisténcia e de seus familiares, o direito de defesa, o valor social do
trabalho, e principalmente a igualdade entre os trabalhadores, que ndo podem se ver
desamparados frente a convicgdes pessoais do seu empregador.

Ha de se dizer ainda, que no tocante a grande discussdo de paira sobre

validade da denuncia realizada pelo Presidente da Republica sem a participagao do



Congresso Nacional, o préprio Ministério Publico, érgao responsavel pela aplicagéo
da justica e fiscal da lei, € favoravel a declaragao de inconstitucionalidade do Decreto
n° 2.100, visto a importancia da Convencéo para consolidacdo dos direitos humanos,
conforme se extrai dos autos da ADin 1625.

Chega-se a conclusao, portanto, que apesar de 22 anos que o processo de
inconstitucionalidade se encontra no STF, muito se tém para ser ponderado para
garantir direitos inerentes aos trabalhadores, sendo, dessa maneira, fundamental que
seja declarada a inconstitucionalidade do Decreto n° 2.100 de 1996.
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