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O presente trabalho tem como objetivo realizar uma abordagem do direito do
trabalho sob a 6tica dos direitos humanos. O Direito do Trabalho é considerado um
direito social, e como todos os Direitos Humanos o Direito do Trabalho é inalienavel.
No Brasil, a presente Consolidagao das Leis Trabalhistas tensiona proteger e regular
os interesses dos empregados e empregadores, sucedido que aqueles estédo
sujeitos as inumeras formas de violagado de Direitos Humanos: trabalho analogo a
escravidao, condi¢cdes precarias de trabalho, jornadas exaustivas e tratamentos
humilhantes s&o exemplos. Os Direitos Humanos, fruto de uma evolugao histérica,
trouxe a sociedade o direito a dignidade da pessoa humana, o direito a vida, a
liberdade, o direito de todos serem tratados de forma igualitaria, o direito a
integridade fisica, psiquica e moral, etc. E principalmente estendendo-se a protegao
dos Direitos Trabalhista, funcionando como um limitador do poder do empregador
para com o empregado. Através da jurisprudéncia e legislagao vigente no Brasil,
Convencgdes da Organizacao Internacional do Trabalho e tratados internacionais em
que o Brasil seja signatario, buscaram explicar o alvitre da lei em reprimir todas as
formas de discriminacdo decorrentes do trabalho. Perfazendo-se uma analise entre
o Art. 6° da Constituicdo Federal e juntamente com o Art. 5° e o Art. 461 da CLT, os
quais declaram a protecdao dos direitos sociais € a nao discriminacdo dos
trabalhadores, sem distincdo de sexo, raca, nacionalidade ou idade. Inserindo-se
nas mesmas razdes constitucionais dispomos do Artigo 5° da Carta Magma, ao dizer
que “todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza”, assim
objetivou o legislado a protecéo e a ndo discriminagdo no ambiente de trabalho. N&o
obstante, ndo se pode deduzir que a discriminacdo deve ser protegida de forma
absoluta, pois havera episddios em que excegdes deverdo ser comportadas,
suprimindo-se deste modo os direitos a igualdade. Os Direitos Humanos devem ser
garantidos em todas as esferas da vida de um individuo, ndo podendo deixar de ser
também no direito do trabalho, uma vez que o trabalho enobrece o homem, e o
direito humano por sua vez vem a proteger o individuo e limitar quaisquer agressoes
que este possa vir a sofrer em razdo de seu trabalho. Vem reafirmar o trabalhador
como cidadao, como individuo com direitos e deveres. Por fim, os Direitos Humanos
devem ser sempre assegurados em todas as fases da vida do individuo, bem como,
nao podendo deixar de estar presente no Direito do Trabalho, uma vez que os
Direitos Humanos vem a proteger os individuos e suprimir quaisquer agressoes do
empregador para com o empregado, que sofrem em razdo de sua inferioridade
frente ao empregador, possuindo os empregados a protecédo de seus direitos,
assegurados este pela Constituigdo Federal, Consolidagdo das Leis Trabalhistas,
Organizacgéo Internacional do Trabalho e juntamente com a Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos.
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