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RESUMO: O presente ensaio tem como objetivo explanar de forma critica a instuicao
denominada “salario minimo”, evidenciando suas nuances e objetivos com um olhar
minucioso e atento, bem como demonstrar transparéncia quanto as suas vantagens e
desvantagens, beneficios e maleficios, quando aplicado no ordenamento juridico dos
paises soberanos, e ainda apresentar a visao da Escola Austriaca de Economia, por
meio de seus pensadores Ludwig von Mises e Hans Hermann-Hoppe, contraria a
instituicado deste minimo legal.
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INTRODUGAO

O salario minimo é o menor valor que um empregador pode, legalmente,
pagar a determinado trabalhador, no exercicio de um contrato de trabalho de jornada
normal. E a porcdo de pecunia que, segundo os paises que o adotam, corresponde
ao minimo para ter-se uma vida digna.

E, como o préprio nome diz, um salario minimo, e ndo um salario justo. Toma
como base de calculo, principalmente, os precos materiais vigentes do ano em que
tera constancia.

Sabe-se que o salario minimo - ou minimal wage -, teve suas primeiras leis
modernas criadas nas regides da Austrdlia e da Nova Zelandia3, em 1894, com a
finalidade de que industrias interrompessem a pratica do pagamento de baixos
salarios a seus trabalhadores.

' Discente do 3° ano do curso de Direito do Centro Universitario “Antonio Eufrasio de Toledo” de
Presidente Prudente. nandohenriquef@gmail.com

2 Discente do 4° ano do curso de Direito do Centro Universitario “Antonio Eufrasio de Toledo” de
Presidente Prudente. rodrigofatt@hotmail.com

3 STARR, Gerald Frank. Minimal Wage Fixing: An International Review of Practices and Problems.
International Labour Organization. Genebra, 1981.



No Brasil, a imposi¢cao de um salario minimo teve inicio no ano de 1936, por
meio da Lei n° 185, de 14 de janeiro*, e em 1938 pelo Decreto-Lei n° 399 de 30 de
abril, pelo entdo Presidente da Republica dos Estados Unidos do Brasil, Getulio
Dornelles Vargas e seu Ministro do Trabalho na época, Waldemar Cromwell do Rego
Falcao.

E praticado, com abrangéncia nacional, pela maioria dos paises do mundo,
inclusive defendido por organizagdes internacionais como a OIT e a ONU, como uma
forma de preservar a dignidade da pessoa humana e garantir o acesso a itens basicos
de subsisténcia, com o objetivo de afastar a miséria e a pobreza.

Verifica-se que alguns paises da Europa, nos dias atuais, ndo possuem um
sistema de salario minimo nacional, como a Dinamarca, ltalia, Chipre, Austria,
Finlandia, Suécia, Islandia, Noruega e Suiga. No Chipré, o salario minimo é definido
pelo governo apenas em ocupacgdes especificas € nos demais paises citados este
instituto & definido por acordos coletivos de setores especificos, conforme o Eurostat®.

E, portanto, um consenso entre a maioria das nagdes do mundo de que o
salario minimo garante uma vida mais digna para o ser humano. Todavia, existem
criticas nas areas econdmicas e sociais acerca deste instituto. Alguns autores da
chamada Escola Austriaca de Economia criticam a imposicado do salario minimo pelo
Estado, dado que o minimo legal, pelos pensamentos de fildsofos como Ludwig von

Mises e Hans Hermann-Hoppe, gera desemprego involuntario.

1 O TRATAMENTO DO SALARIO MiINIMO PELA OIT

O salario minimo é um direito fundamental indisponivel, previsto na
Constituicao Federal de 1988, do Brasil. Esta elencado em seu artigo 7°, inc. IV, que
diz:

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender
a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia,
alimentagcdo, educacdo, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e
previdéncia social, com reajustes periddicos que |Ihe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculagao para qualquer fim;

4 Legislagao Informatizada — LEI N° 185, DE 14 DE JANEIRO DE 1936 — PUBLICAGAO ORIGINAL.
In: Camara dos Deputados. Disponivel em: https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1930-1939/lei-185-
14-janeiro-1936-398024-publicacaooriginal-1-pl.html. Acesso: 09 de out. de 2019.

5 O Eurostat é o Gabinete de Estatisticas da Unido Europeia, organizagdo estatistica da Comissao
Europeia, com sede em Luxemburgo, pais membro da Unido Europeia.



Verifica-se que esta estipulagdo remuneratdria possui o conceito de protegao
a dignidade da pessoa humana, tendo a sua importancia forticada pela Constituicdo
Federal Brasileira.

A propria OIT — Organizagao Internacional do Trabalho — satisfaz esse
entendimento de forma contundente, como demonstra em sua convencao de n ° 131,
aprovada na 54° reunido da Conferéncia Internacional do Trabalho em Genebra, 1970,
onde em um dos trechos aduz “considerando que essas convengdes trouxeram
valiosa contribui¢cao para a prote¢ao de grupos assalariados desprotegidos” e em seu

artigo 1°, paragrafo I:

1. Todo Membro da Organizagéo Internacional do Trabalho que ratificar a
presente Convencao comprometer-se-a a estabelecer um sistema de salarios
minimos que proteja todos os grupos de assalariados cujas condigdes de
trabalho forem tais que seria aconselhavel assegurar-lhes a protegao.

Verifica-se que a ideia de protecao ao trabalhador € evidente, tanto que foram,
os ensinamentos desta convencao, introduzidos ao ordenamento juridico brasileiro no
ano de 1972.

Sabe-se também que, no Brasil, a esmagadora maioria de sindicatos de
profissionais sao a favor da politica e da valorizagao do salario minimo, sob o pretexto
de protegao a vida digna do trabalhador e a sua nao exploragéo, feita pelo empresario-
capitalista. Defendem, na maioria das vezes, um aumento real, progressivo e anual,
do salario minimo, criticando o aumento por meio de projegao da inflagdo do ano
seguinte.

Esse tipo de aumento, baseado somente na inflagdo do ano projetado,
acontece pelo fato de que a economia nao sera capaz de acompanhar um aumento
real do salario minimo por conta de uma ma situagado econémica ou desenvolvimento
econdmico desacelerado.

Sera abordado, no tépico seguinte, alguns argumentos que conflitam com os

que foram apresentados no topico atual, sendo eles de cunho social e/ou econémico.

2 A CONTRAPARTIDA EMPIRICA E ACADEMICA SOB A OTICA DA ESCOLA
AUSTRIACA DE ECONOMIA



Diversos pensadores e fildsofos mundo afora divergem da instituicdo do
salario minimo, pelo menos como regra. Os principais argumentos que sao utilizados
€ 0 de que a imposicao de uma remuneragcao minima ao trabalhador, pelo Estado,
favorece o entrave a economia e a exclusdo de certos individuos do mercado de
trabalho.

Um destes filésofos, Ludwig von Mises®, sustentava que “As tentativas de
impor aumentos de salario superiores aos que seriam determinados pela liberdade de
mercado provocam o desemprego em massa que se estende ano apos ano’.” (MISES,
Ludwig von, 2010, p. 48).

Mises ampara a questdo de que o salario minimo suscita diretamente o
desemprego.

Hans-Hermann Hoppe® também teceu criticas ao salario minimo. Ele endossa
que “sempre que leis de salario minimo s&o impostas obrigando os salarios a serem
maiores do que os salarios existentes no mercado, desemprego involuntario sera o
resultado®.” (HOPPE, 2010, p. 14).

E a questdo que gera-se desemprego pela imposicdo de uma remuneragéo
minima € um exemplo de uma das premissas da Escola Austriaca: a minima
intervengao do Estado na economia. Deixe-a que se autoregule e as leis do mercado
trardo beneficios aos trabalhadores.

Portanto, a posicdo desses dois proeminentes autores reflete bem o nucleo
de pensamento da Escola Austriaca de Economia, qual seja que o proprio mercado
dita os salarios a serem pagos e a imposi¢ao de uma lei para este propdsito somente

gera desemprego involuntario.

6 Foi o reconhecido lider da Escola Austriaca de pensamento econdmico, um prodigioso originador na
teoria econdmica e um autor prolifico. Os escritos e palestras de Mises abarcavam teoria econdmica,
histéria, epistemologia, governo e filosofia politica. Suas contribuicbes a teoria econdmica incluem
elucidagbes importantes sobre a teoria quantitativa de moeda, a teoria dos ciclos econémicos, a
integracdo da teoria monetaria a teoria econémica geral, e uma demonstragdo de que o socialismo
necessariamente € insustentavel, pois € incapaz de resolver o problema do calculo econémico. Mises
foi o primeiro estudioso a reconhecer que a economia faz parte de uma ciéncia maior dentro da agao
humana, uma ciéncia que Mises chamou de "praxeologia".

7 MISES, Ludwig von. A Mentalidade Anticapitalista. Instituto Ludwig von Mises Brasil. Sdo Paulo,
2010.

8 E economista, fildsofo, membro sénior do Ludwig von Mises Institute, fundador e presidente
da Property and Freedom Society e co-editor do periddico Review of Austrian Economics. Ele recebeu
seu Ph.D e fez seu pés-doutorado na Goethe University em Frankfurt, Alemanha. Ele é o autor, entre
outros trabalhos, de Uma Teoria sobre Socialismo e Capitalismo e The Economics and Ethics of Private
Property.

9 HOPPE, Hanns-Hermann. A Ciéncia Econémica e o Metédo Austriaco. Instituto Ludwig von Mises
Brasil. Sdo Paulo, 2010.



CONCLUSAO

Este resumo tentou demonstrar alguns pontos sobre a criagdo do salario
minimo no mundo, bem como algumas questdes acerca das jusitificativas para a sua
atual imposi¢ao, que vigora em diversos paises do mundo.

A implementagdo de um minimo legal remuneraté6rio tem como uma de suas
principais teses defensivas a prote¢cédo do trabalhador, afim de Ihe conferir uma vida
digna.

Também, algumas posi¢des quanto a efeitos indesejaveis que essa politica
pode favorecer. Sendo algum comum, atualmente, diversas leis sdo elaboradas a
partir de boas intencgdes, todavia, tomam rumos contrarios.

Autores como Ludwig von Mises e Hans Hermann-Hoppe, da Escola
Austriaca, ja se posicionaram contra a implementacao, pelo Estado, de um salario
minimo. Suas principais argumentagdes vao no sentido de que essa lei trava a
economia e faz com que trabalhadores que n&o produzem acima do minimo legal
figuem excluidos do mercado de trabalho.

Essa discussdo é delicada e merece uma dedicada atencao, havendo seus

pontos positivos e negativos discutidos neste resumo.
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