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RESUMO

O presente Trabalho de Conclusdo de Curso tem como objetivo principal analisar o
envelhecimento na sociedade contemporanea, através de uma visdo do trabalhador
idoso inserido no mercado de trabalho no municipio de Presidente Prudente. O
interesse por discutir o tema surgiu através de reflexdes construidas em sala de aula
sobre a populacao idosa, o que nos levou a observar que devido ao elevado indice
de envelhecimento populacional esta populacdo ainda se encontra ativa no mercado
de trabalho. A pesquisa teve como eixo norteador a constru¢do socio histérica a
respeito da velhice e posteriormente buscou-se enfatizar como as transformacdes no
mundo do trabalho impactaram a vida do trabalhador idoso e brevemente como se
efetivou o arcabouco juridico a respeito das garantias de direitos dos idosos. E por
fim, apresentar uma andlise com entrevistados do municipio para entender a
realidade em que esses sujeitos estdo inseridos, através do materialismo historico
dialético. Para alcancar os resultados almejados utilizou-se a metodologia snowball
ou “‘bola de neve” com pesquisa de campo realizada através de entrevista
estruturada com perguntas abertas e fechadas, contando também com referencial
bibliografico e eletrbnico.

Palavras-chave: Idoso. Mercado de Trabalho. Envelhecimento.
Contemporaneidade. Servigo Social. Presidente Prudente.



ABSTRACT

The aim of this Course Conclusion Paper is to analyze aging in contemporary
society, through a view of the elderly worker inserted in the labor market in the city of
Presidente Prudente. The interest to discuss the theme arose through reflections built
in the classroom about the elderly population, which led us to observe that due to the
high rate of population aging this population is still active in the labor market. The
research had as its guiding axis the socio-historical construction about old age and
subsequently sought to emphasize how changes in the world of work impacted the
life of the elderly worker and briefly how the legal framework regarding the rights of
the elderly was implemented. And finally, present an analysis with interviewees from
the municipality to understand the reality in which these subjects are inserted,
through dialectical historical materialism. To achieve the desired results, we used the
methodology snowball or "snowball" with field research conducted through structured
interviews with open and closed questions, also relying on bibliographic and
electronic reference.

Palavras-chave: Old Man. Labor Market. Aging. Contemporaneity. Social Service.
Presidente Prudente.
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1 INTRODUCAO

O presente trabalho de conclusdo de curso tem como objetivo analisar
o envelhecimento na sociedade contemporanea, através de uma visdo do
trabalhador idoso no municipio de Presidente Prudente. O interesse por discutir 0
tema surgiu a partir de estudos realizados em sala de aula sobre o tema idoso, o0 que
nos levou a observar que mesmo com o elevado indice de envelhecimento
populacional esta populacédo ainda se encontra ativa no mercado de trabalho.

Considerando que as mudancas tecnoldgicas, decorrentes do modo de
producédo capitalista, vem modificando gradativamente a sociedade contemporanea
e consequentemente o mundo do trabalho, o estudo pretende verificar como estes
impactos refletem em uma parcela de trabalhadores idosos que se encontram ativos
no mercado de trabalho de Presidente Prudente. Assim, foram entrevistados 21
idosos de ambos o0s sexos inseridos no mercado de trabalho no municipio de
Presidente Prudente, com profissbes variadas, grau de escolaridade e niveis de
renda também diversificados, dentre outros fatores fundamentais para a
compreensao deles frente ao mercado de trabalho.

Para alcancar os resultados almejados utilizou-se a metodologia
snowball ou “bola de neve” que consiste em uma forma de amostra ndo
probabilistica, que se utiliza de cadeias de referéncias. Esse tipo especifico de
amostragem ndo determina a probabilidade de selecdo de cada participante na
pesquisa, mas se torna util para estudar determinados grupos dificeis de serem
acessados. Tal técnica permite que o individuo selecionado para estudo convide
novos participantes da sua rede de amigos ou conhecidos para 0 mesmo objetivo a
ser analisado. Assim, o nome “bola de neve” provém da ideia de que do mesmo
modo que uma bola de neve aumenta seu tamanho a medida que rola ladeira
abaixo, utilizando-se esta metodologia de estudo, ela cresce a medida que os
individuos selecionados convidam novos participantes.

O primeiro passo no método de amostragem em bola de neve é de
encontrar individuos pertencentes a populacdo alvo do estudo. Esses individuos vao
ser a semente da amostra, aqueles que dardo origem a todos os individuos
amostrados. Este é um passo muito importante, pois se essa semente nao for bem

selecionada a amostra ndo conseguira atingir toda a variabilidade da populagéo, na
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maioria dos casos as sementes costumam ser as pessoas mais acessiveis aos
pesquisadores.

A partir da semente comeca 0 processo da bola de neve, inicia- se o
processo pedindo a cada semente que indique o contato de outros individuos que
eles consideram ser membros do mesmo publico alvo e o processo segue até que o
tamanho de amostra desejado seja alcancado. Acontece dessa forma porque
inicialmente é impossivel, uma amostra probabilistica e desse modo as sementes
ajudam o pesquisador a iniciar a pesquisa e a ter acesso ao grupo que sera
pesquisado. Nesse tipo de pesquisa, uma das vantagens € o fato de que os
entrevistados sdo recrutados pelas informantes sementes, a partir de suas relacdes
pessoais, pessoas dispostas a indicar novos contatos, o que gera uma confiabilidade
ao entrevistador.

Nesse tipo de amostragem, snowball ou “bola de neve’, minimiza um
dilema ético, pois como existe um intermediador , entre o pesquisador e 0 universo a
ser pesquisado, sendo esse da mesma rede de contatos do intermediador, caso néo
queira participar da pesquisa ndo gera um constrangimento a nenhuma das partes,
sendo a recusa de forma mais discreta, haja vista que existe uma pessoa
intermediando a situacdo. Dentro desse contexto a pesquisa transcorre de forma
gradual, confiavel e confortavel para ambos.

Assim foi realizada pesquisa de campo qualitativa através de entrevista
estruturada com perguntas abertas e fechadas. Além da metodologia citada o
presente estudo utilizou como método o materialismo histérico dialético, contando
também com referencial bibliogréafico e eletrénico.

O primeiro capitulo apresenta reflexbes a respeito da velhice,
contextualizando os significados atribuidos a pessoa idosa ao longo dos séculos,
tais como o conceito de velho, idoso e terceira idade. Apresentando também a
expectativa de vida e envelhecimento da populacao idosa no Brasil. Posteriormente
aborda a construcéo socio histérica da velhice, a evolucdo devido as tecnologias,
acerca do envelhecimento e evidencia as transformac¢des no mundo contemporaneo
gue afetaram a cultura, a medicina, a expectativa de vida e que trouxeram
rebatimentos na vida da populacéo idosa.

O segundo capitulo descreve as transformagdes no mundo do trabalho
e 0s impactos na vida do idoso, partindo da ontologia lukacsiana de que o trabalho é

a categoria fundante do ser humano. Em seguida, expde as transformagdes no
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mundo do trabalho na contemporaneidade, contextualizando o processo de
modificacdo do trabalho e de organizacdo do sistema de producéo capitalista, do
qual é alterado devido as mudancas tecnoldgicas. O estudo apresenta ainda 0s
impactos dessas transformagdes no mundo do trabalho na vida do trabalhador
idoso.

O terceiro capitulo explana sobre a garantia de direitos da populacéo
idosa, abordando a legislagdo vigente como: a Constituicdo Federal de 1988, a
Politica Nacional do Idoso, o Estatuto do Idoso sob Lei n® 10.741/2003, o surgimento
da Previdéncia Social e Seguridade Social, o Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS, a Previdéncia Social e expde algumas consideracdes no ano de 2019 a
respeito da Reforma da Previdéncia Social.

O quarto capitulo descreve um breve histérico do municipio de
Presidente Prudente e exibe algumas caracteristicas gerais da populacéo segundo o
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Por fim, o quinto e Ultimo capitulo apresenta os dados coletados e as
andlises da pesquisa realizada com os 21 idosos trabalhadores no municipio de

Presidente Prudente.
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2 REFLEXOES SOBRE A VELHICE
2.1 Significados Atribuidos a Pessoa Idosa: Velho, Idoso ou Terceira Idade?

Em diversos paises do mundo a parcela mais velha da populagéo tem
registrado crescimento acelerado, o que antes era uma particularidade somente dos
paises desenvolvidos, hoje também se apresenta como uma caracteristica nos
paises subdesenvolvidos. No Brasil, os idosos sédo legalmente classificados como
agueles que possuem idade a partir de 60 anos e de acordo com o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, dentre os anos de 2012 e 2017 a
guantidade dessa populacdo aumentou em 18% e ultrapassou em 05 anos mais de
30 milhdes de pessoas.

As varias mudancas demogréficas que ocorreram na sociedade
brasileira na década de 1970 resultaram na crescente expectativa de vida da
populacao, contribuindo assim para o aumento demografico do nimero de idosos.
Considerado um dos periodos do ciclo da vida do ser humano, envelhecer consiste
um processo decorrente do avanco da idade cronolégica, em que resultam
modificacdes biopsicossociais que afetardo as relacdes do individuo com seu
contexto social.

Sobre a velhice, Beauvoir (1990, p.15), descreve que:

Ela é um fendmeno biolégico: o organismo do homem idoso apresenta
certas singularidades. A velhice acarreta, ainda, consequéncias
psicologicas: certos comportamentos sdo considerados, com razdo, como
caracteristicos da idade avangada. Como todas as situagfes humanas, ela
tem uma dimenséo existencial: modifica a relagdo do individuo com o tempo
e, portanto, sua relagdo com o mundo e com sua propria historia. Por outro
lado, o homem n&o vive nunca em estado natural; na sua velhice, como em
qualquer idade, seu estatuto lhe € imposto pela sociedade a qual pertence.

Entender o conceito de velho é compreender que a velhice percorreu
diversas épocas, resultando assim de uma construgdo social e historica. No
transcorrer do periodo da ldade Antiga para as Idades Média e Moderna, até a
contemporaneidade o termo velhice adquiriu amplos sentidos que foram
determinados pelos meios sociais vivenciados em cada periodo histérico. Debert
(1998) explica que é necessario distinguir entre o fato natural, composto pelas fases

de vida do ser humano: nascimento, crescimento e a morte; € o universal:
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compreendendo a organizacdo da sociedade e 0 processo historico em que o
envelhecimento foi reproduzido. Desta forma, 0 posicionamento em uma
determinada sociedade sobre a velhice, o momento em que o individuo é
considerado velho, bem como sua posi¢do social e a maneira como € tratado pela
sociedade sao fatores que determinarédo o conceito de velho nos diversos contextos
sociais, culturais e historicos.

Nesse sentido cabe ressaltar a categoria idade, a mesma representa
uma classificacdo dos sujeitos na sociedade, pois construida histérica e socialmente
esté relacionada com o processo de ordenamento social. O historiador Philippe Aries
(1981), em seu livro Historia Social da Crianca e da Familia, contextualiza um dos
classicos estudos sobre a construcao social das categorias de idade. O autor relata
que na ldade Média nao havia distincdo da infancia com o mundo adulto, a crianca
nao era vista como uma categoria, as mesmas eram misturadas aos jovens, adultos
e velhos e participavam das mesmas brincadeiras e jogos. A partir do momento que
sua capacidade fisica e idade permitissem as criangcas também participavam do
trabalho como se fossem adultas, ndo havendo qualquer oposicédo a este fato. Ao
longo dos séculos a nocdo de infancia foi sendo estabelecida e a crianca passou a
ser tratada como uma categoria, as roupas, brincadeiras e jogos foram sendo
adequados e criaram-se instituicbes como a escola, para o preparo da populacao
infantil para a fase adulta.

George Duby (1973) apud Debert (1998) descreve que na Franca do
século XIlI surge uma nova categoria, denominada de “juventude”, esta marcava a
saida do periodo da infancia e a preparacdo para o casamento. Esta fase ndo era
uma questado de idade biolégica, mas era 0 momento em que o jovem aguardava o
momento de se casar e substituir os pais frente ao patriménio familiar.

Desta forma, segundo Bourdieu (1983) apud Debert (1998) a categoria
velhice, bem como a infancia e a juventude nao representam apenas caracteristicas
bioldgicas dos individuos ao longo dos anos, mas envolvem lutas politicas, ligadas a
redefinicdo de poderes e grupos sociais distintos nos diversos momentos do ciclo da
vida. Cabe ressaltar que a construcao social das categorias de idade e suas diversas
mudancas ao longo dos anos, legitimam em nossa sociedade direito e deveres a
medida que os recortes sdo estabelecidos. A definicdo de idade para o periodo
escolar para a votacdo ou ingresso no mercado de trabalho materializa a

organizacdo no meio social, o Estado Moderno passa a institucionalizar o percurso
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da vida do sujeito, alterando a conjuntura conforme as necessidades econémicas,
Debert (2004, p.51) explica que:

A padronizagdo da infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice, pode ser
pensada como resposta as mudancas estruturais na economia, devidas
sobretudo a transigdo de uma economia para outra, baseada no mercado
de trabalho. Inversamente, a énfase pode ser dada ao Estado Moderno que
— no processo de transformacéo de questfes que diziam respeito a esfera
privada e familiar em problemas de ordem publica — seria, por exceléncia, a
instituicdo que orienta o curso da vida, regulamentando todas as suas
etapas, desde o momento do nascimento até a morte, passando pelo
sistema complexo de etapas de escolarizacdo, entrada no mercado de
trabalho e aposentadoria.

Peixoto (1998) apud Kachar (2003, p.25) relata que € na Franca do
século XIX que surge o termo velhice, com o intuito de definir o perfil dos sujeitos
com idade avancada e “sem bens ou condicdes econbmicas para seu sustento de
vida, os indigentes ou asilados”. Neste periodo de desenvolvimento capitalista os
sujeitos ndo produtivos eram considerados incapazes, pobres e invalidos e a velhice
era sua principal caracteristica. Neste contexto, a velhice da classe operéria passa a
ser constituida como um problema social, porém, aos velhos que possuiam
condicdes financeiras relevantes, estes eram denominados de idosos.

Barreto (1992, p.25) relata que:

No mundo capitalista, vale o que produz: o velho é visto como menos
produtivo, sendo providenciada sua substituicdo pelos mais jovens. A lei de
oferta e procura, incidindo sobre a forca de trabalho (uma mercadoria a
mais), desvaloriza o idoso.

Na metade do século XIX, legisladores sociais ja discursavam sobre a
velhice, o que resultou na criacdo de instituicdes especifica, como as caixas de
aposentadoria para a velhice e especializacdo em hospicios e asilos para os velhos.
Porém, é com a formacdo de novos saberes médicos que se debrucaram a estudar
o envelhecimento, resultando na geriatria e gerontologia e a instalagcdo dos regimes
de aposentadoria que a problematica se insere no campo politico administrativo. Os
custos gerados para manutencdo da velhice e as pensbes pagas pelo Estado
passam a ser avaliados, diversos especialistas dentre eles psicélogos e economistas
passaram a analisar a questdo do envelhecimento e as necessidades dos
aposentados. Diante deste novo cenario, o termo velho que era visto como algo

excludente passa a ser substituido pelo termo idoso, sendo este caraterizado como
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um sujeito de respeito, sem discriminacao pela condi¢do social e econémica. Kachar
(2003, p.26) salienta que novas mudancas ocorrem surgindo assim a categoria
aposentado, do qual o idoso passou a “receber apoio financeiro do Estado,
ganhando um tempo de ociosidade para aplicar no que Ihe melhor convier”.

Com a reorganizacao do sistema de aposentadoria, a substituicdo dos
termos de tratamento a velhice e a insercdo da geriatria e gerontologia, uma nova
velhice foi estabelecida, a chamada “terceira idade”.

Associada a imagem de uma velhice bem-sucedida, o termo terceira
idade foi criado na Franca em 1962 quando o pais introduziu uma politica de
integracdo social, com o objetivo de transformar a imagem da velhice, o que resultou
na separacdo de jovens velhos e mais velhos. Além disso, o termo também foi
utilizado por agentes envolvidos na gestdo cultural e psicolégica da velhice,
estabelecendo novas formas, mecanismos e atividades para essa hova etapa da
vida. A faixa etaria para este conceito corresponde aos individuos entre 60 e 80
anos de idade e traz consigo o cuidado com a saude de forma ampla, com intuito de
pensar em um envelhecimento com mais qualidade de vida.

A terceira idade tem como foco a supervalorizacdo da juventude, o que
acarreta a preocupacdo em excesso com a aparéncia e o corpo saudavel e jovial,
fatores impostos pela politica e também pela midia que diluem o processo natural de
envelhecimento, contribuindo assim para que o sistema capitalista lucre com a oferta

de produtos de beleza e juventude.

2.2 Expectativa de Vida e Envelhecimento da Populacéo Idosa no Brasil

Os estudos sobre o processo de envelhecimento segundo Neri (1997),
se iniciaram a partir dos séculos XVII e XVIII, e mais ainda a serem divulgados
amplamente quase no final do século XIX, por conta do envelhecimento
populacional; Na década de 50 as investigacOes teoricas e do dia a dia se
consolidam a respeito da velhice, haja vista que o envelhecimento populacional
favorece para alterar as composicdes familiares, a forma de assisténcia da
previdéncia, a area da saude, a forma de consumo, o mercado de trabalho entre
outros condicionantes sociais, que serdo destacadas ao longo do trabalho.

Aproximadamente em 2050 a expectativa de vida nos paises

desenvolvidos sera de 87,5 anos para homens e 92,5 para as mulheres, ja nos
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paises em desenvolvimento, como o caso brasileiro sera de 82 anos para homens e
86 anos para mulheres. No Brasil atualmente a expectativa é de 76 anos, segundo
dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE,2017). Nos ultimos 77
anos a expectativa de vida do brasileiro aumentou 30,5 anos de acordo com dados
do IBGE (2017). Em 1940 a expectativa de vida era de 45,5 anos, sendo 42,9 anos
para homens e 48,3 anos para mulheres. Dentro dessa perspectiva podemos
analisar que o mundo e a esfera do trabalho sofrem alteracdes devido a expectativa
de vida da populagdo mundial.

Segundo Lopes (2000), envelhecer bem esta diretamente relacionado a
promocdo de boa qualidade de vida na idade madura e deve ser vista como uma
responsabilidade sociocultural. Segundo a mesma, esse bem-estar pode ser medido
através de indicadores como a longevidade, saude biolégica, salde mental,
satisfacdo, controle cognitivo, competéncia social, produtividade, atividade, eficacia
cognitiva, status social, renda e continuidade de relagbes informais em grupos
primarios (principalmente rede de amigos). As politicas sociais, dentro deste ambito,
devem interferir ativamente na salde, educacédo, no planejamento de ambientes de
trabalho, nos espacos urbanos, no sistema de seguridade social e no modelo de
profissionais que lidam direta e indiretamente com esse tema.

Ainda segundo Lopes (2000) ressalta que essa é uma conquista
positiva nos termos referentes a qualidade de vida. Maior acesso a saude significa
maior longevidade, porém, esse processo alerta para novas demandas e atencdes
em setores relativos ao lazer, médico, psicoldgico e previdéncia, entre outros.

Dentro desse crescimento do numero de idosos, observa-se a
feminizacdo do envelhecimento, que ja era apontado em 1988, conforme destacado
por Lopes (2000, p.12):

Desde 1950 as mulheres tem correspondido maior esperanca de vida ao
nascer, ou seja, lhes tem cabido um maior nimero de anos por viver. Em 1980,
enquanto era de 59 anos a esperanca de vida para homens, as mulheres
correspondia 65 anos, ou seja, chance de viver 6 anos a mais que 0os homens.
Em 1991, esta diferenca cresceu para 7 anos. Projecfes para 2010 e 2020
mantém uma diferenca em torno de 6 anos.

by

No que se diz respeito a concentracdo demografica dos idosos, a
presenca de idosos do sexo feminino € mais acentuada em areas urbanas. Lopes
(2000) expbe que 82% das idosas vivem em cidades. A migracdo do campo para a

cidade (que oferece mais qualidade de vida e 0 acesso mais facil a saude) e a maior
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mortalidade masculina explica o motivo dessa concentracdo. Com mais idoso na
cidade, atenua-se a necessidade de adaptacdo dos servicos e recursos para
atendimento dessa demanda especifica. Conforme Lopes (2000), o cenario brasileiro
para os idosos nos coloca diante de condi¢gBes relacionadas a pobreza, o que leva a
necessidade de reflexdo em relacdo ao acesso a saude e de politicas especificas
para o idoso, que levem o mesmo a desfrutar uma idade avancada com dignidade.

No processo de envelhecimento algumas alteragbes sao naturais e
gradativas como: mudancas fisicas, psicolégicas e sociais. Sendo importante
ressaltar que sdo transformacdes gerais, de acordo com a idade, caracteristicas
genéticas de cada individuo, e o modo de vida de cada um.

Alguns fatores que podem retardar ou minimizar os efeitos da
passagem do tempo: a pratica de exercicios fisicos, a exposicdo moderada ao sol,
controle do estresse, a estimulacdo mental, o apoio psicoldgico, a atitude positiva
perante a vida e ao envelhecimento.

Segundo Zimerman (2005), com o avanco farmacoldgico, a melhoria
nas condicdes de vida, maior preocupacdo com a prevencdo de doencas, a
alimentacdo e a pratica de exercicios fisicos, nota-se que o envelhecimento esta
acontecendo em idade mais avancada.

Com o passar dos anos, o desgaste € inevitavel e envelhecer ndo é
doenca, mas se caracteriza por um dos momentos em que o individuo se encontra
mais fragil e o segredo do bem—viver € aprender a conviver com essas limitacdes.
Conviver € entender, aceitar e lutar para que esses problemas sejam diminuidos
com bons habitos, participacdo em grupos, exercicios e bem-estar.

De acordo com Zimerman (2005), & medida que as pessoas vivem
mais, a tecnologia avanca a passos largos e 0s meios de comunicagao
bombardeiam com fatos e dados, as mudancas acontecem rapidamente, as
distancias aumentam a cada dia, a vida cada vez mais agitada, o tempo cada vez
menor, e as condicbes econbmicas mais dificeis, a sociedade passa por grandes
modificacdes, isso tudo se exige uma flexibilidade e capacidade de adaptacdo da
populacao idosa.

O aumento do numero de idosos no Brasil, até a pouco era
considerado um pais de jovens, comeca a dar lugar a uma sociedade diferente e traz
a consciéncia de que a velhice existe e € uma questao social que pede uma atencéo

grande. Alguns aspectos sociais a serem destacados séo:
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Crise de identidade, provocada pela falta de papel social, o que

os leva a uma perda de autoestima;

Mudancas de papéis, na familia, trabalho, sociedade.

Aumento de seu tempo de vida, que levara a se adequar a novos

papéis.

Perdas diversas, que vao da condicdo econdmica ao poder de
decisdo, a perda de parentes e amigos, independéncia e da

autoestima.

Em relacdo aos aspectos psicolégicos pode resultar em: falta de
motivacdo e dificuldade de planejar o futuro, alteracdes psiquicas que exigem
tratamento, necessidade de trabalhar as perdas orgéanicas, afetivas e sociais,
depressao, dificuldade a se adaptar a mudancas.

Assim como as caracteristicas fisicas do envelhecimento, as de caréater
psicolégico também estdo relacionadas com a hereditariedade, com a histéria e com
a atitude de cada individuo, as pessoas mais otimistas e saudaveis tém mais
condicbes de se adaptarem as transformacdes trazidas pelo envelhecimento, e
estdo mais propensas a verem o processo de envelhecimento como um tempo de
experiéncia acumulada, maturidade, de liberdade para assumir novas situacfes e
ocupacgoes.

A Folha de S&o Paulo, em matéria publicada em marco de 2019
ressalta ainda mais a tendéncia apontada até entdo. Conforme a mesma, com base
em dados divulgados pela Organiza¢do das Nacdes Unidas (ONU), a expectativa de
vida, até 1980 era de 76 anos, passou a ser de 82, um salto de 37%, como ja

mencionado anteriormente.
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GRAFICO 1 - Expectativa de Envelhecimento

Expectativa de anos a mais de vida aos 60 *
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Fonte: Folha de S&o Paulo, Margo/ 2019.

O Brasil se destaca como 0 4° pais em que essa expectativa mais
aumentou, conforme gréafico abaixo:

GRAFICO 2 - Ranking dos Maiores Crescimentos entre os Quinquénios de 1985 a
1990 e 2015 a 2020

Ranking dos maiores crescimentos entre os quinquénios
de 198521990 e 20152 2020*

Variagao (em %)
1° Bolivia 434
20 Maldivas 1.2
30 Coreia do Sul 39,5

4°  Brasil 37,3 ———
50 Butao 36,1
6°  Bangladesh 353
7° Samoa 33,8

8°  Nicaragua 32,1
9°  Singapura 31,8
10° Libano 30,5

Fonte: Folha de S&o Paulo, Mar¢o/ 2019.

Atualmente a Organizacao das Nacdes Unidas 2019 (ONU) considera

que o periodo que abrange de 1975 a 2025 é conhecido como a “Era do
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Envelhecimento” em decorréncia do acelerado crescimento da populagao idosa, o
qgue requer atencdes especiais de diversos setores da sociedade, para que o idoso
nao seja visto como um “problema social” mas que ele seja protagonista de sua
propria vida e que tenha autonomia de escolhas, que ndo seja descartado como um
produto que ndo tem mais utilidade na sociedade e que possa usufruir de seus
direitos como cidadao e tudo que diz respeito a qualidade de vida.

Diante do exposto, varios fatores aumentaram a longevidade dos
idosos, como o0s avancos na medicina, tecnologia, mudancas de hébitos, melhorias
sanitarias e maior acesso a servicos de saude tem elevado, fazendo com que essa

populacao apresente um grande indice de crescimento no Brasil.

2.3 A Construcdo Socio Histérica da Velhice

Como ja esbocado anteriormente o processo de envelhecimento € uma
construcdo social permeada por diversos condicionantes, tanto bioldgicas,
fisiologicas e sociais que foram se alterando ao longo dos anos. Dessa forma, se faz
necessario analisar o processo de envelhecimento com uma visdo que enfoque o
contexto geral, pois ndo podemos correr o0 risco de analisar isoladamente apenas
alguns simples fatores. Para isso, necessitamos analisar uma complexa cadeia de
condicionantes sociais, politicos, econémicos e culturais.

Nesse primeiro momento iremos abordar de forma sucinta a ideologia
cultural capitalista no Brasil. De acordo com o pensamento de Chaui (2004, p.231) a

cultura é entendida como:

Modo de vida global de uma sociedade, incluindo religido, formas de poder,
formas de parentesco, formas de comunicagdo, organizacdo da vida
econdmica, artes, técnicas, costumes, crencas, formas de pensamento e de
comportamento etc.

Nesse contexto, entendemos cultura como tudo aquilo que a mente
humana é capaz de produzir, desde o inicio dos povos a cultura esta inserida, por
diversas representatividades como crencgas, leis, as religides, os valores morais e
éticos, em todo o sistema social a cultura esta presente.

Antigamente nas sociedades antecedentes ao capitalismo a forma de

enxergar as pessoas mais velhas possuia outro enfoque, elas possuiam certo grau
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de importancia, ao seu redor se colocavam as decisdes de lideranca, os conselhos,
cargos politicos importantes, como era 0 caso da sociedade romana onde 0s
anciaos ocupavam posicdo de destaque na sociedade. Na sociedade oriental os
ancidos também ocupavam posi¢cdo de grande prestigio, pois associava longevidade
e sabedoria aliada a sua vasta experiéncia de vida.
Povos como os Hebreus também s&o referéncia no tratamento
dispensado aos ancidos. Existem relatos inclusive da historia de Matusalém que é
considerado o homem mais velho que ja viveu, com seus 969 anos bem vividos.
Naquela cultura, dos tempos biblicos a longevidade era sinal da bencao de Deus, e
0 patriarca ancido detinha prestigio e poder.
No oriente, as pessoas idosas ou ancids também ocupam seu lugar de
destaque, como por exemplo, na China e no Japdo essa faixa etaria da vida é
reverenciada com respeito e os idosos séo tidos como sabios e 6timos conselheiros.
Esse tipo de tratamento faz parte da tradicdo milenar de honrar aos mais velhos.
Porém essa forma de enxergar aos mais velhos vem sendo alterada
com o passar dos anos. Desde a antiguidade a velhice era associada a sabedoria
como mencionamos, no entanto, com a chegada da modernidade essa forma de
interpretar a velhice foi sendo alterada e o encanto que unia sabedoria e velhice foi
se perdendo, o que se agravou ainda mais com a chegada do capitalismo no mundo.
No entanto os registros historicos nos mostram que cada tipo de sociedade constroi
sua grade de idade, de acordo com cada etapa da civilizacdo e tempo especifico.
Ainda de acordo com o pensamento de Debert (1998, p.08):
trata-se de ressaltar, em primeiro lugar, que as representacdes sobre a
velhice, a idade a partir da qual os individuos sdo considerados velhos, a
posi¢cdo social dos velhos e o tratamento que lhes é dado pelos mais jovens

ganham significados particulares em contextos histéricos, sociais e culturais
distintos.

De acordo com Freyre (1990) a sociedade brasileira que sai do modelo
patriarcal para um modelo urbano traz consigo diversos impactos na familia,
alterando desse modo a composi¢cdo familiar brasileira, saindo de uma familia
numerosa, rural e extensa, onde o patriarca detinha todo o poder de mando e
prestigio social passando dessa forma a familia urbana, nuclear e com diminui¢éo do
seu tamanho, e com novos papeis sociais destinado a pessoa idosa.

Com a chegada do modo de producéo capitalista 0 mundo passa-se a

olhar a pessoa idosa de uma forma diferente e apos a revolucao industrial, inicia-se
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uma troca de valores e a forma de enxergar a pessoa idosa comeca a se alterar, o
que antes era tido como sabedoria e prestigio passa a dar lugar a exclusédo e
marginalizacdo, pois passam a valorizar o homem pela sua capacidade de produzir,
0 que ocupa papel central no capitalismo, nessa perspectiva o trabalho ocupa o
papel mais importante. Nesse contexto 0 homem sé possui valor se encarnado o
papel de trabalhador, aquele que constréi coisas, que produz mercadorias, para

lamamoto e Carvalho (1998 p.17) o que significa dizer que:

O modo de produzir os meios de vida refere-se ndo s6 a reproducéo fisica
dos individuos, mas a reproducédo de um determinado modo de vida. A
producédo da prépria vida no trabalho e da alheia na procriagdo d4-se numa
relacdo natural e social; social no sentido de que compreende a cooperacao
de muitos individuos.

Essa forma de reproducdo traz impactos na vida da familia, pois
quando esse individuo perde a sua forca de trabalho devido ao acumulo de idade e
desgaste fisico, a pessoa idosa perde de certa forma seu “papel social”, sua fungao
dentro da familia é alterada, trazendo impactos na sua vida e na dinamica da familia.
Entdo essas transformacfes que foram acontecendo ao longo da historia, alteram o
modo de vida da sociedade brasileira, e o olhar destinado aos idosos; principalmente
no ambito familiar.

Dessa forma, podemos perceber que ao longo da histéria existem
ciclos, ou periodos da civilizagdo que por vezes valorizam-se 0s idosos e em outros
momentos h& desvalorizacdo, deixando assim fissurada a relagcfes entre jovens e 0s
idosos. E toda essa forma de se relacionar e enxergar os idosos tem rebatimentos
na cultura.

Debert (1998, p.18) nos traz que na sociedade ocidental, como € o
nosso caso a idade cronolégica é imposta por uma estrutura cultural, que nao
depende de funcionamento bioldgico, ou de razéo, ou seja, a idade cronolégica nado
esta atrelada a ritos de passagem, ou provas que coloqguem em xeque a maturidade,
mas que a idade esta atrelada as leis que determinam os deveres e direitos dos

cidadaos.

Uma forma de vida, em que a idade cronoldgica era praticamente irrelevante
foi suplantada por outra, em que a idade é uma dimensdo fundamental na
organizagao social. “Estagios da vida sdo claramente definidos e separados
e as fronteiras entre eles mais estritamente organizadas pela idade
cronoldgica. (DEBERT 1998, p.18)
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Essa forma de organizacdo social segundo Debert (1998) esta
presente em todas as extensdes da vida, desde o nascimento até a morte, tanto
familiar quanto do mundo do trabalho, na educacéo, no consumo, na aposentadoria
e principalmente na formulacdo de politicas publicas que focalizam o atendimento de
acordo com os recortes etarios.

Ou seja, o parametro idade cronoldgica estd4 presente em todos os
sentidos da vida e influenciando toda nossa forma de viver, independente do tipo de
sociedade o recorte sobre a velhice é permeada por condi¢des sociais, sendo vivida
de forma peculiar em cada tipo de sociedade, considerando toda sua forma de
organizacao e cultura.

Ainda existem culturas que mantém condutas negativas, alguma
explicita e outras apresentadas inconscientemente em relacdo ao idoso. Nos dias
atuais a populacdo idosa como ja dito anteriormente vem aumentando
significativamente, sendo responsavel inclusive por movimentar setores da
economia, como turismo e rede de servicos especificos para a idade.

Lopes (2000) ressalta que ja houve um tempo em que o idoso foi
tratado como cliente de menor importancia, mas é um fato que esta sendo alterado,
pois 0 mercado financeiro ja percebeu que a nova realidade do Brasil é que teremos
mais idosos consumindo, segundo a projecao de dados do IBGE (2018) é que em
2025 teremos uma populacéo total de 10.734.491 pessoas na faixa etaria de 60 &
64 anos no pais, considerando apenas essa faixa de idade, se considerarmos no
contexto geral seremos a sexta maior populacdo de idosos no mundo, 0 que por Si
s6 ja& demonstra muita coisa.

O modelo cultural que prioriza 0 jovem néo é mais unanimidade, porém
ainda é presente em nossa sociedade. Os instrumentos de comunicagdo que
existem hoje possuem grande influéncia na construcdo da forma como a sociedade
enxerga 0s idosos, as redes sociais, a televisdo, o cinema, as manifestagdes
culturais tém o poder de influenciar e ditar novos conceitos a respeito da pessoa
idosa. Essas ferramentas possuem um alto poder influenciador principalmente sobre
criancas e jovens, que por sua vez refletem seu comportamento como um espelho
da sociedade. No entanto a mensagem passada pelos meios de comunicagao
também rebate na construcdo da autoestima da pessoa idosa, dessa forma é de

extrema importancia que 0s meios de comunicagdo sejam conscientes e
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responsaveis na forma como abordam e transmitem seu pensamento com relacéo a
pessoa idosa, pois eles estédo ditando padrées a serem copiados pela sociedade.

Dessa forma considerando as mudangas contemporéneas e as novas
formas de visao sob o idoso estabelecidas na sociedade, entendemos que os idosos
assim como qualquer outro recorte etario, estd sujeito a tais alteragdes,
principalmente se analisarmos dois aspectos da construcdo socio histérica da
velhice, sendo o primeiro quesito idade cronolégica como jA& mencionado aqui e 0
outro aspecto o momento da aposentadoria ou saida do mercado de trabalho.

Para contribuir com o entendimento o proximo topico contextualizara
sobre a categoria trabalho, bem como as transformacées no mundo do trabalho e

seus reflexos e rebatimentos na vida do trabalhador idoso.
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3. AS TRANSFORMACOES DO MUNDO DO TRABALHO E OS IMPACTOS NA
VIDA DO IDOSO

3.1 O Trabalho Como Categoria Fundante

Para compreender o trabalho como categoria fundante do ser social,
primeiramente se faz necessario analisar a relacdo entre a sociedade e a natureza.
De acordo com George Lukacs, nascido em 1885 na Hungria e falecido em 1971,
considerado um importante filosofo marxista do século XX, trés sdo as formas de
existéncia na natureza: pelo ser inorganico, do qual nao possui matéria animal ou
vegetal, os minerais; pelo ser organico composto por animais e plantas e pelo ser
social, o homem. Embora serem totalmente distintos, o ser inorganico, organico e o
ser social estdo articulados, haja vista que para se manter na natureza as plantas se
alimentam dos minerais, bem como os animais para sobreviver se alimentam das
plantas e dos minerais, deste modo o homem so6 podera existir se estiver em relacao
com a natureza, pois é somente através da reproducéo biologica dos individuos que
a sociedade é capaz de existir e ela sempre ser4 composta por uma base natural.

Entretanto, é fundamental distinguir o ser social do mundo natural, pois
a medida que a vida evolui ocorrendo o desaparecimento e surgimento de novas
espécies de plantas e animais na natureza, a histéria humana € marcada pelo
“surgimento, desenvolvimento e desaparecimento de relagbes sociais” (Lessa, 1996,
p. 21).

O ser social é o Unico capaz de transformar a natureza a partir de sua
capacidade teleoldgica ou previa ideacao, ou seja, para existir o homem transforma
a natureza e ao mesmo tempo transforma a si mesmo, ao realizar uma tarefa pela
acao do trabalho o homem desenvolve potencialidades, novos conhecimentos e
habilidades. Desta forma, passa a produzir através do trabalho os meios para
sobreviver e atender suas necessidades.

Considerado uma atividade primordial do ser humano, o trabalho
diferencia-se do trabalho animal, visto que através da prévia ideacdo o homem
constroi em sua mente o resultado de seu trabalho e em seguida o coloca em pratica
por meio da objetivacdo, resultando na transformacgéo da realidade. Neste sentido
cabe ressaltar o conceito de ato e poténcia utilizados pelo fildsofo grego Aristételes

em que explica a origem do movimento da natureza, o ato encontra-se na forma
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atual do ser social e é pela acdo do trabalho que o homem potencializa novas
necessidades.

E através do trabalho e da capacidade teleoldgica que os homens s&o
diferentes dos animais, pois estes s&o biologicamente predeterminados. A partir do
momento que o homem possui uma necessidade é que ocorre a prévia ideacao, ou
seja, o trabalho e o0 seu produto surgirdo por meio das necessidades do homem. E
ao satisfazé-las surgem outras necessidades que mantém a sociabilidade em
funcionamento.

Desta forma, o trabalho permite a passagem do ser natural para o ser
social, sendo a categoria fundante do ser humano, é através dele que o homem se
forma e passa a viver em sociedade estabelecendo relagbes com outros homens.

Lessa e Tonet (2011, p.27) explicam que:

O trabalho € o fundamento do ser social porque, por meio da transformagéo
da natureza, produz a base material da sociedade. Todo 0 processo
historico de construcdo do individuo e da sociedade tem, nessa base
material, o seu fundamento.

Ao criar e recriar novas necessidades humanas, transformando o ser
social, a natureza e também o objeto 0 homem € impulsionado a novas ideacdes e a
novas objetivacdes, o que contribuiu para o desenvolvimento das forgcas produtivas,
das capacidades humanas e das relagbes sociais levando consequentemente a
reproducdo social. Os novos conhecimentos e habilidades adquiridos no trabalho
pelo homem foram fundamentais para a origem de outros conhecimentos cientificos,
artisticos, filosoéficos etc., e estes dependendo de cada estagio de desenvolvimento
da sociedade se tornam cada vez mais sofisticados e complexos, segundo Lessa e
Tonet (2011, p.27).

Os mecanismos de trabalho passam a ser desempenhados com mais
técnica pelo homem, gerando coletividade e organizagcédo e € com o aparecimento da
agricultura que os individuos passam a produzir para além de sua sobrevivéncia,
gerando assim a producdo excedente que através da exploracdo do homem pelo

homem torna-se lucrativa. Para Lessa e Tonet (2011, p.53):

A existéncia desse excedente tornou economicamente possivel a
exploragdo do homem pelo homem. Temos aqui a génese de algo
radicalmente novo na histéria humana. Nas sociedades primitivas, 0s
individuos, por mais que divergissem, tinham no fundo o mesmo interesse:
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garantir a sobrevivéncia de si e do bando ao qual pertenciam. Com o
surgimento da exploracdo do homem pelo homem, pela primeira vez as
contradicGes sociais se tornam antagobnicas, isto é, impossiveis de serem
conciliadas. A classe dominante tem que explorar o trabalhador, este ndo
deseja ser explorado.

7

Portanto, é a partir desse periodo historico que se dard origem as
classes sociais, de um lado esta a que trabalha e produz a riqueza, e de outro esta a
classe que ira se apropriar da riqueza produzida pela classe trabalhadora.

A partir do momento que o trabalho passa a ser uma relagéo de poder
entre 0s homens surgem os complexos sociais, ou seja, para que o trabalho seja
executado nas condicbes de trabalho explorado é necessario que exista “(...) um
exército que obrigue os escravos a trabalharem, um Estado que forme e mantenha
este exército, uma ideologia que justifique a exploracao dos escravos”. (Lessa, 1996,
p.21). Neste sentido como principais portadores praticos do poder de alguns
individuos sobre outros temos: o Estado, a Politica, o Direito, dentre outros, estes
existem para ordenar as relacbes entre os homens e para atender as novas
necessidades e possibilidades advindas do trabalho para o desenvolvimento dos
homens.

E com o surgimento da sociedade capitalista que o trabalho deixa de
ser um meio para adquirir as necessidades do trabalhador e passa a ser
desenvolvido através da exploracdo do homem pelo homem para garantir as
necessidades de acumulacdo de riqueza. A forca de trabalho se torna uma
mercadoria e o trabalho adquire valor de uso e valor de troca, a medida que se tem
um fim e uma necessidade o trabalho possui sentido concreto e util. Desta forma,
com o avango do capitalismo o trabalho passa a ser alienado e estranho ao
trabalhador e 0 mesmo nao tem conhecimento do produto de seu trabalho.

Assim, o mundo do trabalho passa a ser modificado, e isto ocorre em
meados dos séculos XVIII e XIX, periodo de surgimento do Capitalismo, da
Revolucdo Industrial e posteriormente da Revolucdo Francesa. No Capitalismo
Monopolista no fim do século XIX, segundo Lessa (2011) o modo de producgéo
capitalista provocou alteracées econdmicas, na politica, na esfera social e cultural da
sociedade; a pobreza e demais situacdes de vulnerabilidade social passaram a ser
vistas de forma mais aparente na sociedade. Esta conjuntura refletiu nos diversos
paises que fizeram a transicdo para este modo de producdo, na Europa o cenario

era composto por péssimas condicbes de trabalho, de moradia, insalubridade,



31

salarios baixos, entre outras expressdes decorrentes do modo de producédo em que
o trabalho estava estruturado.

Com a instalacdo das fabricas e consequentemente a inser¢cdo das
maquinas no mercado de trabalho alteram-se a estrutura da sociedade, as relacdes
de compra e venda da forca de trabalho e as relacdes de producédo. O trabalhador
gue antes desempenhava o trabalho afim de suprir suas necessidades basicas, com
0 sistema capitalista € desprovido dos meios de producao, restando apenas a venda
da sua forca de trabalho para sobreviver. As relacbes sociais passam a ser
coisificadas, o sujeito se torna um instrumento para executar as necessidades de
outro sujeito, ou seja, submetendo a sua forca de trabalho a reproducéo do capital,
sendo esta imposta pela exploragéo do trabalho.

Na relacdo da compra e venda da forga de trabalho, o trabalhador
produz mais que o suficiente para pagar seu salario, ficando toda a producéo
excedente ao capitalista que sédo os detentores dos meios de producédo. Desta forma
ocorre o enriquecimento do capital e a exploracado do trabalhador que se vé diante
de péssimos salarios, longas jornadas de trabalho, péssimas condi¢des de trabalho
entre outros fatores.

E, portanto, nesta conjuntura e diante desta nova ordem social que o
trabalho adquire uma nova configuragdo, acarretando mudancas no seu modo de
producdo. No proximo tépico iremos analisar as transformacdes no mundo do
trabalho na contemporaneidade e concomitantemente seus impactos na vida do

trabalhador.

3.2 As transformagdes no mundo do trabalho na contemporaneidade

Como citado anteriormente o processo de modificacdo do trabalho
ocorreu apos o surgimento do Capitalismo e da Revolucao Industrial. Neste sentido
de modificacdo do trabalho, abordaremos o processo de organizacédo do sistema de
producdo na década de 1970, destacando os modelos fordismo/taylorismo e o
toyotismo que provocaram mudancas relevantes no mundo do trabalho e que devido
aos avancos tecnoldgicos que proporcionaram, continuam a refletir seus impactos na
contemporaneidade.

No final do século XIX e inicio do século XX, os proprietarios das

empresas industriais sentiram a necessidade de racionalizar a linha de producao,



32

com o objetivo de controlar os trabalhadores a fim de otimizar o tempo para a
producdo de mais produtos no mesmo periodo de trabalho. Para o sistema
capitalista, regido pelo Estado de Bem-Estar, estas mudancas resultavam na
reducdo dos custos da producao e consequentemente no aumento dos lucros.

Desta forma, ainda no século XIX, o norte-americano Frederick Taylor
estabelece um novo método de linha de producdo em que o trabalhador néo
desempenha mais vérias funcdes de trabalho ao mesmo tempo, desta forma fica
estabelecido a divisdo do trabalho, onde cada operério executaria uma Unica tarefa.
Esse sistema denominado de taylorismo, organizou o trabalho de modo a obter
grande produtividade, suas principais caracteristicas foram: racionalizacdo da
producédo, economia de mao de obra, corte de gastos, dentre outros fatores.

Segundo Antunes e Alves (2004) o taylorismo passou a ser utilizado
por diversas empresas, porém a pioneira a fazer uso desse sistema foi a fabrica de
automoveis de Henry Ford que a partir do sistema implantou as denominadas linhas
de montagem. O trabalhador passou a nédo se deslocar mais para manusear
materiais e ferramentas necessarios para a execucdo da tarefa, os materiais se
direcionavam para ele através de esteiras e cada um desempenhava apenas uma
tarefa de sua etapa de producéo. Essa inovacdo ampliou o conceito taylorista e deu
origem a uma nova forma de organizacdo do trabalho que ficou conhecida como
modo de producéo fordista. Seu objetivo era economizar no processo de montagem
de mercadorias que seriam vendidas com pregcos menores, aumentar a
produtividade e principalmente realizar a producdo em massa, Antunes e Alves
(2004).

Com a implantacdo do fordismo os trabalhadores executavam o
trabalho de forma mecanizada, desprovidos de conhecimento profissional ndo sendo
necessario a mao de obra qualificada, o que consequentemente gerava salarios
reduzidos e menor qualificagcdo. O sistema se espalhou pelo mundo e se consolidou
no pos-guerra, garantindo os “anos dourados” aos paises desenvolvidos, sendo
importante destacar que este periodo € marcado principalmente pelos grandes
crescimentos econdémicos industriais que foram primordiais para o processo de
construgcédo da mundializacdo do capital.

O fordismo predominou até a década de 1970 e teve seu declinio
devido as crises econbmicas da época, ou seja, a crise do petroleo, da

superproducado, a redugcao das taxas de lucro, as transformacdes das empresas
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produtivas frente a forca do capital financeiro, a crise do modelo de bem estar social,
ou Welfare State que passou a transferir responsabilidades antes estatais para o
setor privado para permitir uma acumulagéo de lucros maior ao Estado, todos esses
e outros fatores ligados também a reestruturacao produtiva foram fundamentais para
0 surgimento de um outro método de producdo mais eficiente, o toyotismo.

Ricardo Antunes (2008), relata que com o passar do tempo o fordismo
e o taylorismo deixam de ser os Unicos modelos de produc¢éo vigentes e isto ocorre
devido ao avanco tecnoldgico. A automacao, a robética e a microeletrénica ganham
espaco nos contextos fabris interferindo assim nos processos de trabalho, que
concomitantemente ocasionam novos processos  produtivos que  serdo
desenvolvidos nas relagOes de trabalho de producdo de capital, surgindo assim o
sistema toyotista.

O toyotismo foi criado apds a crise no padrdao de acumulacdo do
capital, pelo japonés Taiichi Ohno, e foi implantado nas fabricas de automoéveis da
Toyota apo6s o fim da Segunda Guerra Mundial. Este sistema possui como base a
tecnologia, a informatica e a robdtica sendo composto pelo principio: just in time (na
hora certa) que minimiza o estoque produzindo de acordo com a demanda, atraves
da flexibilizacdo da producdo com menos lotes e mais qualidade, troca-se a
padronizacao pela diversificacdo e produtividade.

Baseado na acumulacao flexivel, o sistema permite que o trabalhador
execute varias funcbes ao mesmo tempo, transformando-os em multifuncionais.
Neste contexto surge entdo o trabalhador polivalente, aquele que € capaz de
adaptar-se a muitos empregos, executando diversas e diferentes funcées ao mesmo
tempo de trabalho com o mesmo salario, o que gera profundo impacto nos direitos
trabalhistas.

Antunes (2008, p.24) explica que:

O toyotismo penetra, mescla-se ou mesmo substitui o padrdo fordista
dominante, em varias partes do capitalismo globalizado. Vivem-se formas
transitérias de producéo, cujos desdobramentos sdo também agudos, no
gue diz respeito aos direitos do trabalho. Estes séo desregulamentos, sdo
flexibilizados, de modo a dotar o capital do instrumental necessério para
adequar-se a sua nova fase. Direitos e conquistas histéricas dos
trabalhadores sédo substituidos e eliminados do mundo da produgéo.
Diminui-se ou mescla-se, dependendo da intensidade, o despotismo
taylorista, pela participacdo dentro da ordem e do universo da empresa, pelo
envolvimento  manipulatério, préprio da  sociabilidade  moldada
contemporaneamente pelo sistema produtor de mercadorias.
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Através do processo de modernizacdo do sistema de producdo e
reproducdo decorrentes das intensificacbes tecnoldgicas, desenvolveu-se novas
formas produtivas e estas ocasionaram uma grande reducdo da for¢ca de trabalho
bracal do ser humano. Para lamamoto (2015, p.33), esse processo de

“modernizagao da producgao” é tao intenso que é possivel mencionar que:

Vive-se hoje uma terceira revolucéo industrial acompanhada de profundas
transformac6es mundiais. Assim como em etapas anteriores do
desenvolvimento industrial, radicais mudancas tecnolégicas envolveram
uma ampla expulsdo da populacéo trabalhadora de seus postos de trabalho.

As novas tecnologias que fazem parte dessa terceira revolucao
industrial compreendem um conjunto de aplicacdes de descobertas cientificas, com
foco central no desenvolvimento no tratamento da informacgéo, assim como a sua
efetiva aplicacdo no processo produtivo e na economia geral, seja através da
comunicacdo inteligente entre maquinas ou por maquinas, como é 0 caso da
informéatica e da microeletrdnica, ou até mesmo informacédo da matéria viva, através
da engenharia genética, base que tem avangado no campo das biotecnologias. Todo
esse desenvolvimento tem sido um dos fatores de propulsores de inovacbes
produtivas, organizacionais e de comunicacédo, o que evidencia o surgimento de uma
verdadeira “revolugdo informacional” segundo Lojkine (1995). Os impactos gerados
por essa revolugcdo sado sentidos por toda sociedade, em diferentes espacos
geograficos do mundo, mesmo que de forma desigual e diversificada.

Vale ressaltar que esses avancos tecnologicos sao decorrentes do
processo de globalizacdo e mundializacdo do capital e que o0s recursos da
microeletrdnica, da informatica e da robética nos moldes de producdo de um lado
proporcionaram uma intelectualizacdo do trabalho, ofertando empregos a
profissionais capacitados, ou seja, os multifuncionais da chamada “era
informacional” e por outro lado provocaram também o desemprego estrutural para
aquele trabalhador que ndo possui médo de obra especializada ou tampouco
capacidade para lidar com as novas formas tecnolégicas, sobretudo em relacéo ao
trabalhador idoso.

Ainda com a ampliacdo do desemprego estrutural e a necessidade dos
trabalhadores de estarem inseridos no mercado, as empresas transnacionais

implantam formas precarias de trabalho, visando maior lucratividade e desta forma
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desregulamentam o trabalho formal, fortalecendo assim a terceirizacdo, 0 que gera
impactos diretamente na vida do trabalhador, principalmente naquele trabalhador
visto como idoso. Esse trabalhador que passa ser considerado como “velho” e isso
na visdo do mercado de trabalho, ja comecga “a partir dos 40 anos de idade”, com o
passar dos anos vai sendo excluido do mercado e dificlmente consegue retornar ao
mercado de trabalho formal, se juntando assim aos trabalhadores informais.

E, portanto, diante da excluséo, da informalidade, da terceirizacéo e de
condicdes de trabalho precarias, que esta estruturado o mercado de trabalho, o que
gera no trabalhador uma submissdo involuntaria que o faz vulneravel aos seus
direitos. Busca-se a requalificacdo dos trabalhadores e esta relaciona-se ao novo
conceito de competéncia, associadas as modernas conjunturas de empregabilidade
e flexibilidade.

Segundo Antunes (2008, p.47):

O mais brutal resultado dessas transformagfes € a expansdo, sem
precedentes na era moderna, do desemprego estrutural, que atinge o
mundo em escala global. Pode-se dizer, de maneira sintética, que ha uma
processualidade contraditéria que, de um lado, reduz o operariado industrial
e fabril; de outro, aumenta o subproletariado, o trabalho precario e o
assalariamento no setor de servigos. Incorpora o trabalho feminino e exclui
0S mais jovens e 0s mais velhos. H4, portanto, um processo de maior
heterogeneizacgédo, fragmentagcéo e complexificacdo da classe trabalhadora.

A medida que vivenciamos todas estas transformac¢des no mundo do
trabalho € fundamental destacar que elas incidem também na alteracdo da esfera do
Estado e também da Cultura.

Diante disso vive-se a hegemonia neoliberal, acompanhadas de
profundas mudancas na esfera do Estado, o que precarizam ainda mais a classe
trabalhadora. Neste sentido, vale relembrar que no contexto brasileiro o Walfare
State ou Estado de Bem-Estar que emergiu na Era Vargas (1930-1945) a ideia né&o
era realizar grandes mudancas na economia, através da apropriacdo de empresas
pelo Estado, mas oferecer beneficios e protecdo social aos trabalhadores, de forma
gue o capitalismo fosse administrado. Assim o Estado seguiria o0 modelo
intervencionista diante dos trabalhadores, através de um programa econémico de
controle do Estado sobre um programa social que assegurasse direitos basicos
como, a saude, a educacao, previdéncia social, protecdo contra o desemprego,

dentre outros fatores.
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O fato é que todo este contexto se altera apdos a década de 70
consubstanciada pela Reforma do Estado apresentada pelo economista Luiz Carlos
Bresser Pereira (1934), segundo ele a crise global vivenciada pelos estados
modernos a partir de 70, caracterizada pela reducdo das taxas de crescimento
econbmico, o aumento da inflacdo e do desemprego ocorreram devido ao
crescimento distorcido do Estado e aos processos de globalizacdo. Para o
economista a reforma é apresentada em torno de quatro problemas principais: - a
delimitacdo do tamanho do estado: baseadas nas ideias de privatizacao,
publicizacdo e terceirizacdo; - a redefinicdo do papel regulador do Estado: diz
respeito a maior ou menor intervengdo governamental no mercado; - a recuperacao
da governanca: relacionada aos aspectos financeiros, estratégicos e administrativo;
e 0 aumento da governabilidade: no sentido de buscar alternativas de legitimar o
governo frente a sociedade e fazer com que as instituicdes se adequem ao interesse
publico.

A partir da Reforma do Estado ocorre a transferéncia da
responsabilidade do Estado para a Sociedade Civil Organizada ou Terceiro Setor 0
gue impacta profundamente o cenario das politicas sociais publicas, que se
encontram cada vez mais focalizadas, seletivas e fragmentadas, haja vista a saida
de cena do Estado. Assim, na contemporaneidade tem-se um Estado que sem
davidas satisfaz os interesses da classe dominante, vem reduzindo cada vez mais
suas intervencdes na area social e ndo enfrenta as desigualdades na sociedade, sua
acao esta centrada apenas para minimizar as consequéncias do ajuste econémico.

No ambito da cultura as mudancas tecnoldgicas ndo alteraram apenas
as formas de producdo, mas também incidiram sobre os padrfes societarios,
modificando também a convivéncia social. Os muitos avanc¢os tecnologicos nos
sistemas de comunicacdo, informatica, nanotecnologias, microeletrénica dos
computadores ou da midia em geral, ttm eliminado as barreiras de distancia,
permitindo interconexdes regionais e globais, alterando a relagdo espago e tempo.
Essas novas formas de contato, aproximaram os paises, interligando as culturas e
favorecendo a troca de vivencias, porém de outro angulo favorece o aumento de
poder de determinados grupos, que possuem forte influéncia de manipular

informagdes, propiciando criagcao de valores totalitarios.
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Diante desses novos tempos entra em cena o imperialismo cultural, por
meio da midia e das corporacdes transnacionais, este nao interfere apenas na
instancia econébmica, mas também na formacao de novas referéncias culturais.

Podemos dizer que o termo globalizac&o é utilizado para definir alguns
fenbmenos que se iniciaram nos anos 80, como por exemplo, a expansao das
empresas transnacionais, o avanco do capital financeiro monopolista, a producéo de
forma ampliada e descentralizada, a grande revolucdo da informética e das
comunicacdes, o enfraquecimento dos Estados Nacionais, e 0 crescimento macico
da influéncia cultural norte americana, o que da contornos a uma nova sociedade
mundial, uma sociedade onde os fenbmenos sdo em proporcdes globais e mundiais,
sendo socializado tudo com todos.

Os efeitos da globalizacdo ndo sao considerados entre os estudiosos
de forma homogenia, isto porque um dos seus principais rebatimentos se da no
aumento das desigualdades sociais e exclusdo, tanto no que diz respeito
nacionalmente quanto na esfera internacional. Nos paises desenvolvidos € nitido o
grande distanciamento entre os cidadaos que consomem e usufruem dos beneficios
de uma economia globalizada e aqueles que sdo empurrados ao desemprego,
subemprego e a marginalidade. Cabe ressaltar que entre as nacdes também existem
fortes distanciamentos, ao passo que nem todas possuem a mesma capacidade de
alteracdo e adaptacdo aos novos rumos da economia globalizada, o que s6 faz
aumentar o distanciamento entre paises ricos e paises pobres.

Diante de todo o exposto € fundamental ressaltar que todas essas
transformacdes contemporaneas sejam no mundo do trabalho, na esfera do Estado
e também na Cultura, impactam profundamente na vida do trabalhador idoso que se
encontra diante de uma sociedade que exige uma nova configuracao do trabalhador.

Para o modo de produgéo capitalista o trabalhador idoso é considerado
como improdutivo, haja vista que nesta fase da vida este ja ndo possui a forca de
trabalho que é utilizada como mercadoria pelo sistema capitalista, assim a
valorizacdo do capital concentra-se na for¢ca de trabalho dos jovens que pode ser
intensamente explorada.

Neste sentido, no proximo tépico iremos analisar como as
transformacdes aliadas as tecnologias impactam a vida do trabalhador, em especial

o trabalhador idoso.
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3.3 Os Impactos das Transformac¢des no Mundo do Trabalho na Vida do
Trabalhador ldoso

No capitalismo brasileiro a pessoa idosa € vista com olhares distintos a
partir do seu posicionamento nas classes sociais e nos papéis que esta ocupa nesse
estamento social. Dessa forma a maneira como se enxerga a pessoa idosa no Brasil
ndo é Unica e nem estatica, nem tdo pouco homogénea, porém €& multipla e
dindmica. Chaui (2000, p.227) conclui “que segundo Heraclito o mundo, € um fluxo
continuo onde nada permanece idéntico a si mesmo, mas tudo se transforma no seu
contrario. A luta é a harmonia dos contrarios, responsavel pela ordem racional do
universo.” Conforme esse pensamento entendemos que a forma como a sociedade
capitalista enxerga a pessoa idosa, vai se alterando em cada momento histérico da
sociedade, como ja mencionado anteriormente.

Estamos diante de um processo de envelhecimento populacional que
nao € igual para todas as pessoas, pois cada um vivencia o envelhecimento de uma
forma, a partir de sua classe, género e papéis desempenhado na sociedade.

A forma de se vivenciar a velhice também é muito diferente se
compararmos 0s paises, pois as etapas da vida sdo construidas socialmente e
culturalmente, onde cada sociedade constroi suas praticas e representacdes sobre o
envelhecimento, e o papel que a pessoa idosa deve desempenhar na familia e
comunidade, portanto para se observar o lugar que o idoso ocupa , se faz
necessario compreender a forma como a sociedade organiza-se e estrutura-se,
conforme mencionado anteriormente.

Em paises considerados desenvolvidos a forma de enxergar a pessoa
idosa se baseia na qualidade de vida que o Estado pode oferecer aos seus cidadaos
como por exemplo o Japdo investe em politicas para reintegrar os idosos ao
mercado de trabalho, por reconhecer e valorizar sua vasta experiencia de vida e
ainda contribuir para economia do pais, trazendo assim novas perspectivas de vida
aos seus idosos, em contrapartida nos paises em desenvolvimento como é o caso
brasileiro, o idoso é vista pela l6gica do mercado, ou seja, ele é visto do ponto de
vista econdmico, onde a produtividade € ponto essencial e junto com ela o poder de
consumo.

Olhando o envelhecimento populacional brasileiro se pode perceber

gue sao necessarios alguns ajustes nas politicas publicas para que essas possam



39

se efetivar e melhorar a qualidade de vida dos idosos. A politica de Seguridade
Social, da Assisténcia Social, da Saude e Educacdo necessitam de ajustes
imediatos, pois essas incidem diretamente na vida da populacéo idosa. As politicas
sociais e de saude precisam promover a habilidade funcional da populacdo idosa e
construir um sistema adequado de suporte, para que o Brasil possa envelhecer de
forma saudavel e com mais qualidade de vida.

A relagao entre educagdo e mercado de trabalho estdo fortemente
ligados, porque quanto maior o grau de estudo e educagdo de uma pessoa,
melhores condicdes de trabalho estad podera ocupar, dessa forma fica claro que se
fazem necessarias politicas educacionais, de capacitacdo continuada para que
possam ajudar a populagéo idosa a se manter no mercado de trabalho.

No gréfico a seguir mostraremos o nivel de escolaridade dos 21 idosos

entrevistados no municipio de Presidente Prudente:

GRAFICO 03 - Escolaridade dos 21 Idosos no Municipio de Presidente Prudente
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Fonte: Gréfico elaborado pelas autoras

Analisando a pesquisa realizada no municipio de Presidente Prudente
com os 21 idosos nos revelou que 24% dos idosos entrevistados concluiram o
ensino médio, e que 24% concluiram apenas o ensino fundamental completo, o que
impacta diretamente na ocupacao de trabalho que esse idoso ird desempenhar na
sociedade capitalista contemporanea. Esse mundo do trabalho como jA mencionado

no decorrer do estudo demonstra as diversas mudancas estruturais, ou seja,
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alteracdes que sempre trouxeram impactos na vida do trabalhador, cada uma delas
com suas particularidades.

As novas formas de reestruturacdo do capital ao longo dos anos e
reducdo no numero de trabalhadores formais, bem como maior desregulamentacao
das leis trabalhistas, trazem impactos diretamente aos trabalhadores idosos. Pois no
mercado de trabalho formal, ndo existe assento para todos os trabalhadores, os
idosos dessa forma sdo empurrados para a informalidade, o que foi claramente
demonstrado na pesquisa realizada com esses id0sos.

GRAFICO 04 — Situacdo Ocupacional
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Fonte: Gréfico elaborado pelas autoras

Na pesquisa realizada 62% dos entrevistados estdo inseridos no
mercado de trabalho de forma informal, ou seja, ndo possuem registro em carteira
de trabalho ou recolhem algum tipo de contribuicdo previdenciaria, ndo tendo assim
nenhuma garantia quanto aos percal¢os do dia a dia.

A informalidade é uma forma de escape, para que esses idosos se
insiram no mercado de trabalho, haja vista a recusa por parte das contratacées no
mercado formal, que consideram segundo dados da Organizacdo Internacional do
Trabalho 2014 (OIT) que o idoso ainda é visto como mais lento, fato que decorre do
processo natural de envelhecimento, e sdo tidos como profissionais mais caros, 0
gue os empurra para a informalidade.

Existe também, como ja dito anteriormente uma modernizacdo da
producgéo, esta nova forma no padréo da industrializagdo tem como base técnica as

tecnologias, a informatica que ndo para de se reinventar, a telecomunicacao,
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automacdao, a robdtica, o surgimento de novos materiais e energias renovaveis, e
com o surgimento dessas inovacdes tecnoldgicas, novas formas de organizacédo do
trabalho também surgem.

Nesse sentido tanto o perfil do trabalho se altera, quanto a prépria mao
de obra. Essas formas de automacdo exigem do trabalhador uma especializacao e
capacitacdo continua para se manter ativo no mercado de trabalho, esse processo
que faz com que os trabalhadores migrem do emprego formal para a informalidade,
juntamente com a falta de qualificacdo do trabalhador s&o mostras da falta de
sintonia vivida entre a “era informacional” e o mercado de trabalho, o que pode ser
demonstrado pelo gréfico abaixo, onde 71% informaram que a tecnologia € um
desafio a ser superado, principalmente se o idoso n&do estiver inserido no mercado

de trabalho.

GRAFICO 05 - Impactos das mudancas tecnolégicas
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Fonte: Gréfico elaborado pelas autoras

Conforme os pensamentos de Antunes (1997) e Mattoso (1995) as
mudangas que ocorreram no mundo do trabalho s&o pautadas essencialmente por:
alteracdo na divisdo do trabalho, juncdo de tecnologias entre computagcdo e
informatica, encolhimento dos ciclos de producéo, polivaléncia e qualificacdo dos
trabalhadores, séo fatores essenciais aos novos métodos produtivos.

E certo que uma coisa, se mantém como imutavel, a importancia do
trabalho para o homem, esse como fonte de subsisténcia e até mesmo de insercao
social, que sera demonstrado no decorrer da pesquisa. Porém € indispenséavel
adocao de medidas que sejam eficientes para protecdo e promocéo dos direitos dos

trabalhadores. Com as praticas neoliberalistas descritas anteriormente o Estado se
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isenta de suas responsabilidades quanto aos trabalhadores , em face dos diversos
impactos causados pela globalizacéo, era informacional e novas tecnologias, dessa
forma notamos que se faz necessario adotar politicas publicas que de fato garantam
empregabilidade nesse novo cenario redesenhado, assim como manutencdo do
sustento de forma digna e qualidade de vida para as familias, especialmente
aguelas que se encontram em maiores condicfes precarias ou de vulnerabilidade
social, porque a automacdo desregulamentada, por exemplo, pode aumentar o
desemprego entre os que tém maiores dificuldade de acesso a capacitacdo
tecnoldgica.

O processo de envelhecimento precisa ser dotado de novos olhares
tanto por parte do poder publico, quanto por parte da sociedade civil, um dos
grandes avancos que temos atualmente com relacdo aos direitos das pessoas
idosas sdo as leis brasileiras que sdo grandes conquistas por parte da populagéo.
Nesse sentido o proximo topico vem discorrer e apresentar o arcabouco juridico para

protecdo e promocéao da dignidade de vida da pessoa idosa.
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4. OS IDOSOS E AS GARANTIAS DE DIREITOS

4.1 A Constituicdo Federal de 1988

A construcao da Constituicdo Federal de 1988 se deu por meio de vinte
e quatro submissbes com assuntos que recolheram propostas, realizaram
audiéncias publicas e elaboraram estudos parciais. Foram estruturados de trés em
trés blocos, através de oito comissfes tematicas. Somente em 15 de julho de 1987 a
comissdo de sistematizagcdo organizou o primeiro anteprojeto. Nesse momento
houve tramitacdo formal, com emendas, pareceres e votacdo. Junto, muitos
impasses, negociagdes e confrontos. Foram apresentadas 65.809 emendas e nove
projetos, até a redacéo final de setembro de 1988.

Além dos conflitos no Congresso, ocorreram também espacos para que
outros canais pudessem participar de sua composicao, entre eles a participacao da
sociedade na designacdo de emendas populares, em que 30 mil eleitores assinaram
com representacdo de entidades associativas. 122 propostas foram apresentadas,
sendo admitidas 83 emendas que efetuaram todas as normas formais.

Entre as diversas conquistas populares, a Constituicdo de 1988
reconheceu como direitos sociais as férias anuais remuneradas com mais um terco
do salario minimo, reducédo da jornada de trabalho semanal de 48 para 44 horas,
licenca paternidade, extensdo do FGTS a todos os trabalhadores, vinculagdo da
aposentadoria ao salario minimo, direitos iguais aos trabalhadores urbanos, rurais e
domésticos e o reconhecimento da assisténcia social como parte da seguridade
social.

E nitido afirmar que os constituintes reconheceram as desigualdades
sociais e regionais brasileiras e instituiram respostas as mesmas. Quando
analisamos este cenario do ponto de vista dos direitos da pessoa idosa, que
estavam previstos na Constituicdo de 1934 (inciso h do paragrafo 1° do artigo 121)
sob a forma de direitos trabalhistas e de uma Previdéncia Social “a favor da velhice”,
a desigualdade era clara. Ao se tornar improdutivo no trabalho industrial, o individuo
era considerado velho, o trabalhador rural ndo tinha seus direitos trabalhistas
reconhecidos, pois pertencia a esfera do “aluguel de mao de obra”, sob a tutela da

oligarquia rural.
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Segundo Faleiros (2007), a questdo da velhice era entdo privada, do
ambito da familia, ou do ambito da filantropia e da religido. Com a Constituicdo de
1988, elaborada no processo de transicdo democréatica que rompeu com a ditadura
militar, configurou um Estado de direito, com um sistema de garantias da cidadania.
O artigo 203 estabelece o direito a um salario minimo em situacao de falta de meios
de subsisténcia. Esse artigo foi regulamentado pela Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS - Lei 8.742/03).

Faleiros (2007, p.156) o artigo 230 da Constituicdo determina:

E dever da familia, da sociedade e do Estado o amparo as pessoas idosas,
tornando — as assim credoras de direitos, assegurando sua participacdo na
comunidade e defendendo sua dignidade e bem estar, numa clara referéncia a
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Além disso, no paragrafo 1°,
estabelece que os programas de amparo aos idosos sejam executados
preferencialmente em seus lares, valorizando a familia. Assegura aos maiores
de 65 anos a gratuidade dos transportes coletivos urbanos (paragrafo 2°). Nos
direitos sociais estabelece- se a Seguridade Social, que compreende a
assisténcia, a Previdéncia e a saude (artigo 194), sendo essa universal. A
Previdéncia Social passa a ter um carater contributivo, conforme a emenda
Constitucional n. 20.

O Estatuto do Idoso, Lei n. 10.741/2003, aprofunda a PNI (Politica
Nacional do ldoso) afirmando que o idoso goza de todos os direitos fundamentais
inerentes a pessoa humana (artigo 2°), e que o envelhecimento é um direito
personalissimo e a sua protecdo um direito social (artigo 8°). Pelo artigo 9° é
obrigacdo do Estado garantir a pessoa idosa a protecao a vida e a saude e junto a
familia e a sociedade, garantir liberdade e dignidade. O Beneficio de Prestacéo
Continuada (BPC), no valor de um salario minimo pode ser concedido aos 65 anos,
e cada idoso pode recebé-lo, desde que a renda per capita mensal de cada membro
da familia seja igual ou inferior a um quarto do salario minimo.

Conforme Faleiros (2007), ao longo da historia contemporanea os
idosos tém se manifestado politicamente na pressédo por direitos a aposentadoria,
como aconteceu na crise de 1930, quando milhares sairam as ruas. A emergéncia
dos direitos sociais para as pessoas idosas € um processo diferenciado, que foi
adquirindo mais visibilidade nas lutas pela Previdéncia Social.

Portanto o processo de ampliacdo e efetivacdo da cidadania implica um
pacto civilizatério de toda a sociedade, ndo se restringindo a garantia de direitos de
uma parcela da populacdo. A cidadania é, por definicdo universal, mas ndo deve ser

concretizada de forma genérica e abstrata. A garantia e o acesso aos direitos de
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aposentadoria, saude, escolarizacdo e lazer precisam ser discutidos e efetivados
com a participacao dos proprios idosos, que na maioria, estdo alheios a participacéo
na esfera publica e se recolhem a vida privada.

Fica notavel a importancia da Constituicdo Federal para a garantia
efetiva dos direitos dos cidad&os brasileiros, em especifico dos idosos. No tépico a
seguir sera discorrido a respeito da Politica Nacional do Idoso, seus principios e

importancia como forma de assegurar e efetivar os direitos dos mesmos.

4.2 A Politica Nacional do ldoso

A Constituicdo Federal Brasileira de 1988 insere varias questdes
referentes o envelhecimento. Porém, somente em 1994 foi instituida a Lei n.
8842/94, Politica Nacional do ldoso, que visa assegurar direitos sociais, promocao
da autonomia e a insercdo do idoso na sociedade. Para tanto, essa politica se
baseia em cinco principios:
| — a familia, a sociedade e o estado tém o dever de assegurar ao idoso
todos os direitos da cidadania, garantindo sua participagdo na comunidade,
defendendo sua dignidade, bem-estar e o direito a vida;
Il — o processo de envelhecimento diz respeito a sociedade em geral,
devendo ser objeto de conhecimento e informacéo para todos;
Il — o idoso ndo deve sofrer discriminacdo de qualquer natureza;
IV — o idoso deve ser o principal agente e o destinatario das transformacdes
a serem efetivadas através desta politica;
V — as diferencas econdmicas, sociais, regionais e, particularmente, as
contradi¢gBes entre o meio rural e o urbano do Brasil deverdo ser observadas
pelos poderes publicos e pela sociedade em geral, na aplicagdo desta lei.

(Politica Nacional do Idoso, disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/cciVil_03/Leis/L8842.htm)

Braga (2008) destaca que tal politica ndo tem como uUnico objetivo
estabelecer politicas apenas para o idoso, mas também para aqueles que irdo
envelhecer. Dentro deste cenario existe a necessidade por parte das entidades
publicas estimularem a criacdo de locais de atendimento aos idosos, centros de
convivéncia, casas-lares, oficinas de trabalho, atendimentos domiciliares e outros;
apoiar a criagcdo de universidade aberta para a terceira idade e impedir a
discriminagéo do idoso e sua participacdo no mercado de trabalho. Braga (2008)
ainda ressalta que em 1997 foi criado o Estatuto do ldoso (Lei 3.561/97), que
acrescentou novos dispositivos, exigindo o redirecionamento das prioridades das

acOes de politicas publicas como forma de consolidar os direitos do idoso que ja
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estavam previstos na Constituicdo Federal, em especial a protecédo do idoso que se
encontra em condicdo de risco social.

Conforme Braga (2008) deve-se ressaltar existe a falta de eficiéncia na
aplicacdo das acbBes publicas direcionadas ao idoso. Existe uma tradigédo
centralizadora e segmentadora das politicas publicas no Brasil, que provoca a
desarticulacdo de programas e projetos voltados para o mesmo publico, sendo a
area de amparo ao idoso uma das mais afetadas, pois 0s projetos voltados para este
contexto muitas vezes sao vitimas da falta de articulagéo pelos érgaos de educacao,
assisténcia social e saude.

Além da Politica Nacional do ldoso, o Estatuto do ldoso também foi
uma importante conquista e garante os direitos dos idosos em diversos seguimentos.

O mesmo sera abordado a seguir.
4.3 O Estatuto do ldoso

O Estatuto do ldoso, Lei n® 10.741 de 1° de outubro de 2003 estd em
vigor desde janeiro de 2004 e trouxe a tona questdes de diversas ordens a respeito
dos direitos pertinentes a populacdo idosa, sendo esse um avanco socio juridico
relevante na defesa dos direitos as pessoas com idade igual ou superior a 60 anos
gue vivem no pais.

Segundo a SBGG - Sociedade Brasileira de Geriatria e Gerontologia
(2019), tal estatuto € o resultado final do trabalho de diversas entidades voltadas a
defesa dos direitos dos idosos no Brasil. Sua vigéncia ampliou direitos que ja
estavam previstos anteriormente na Lei Federal, de n° 8842, de 04 janeiro de 1994 e
também na Constituicdo Federal de 1988 e se consolidou como um poderoso
instrumento na defesa da cidadania desta faixa etaria, permitindo a ampla protecao
juridica para viver com dignidade e autonomia. A SBGG (2019) destaca que o

Estatuto é composto por 118 artigos que tratam de questdes:

“(...) garantias prioritarias aos idosos, até aspectos relativos a transporte,
passando pelos direitos a liberdade, a respeitabilidade e a vida, além de
especificar as funcdes das entidades de atendimento a categoria, discorrer
sobre as questfes de educacdo, cultura, esporte e lazer, dos direitos a
salide através do SUS, da garantia ao alimento, da profissionalizacédo e do
trabalho, da previdéncia social, dos crimes contra eles e da habitacéo, tanto
em acdes por parte do Estado, como da sociedade.
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Cada questéo tratada pelo Estatuto Lei n® 10.741 de 1° de outubro de
2003 possui um tratamento detalhado, nos quais se destacam os pontos ressaltos a
sequir:

a) Nas aposentadorias, reajuste dos beneficios na mesma data do
reajuste do salario minimo, porém com percentual definido em regulamento; a idade
para requerer o salario minimo estipulado pela Lei Organica da Assisténcia Social-
LOAS, Lei N° 8.742 de 7 de dezembro de 1993 cai de 67 para 65 anos;

b) Assegura desconto de pelo menos 50% nas atividades culturais, de
lazer e esportivas, além da gratuidade nos transportes coletivos publicos;

c) No caso do transporte coletivo intermunicipal e interestadual, ficam
reservadas duas vagas gratuitas por veiculo para idosos com renda igual ou inferior
a dois salarios minimos e desconto de 50% para os idosos da mesma renda que
excedam essa reserva,;

d) Prioridade na tramitacdo dos processos e procedimentos dos atos e
diligéncia judiciais nos quais pessoas acima de 60 anos figurem como
intervenientes;

e) Os meios de comunicacdo também deverdo manter espacos ou
horérios especiais voltados para o publico idoso, com finalidade educativa,
informativa, artistica e cultural sobre o envelhecimento;

f) Os curriculos minimos dos diversos niveis de ensino formal deverdo
prever conteudos voltados ao processo de envelhecimento, a fim de contribuir para a
eliminacdo do preconceito, sendo que o poder publico devera apoiar a criacdo de
universidade aberta para pessoas idosas e incentivar a publicacdo de livros e
peridédicos em padrao editorial que facilite a leitura;

g) Quanto aos planos de saude, a lei veda a discriminagéo do idoso com
a cobranca de valores diferenciados em razdo da idade, determinando ainda ao
poder publico o fornecimento gratuito de medicamentos, assim como protese e
outros recursos relativamente ao tratamento, habilitacdo ou reabilitacao;

h) O idoso tera prioridade para a compra de moradia nos programas
habitacionais, mediante a reserva de 3% das unidades, sendo prevista, ainda, a
implantagcdo de equipamentos urbanos e comunitarios voltados para essa faixa
etaria.

O Estatuto do Idoso representou um avancgo consideravel na protecéo

juridica aos direitos do idoso, porem que na pratica ainda ndo esta totalmente
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viabilizada e implementada devido a falta de informacdo e conhecimento da
sociedade em relagcdo ao mesmo.

Diante do grafico 06 podemos identificar que 86% dos idosos
entrevistados, ndo possuem conhecimento sobre o estatuto do idoso e diante do
grafico 07 constatamos que o0s idosos entrevistados tampouco acreditam na
eficiéncia do mesmo. Ainda conforme o grafico 08, quando perguntados sobre as

politicas publicas 69% afirmaram que as mesmas necessitam de melhorias.

GRAFICO 06 — Conhecimento Estatuto do ldoso

Fonte: Gréfico elaborado pelas autoras

GRAFICO 07 - Eficacia do Estatuto do ldoso

Fonte: Gréfico elaborado pelas autoras



49

GRAFICO 08 — Melhoria das Politicas Publicas
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Fonte: Gréfico elaborado pelas autoras

Conforme define a SBGG (2019), é fundamental que os idoso, bem
como seus familiares, sejam ativos na questdo de buscar informacgdes detalhadas
sobre o Estatuto, acionando os 6rgaos de fiscalizacéo e representativos de classe,
cobrando providéncias e acdes da classe politica e 6rgéaos publicos a fim de garantir
gue tudo o que esta prescrito no texto legal seja efetivamente cumprido.

Dentro desse cenario, o Estatuto do ldoso (2003) se faz necessério
para a defesa dos direitos dos idosos no Brasil. No tépico seguinte serd abordado o
surgimento da previdéncia social e seguridade social e seu impacto na vida destes

individuos.

4.4 Surgimento da Previdéncia Social e Seguridade Social

A Constituicdo Federal de 1988 possui amplos conceitos de cidadania,
que gqualificam e reconhecem a participacédo do ser humano na vida politica, social e
econdbmica da sociedade. Entre as diversas conquistas sociais conquistadas na
mesma, sem dulvida a seguridade social brasileira foi uma das mais importantes,
integrando as politicas publicas de saude, previdéncia e assisténcia social com a
finalidade de garantir a dignidade da pessoa humana. Conforme Flores (2010), a
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principal finalidade da Constituicdo neste sentido € o de atingir os objetivos
fundamentais da Republica Federativa do Brasil, reduzindo as desigualdades sociais
e econdmicas geradas pelo sistema capitalista, garantindo os direitos sociais a todas
as pessoas.

A Seguridade Social, conforme descrito por Flores (2010), se constitui
de um conjunto integrado de acbes de iniciativa dos Poderes Publicos e da
sociedade destinado a assegurar os direitos a cidadania, com universalidade de
cobertura e atendimento, equidade na forma de participagcdo no custeio, carater
democratico e descentralizado da gestdo administrativa e com a participacdo de
trabalhadores, empresarios e aposentados.

Flores (2010) enfatiza que séo as politicas sociais que tém por objetivo
concretizar todo o conceito de igualdade previsto na Constituicdo Federal. Na
histéria do capitalismo, onde a relacdo entre capital e trabalho foi marcada pelo
aumento das reivindicacdes da classe trabalhadora por melhores condi¢cfes de vida,
a intervencdo do Estado surge para atender a essa nova demanda, levando o
mesmo a atuar através das politicas sociais. Dentro deste contexto, conforme Flores
(2010) surgem os sistemas de protecdo social, na Europa, que foram organizados
em torno de suas concepcdes: o0 modelo bismarckiano e o modelo deveridgiana, que
foram consolidados apenas apdés a Segunda Guerra Mundial (1945) e
corresponderam até o inicio da década de 70 como um processo de expansado da
cidadania e dos direitos sociais.

O modelo de seguro social bismarckiano, conforme definido por Flores
(2010), é constituido por contribuicbes compulsorias dos trabalhadores assalariados
em troca de protecdo social quando da ocorréncia de situacdes onde o mesmo
esteja incapacitado ou possua limitacbes permanentes ou temporarias ao trabalho,
formando-se como uma cobertura dos riscos sociais que é apropriado de forma
pessoal pelos trabalhadores quando o mesmo se encaixa nas condigbes
necessarias. Instaura-se, dessa forma, a nocao de cidadania e direitos derivada da
participacdo dos individuos no trabalho assalariado, tornando essa uma condicao
fundamental para a generalizagdo da l6gica do seguro social nas politicas sociais.
Dessa forma, faz-se com que a politica de previdéncia social assuma uma estreita
relacdo com o desenvolvimento do trabalho assalariado na sociedade. No Brasil,
onde o modelo bismarckiano foi vigente até a década de 80, ndo houve a

generalizacdo do emprego, conforme ocorreu nos paises onde o capitalismo ja era
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mais desenvolvido, o que limitou o acesso aos direitos previdenciarios e de saude
para as pessoas que nao participavam do mercado de trabalho assalariado que se
estabeleceu no processo de industrializacdo. O baixo financiamento do Estado
dificultou o reconhecimento da saude como um direito social. Boschetti (2019)
enfatiza que a seguridade social brasileira, ao incorporar principios dos modelos
bismarckiano deveridgiana, restringiu a previdéncia aos trabalhadores contribuintes.
A acentuada desigualdade social e o grande numero de trabalhadores informais
deixou sem acesso aos direitos da seguridade social uma enorme parcela da
populacao.

Entre os anos de 1964 e 1974, metades dos trabalhadores brasileiros
ndo tinham estavam excluidos do direito a salude por ndo estarem no mercado
informal de trabalho, evidenciando a auséncia de protecdo estatal a essas pessoas e
deixando claro que existiam contradicBes no acesso a previdéncia e a saude.

O autoritarismo presente durante o periodo da ditadura militar,
conforme destaca Flores (2010), que levou ao cerceamento das liberdades politicas
e civis, associada as desigualdades sociais e da distribuicdo de renda provocaram
reacdes nos movimentos sociais, que clamavam por melhores perspectivas em
relacdo ao acesso e ampliacdo da cidadania das classes menos favorecidas. Neste
contexto socio-politico que surge a Constituicdo Federal de 1988, redefinindo a Gtica
de cidadania construida na experiéncia dos movimentos sociais e embates politicos.
Nesta 6ética, a populacédo desprovida de direitos € composta por cidaddos que devem
reivindicar e lutar por seus direitos, cobrando do Estado as condi¢cdes necessarias
para o exercicio dos mesmos. O amparo social e acesso a saude e outros direitos foi
reconhecido como direito obrigatério que deve ser prestado a quem necessitar,
independentemente da contribuicdo a seguridade social e sem nenhum critério de
seletividade, tendo por base a cidadania. Fica o Estado responsavel por definir
prioridades e disponibilizar recursos para o desenvolvimento de politicas sociais que
atendam estes fins.

Como visto, a populacdo que nao tinha acesso a previdéncia lutava e
reivindicava o acesso a mesma perante o Estado, sendo essa uma grande
conquista. A seguir serd abordado o surgimento do Instituto Nacional do Seguro
Social 1990 (INSS).
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4.5 O Instituto Nacional do Seguro Social — INSS

Criado em 27 de junho de 1990 por meio do decreto n° 99.350, o
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS é uma autarquia do Governo do Brasil
vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social originado da fuséo do Instituto de
Administracdo Financeira da Previdéncia e Assisténcia Social — IAPAS com o
Instituto Nacional de Previdéncia Social — INPS. A salde, juntamente com a
previdéncia social e assisténcia social, constituem o tripé da seguridade social da
classe trabalhadora.

O INSS (1990) recebe as contribuicdes para a manutencdo do Regime
Geral da Previdéncia Social, sendo o 6rgdo responsavel pelo pagamento das
aposentadorias, pensdao por morte, auxilio-doenca, auxilio-acidente e outros
beneficios. Atualmente, operacionaliza o reconhecimento dos direitos dos segurados
do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, que abrange mais de 50 milhdes
de segurados e aproximadamente 33 milh6es de beneficiarios, com base o ano de
2017. Caracteriza-se, portanto, como uma organizacado publica que presta servicos
previdenciarios para a sociedade brasileira.

No tépico a seguir sera abordado as alteracBes da Previdéncia Social
apos a Constituicdo Federal de 1988 e como essas reformas atingem diretamente a

populacao idosa.

4.6 Previdéncia Social: Alteracdes apds a Constituicdo Federal de 1998

O aumento do numero de idosos no Brasil, conforme destacado no
decorrer do presente projeto, possui impacto direto nas contas publicas. Enquanto
as familias estdo cada vez menores e a expectativa de vida aumenta, temos menos
jovens contribuindo com a Previdéncia Social e uma parcela crescente da populacao
aposentada que recebera o beneficio durante uma quantidade maior de anos.

Embora a reforma da previdéncia tenha ganhado um grande destaque
no ano de 2019, no qual estad sendo discutida e votada a mudanca mais profunda
em suas regras, a necessidade de realizar a mesma ja foi discutida no decorrer de
diversos governos. Desde a criacdo da Constituicdo Federal de 1998, ja houve seis
alteracdes que na forma como os calculos e tempos de contribuicdo, bem como

valores e beneficios que sédo de responsabilidade da Previdéncia sao realizados. Em
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comum, todas tiveram como principal objetivo o equilibrio das contas publicas. A
figura abaixo aponta os anos em que cada uma dessas mudancas foi realizada e a

Emenda Constitucional que as estabeleceram:

FIGURA 01 — Emendas Constitucionais

EMENDAS CONSTITUCIONAIIS
<= CF/88 =1

| 1993

Fonte: Condsef,Novembro/ 2018.

Conforme Gueller (2016), em matéria publicada pelo Estaddo, a primeira
reforma veio através da Emenda Constitucional n® 3/93, que instituiu contribuicdes
da Uniao e do servidor publico para o custeio de suas aposentadorias e pensoes.

A EC n° 20, de 1998, por sua vez ja reconhecida como Reforma da
Previdéncia por apresentar mudancas mais significativas que a EC n° 3/93 extinguiu
a aposentadoria proporcional do regime geral. Tal EC constitucionalizou a questao
de haver um tempo minimo para contribuicdo, tanto no setor publico quanto no
privado, para os efeitos de aposentadoria, sendo estabelecida a idade minima de 48
anos para as mulheres (com tempo minimo de contribuicdo previdenciaria de 25
anos) e de 53 anos para os homens (com tempo minimo de contribuicdo
previdenciaria de 30 anos), entre outras alteracbes e manutencdo de regras
anteriores.

Em 2003, a EC n° 41 fixou tetos maximos para 0S vencimentos,

aposentadorias e pensdes nas esferas federal, estadual e municipal. Também foram
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criadas contribuicdes para os aposentados e pensionistas do servico publico sobre o
valor que superassem o teto maximo pago pelo regime geral. Gueller (2017) destaca
ainda que foi determinado que o calculo das aposentadorias e pensdes fosse feito
com base na média de todas as remunerag6es do servidor publico.

A EC n° 47/05 criou critérios especificos para a aposentaria da pessoa
com deficiéncia e das pessoas que exercam trabalhos em condi¢cdes especiais que
prejudiquem a saude e que exercam atividade de risco. Para pessoas de baixa
renda, foi estabelecida como forma de incluséo social a possibilidade de realizar a
contribuicdo por conta propria, garantindo o pagamento de beneficio no piso
previdenciario de um salario minimo. Tal regra foi importante para que trabalhadores
autdbnomos pudessem garantir o0 acesso a previdéncia.

No ano de 2012, conforme descrito por Gueller (2017), a EC n° 70
determinou a revisdo das aposentadorias por invalidez concedidas entre 1988 e
1993, de forma que o calculo dos vencimentos fosse baseado na média salarial do
servidor e ndo em seu ultimo salario.

Por fim, em a EC n° 88/2015 alterou a aposentaria compulséria dos
servidores para 70 ou 75 anos, conforme os termos da lei que regulamenta sua
atividade. O surgimento da previdéncia social foi um grande avanco na efetivacao de
direitos, porem devido a expectativa de vida jA mencionada no decorrer do trabalho,
bem como os avancos tecnolégicos o Estado brasileiro na contemporaneidade
busca equilibrar suas contas publicas e através desses fatores busca-se efetivar
uma reforma na previdéncia social vigente que se encontra ainda em votacao no

senado, questdo essa abordada no proximo topico.

4.7 A Reforma da Previdéncia de 2019

Embora as mudancas apontadas anteriormente tenham sido
significativas, as mesmas ainda nao foram suficientes para que o déficit publico
fosse sanado. Observamos que atualmente esta em foco o debate acerca da
reforma da nova Previdéncia Social Brasileira, que esta sendo impulsionado pela
perspectiva de vida do brasileiro além de outros fatores, especialistas econémicos
dizem existe um déficit bilionario nas contas da previdéncia. Para que as contas da
previdéncia estejam equilibradas se faz necessario que exista um namero maior de

trabalhadores em atividades remuneradas em relagcdo ao numero de beneficiarios da
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previdéncia, € o que tem preocupado 0s economistas e o governo brasileiro, haja
vista a enorme proporcao de populacéo idosa que ira triplicar no decorrer dos anos.

Dados do IBGE divulgados em 2017 apontam que neste ano a
proporcdo de dependentes (jovens e idosos) é de 54 para cada 100 pessoas
economicamente ativas. A previsao para 2060 é que esse numero seja de 87 para
cada 100, um aumento de 61%.

Dessa forma, a questdo da Reforma da Previdéncia é uma das principais
pautas do governo que se iniciou no ano de 2019, causando uma grande discussao
entre os que sdo favoraveis a mesma e 0s que sao contra sua aprovacgao. O texto da
nova reforma esta avancando e altera mais uma vez diversos pontos para se ter
acesso a Previdéncia Social.

Entre as principais alteracdes, conforme noticiado pelo jornal O Globo
(2019), é o aumento da idade minima para aposentadoria, que passa a ser de 62
anos para as mulheres e de 65 anos para os homens. Tais regras valerdo para
quem ainda ndo comecgou a contribuir para previdéncia, sendo que aqueles que ja
possuem contribuicdo passam por regras de transicdo, onde a idade minima subira
aos poucos, comecando em 61 (homens) e 56 (mulheres) e terd acréscimo de 6
meses por ano. Em 2021, por exemplo, sera de 62 (homens) e 57 (mulheres).

Em relacdo a pensdo por morte, que anteriormente era de 100% do
beneficio, a nova reforma prevé a diminuicdo para 50%, acrescido de 10% por
dependente. Dessa forma, uma vilva com dois filhos receberia 80% do valor do
beneficio (50% + 10% para a vilva + 10% para cada filho), sendo que quando os
dependentes atingirem a maioridade, sua representacdo na parcela deixara de ser
paga.

Caso aprovada, a nova Reforma da Previdéncia (2019) afetara
diretamente a relacdo do idoso no mercado de trabalho. Ser4 necessario um tempo
maior para contribuicdo e idade minima para aposentaria, forcando o idoso a
permanecer mais tempo em um mercado de trabalho.

A seguir serdo evidenciadas as demais informacdes coletadas atravées
da entrevista realizada com os 21 idosos inseridos no mercado de trabalho do

municipio de Presidente Prudente.
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5 BREVE HISTORICO DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE PRUDENTE

O Municipio de Presidente Prudente esta localizado no interior do
Estado de Sao Paulo, no oeste da capital do Estado, sendo o 36° mais populoso de

Séo Paulo e primeiro de sua microrregiao.

FIGURA 02 — Mapa Situando o Municipio de Presidente Prudente.
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Conforme fonte do IBGE (2010), a regido antigamente era habitada
pelos indios da etnia Guarani. Com a invasdo das terras pelos homens brancos, os
povos indigenas iniciaram lutas para defender suas terras, mas foram derrotados e
as tribos recuaram para o Mato Grosso e norte do Parana. Um dos colonizadores da
cidade foi o Coronel Francisco de Paula Goulart, 0 mesmo veio tomar posse da
fazenda Pirap6- Santo Anastacio, que herdou da familia, para se tornar fazendeiro e
lotear terras que seriam vendidas para o plantio de café. Dois anos depois, a
chegada da ferrovia a regido trouxe consigo outro fundador, o Coronel José Soares
Marcondes, acompanhado do Sr. Francisco Cunha, o Picadeiro assim conhecido
porque abria picadas na mata e demarcava lotes e abria estradas, fazendo a divisédo
das terras para que fossem vendidas. Essas antigas picadas viraram estradas que
ligavam as propriedades com a linha férrea.

Esses lotes foram surgindo na gleba Montalvdo, cedida ao Coronel
Marcondes pelo Sr. Amador Nogueira Cobra para a criagdo de um nucleo urbano. A

Companhia Marcondes de Colonizacao, Industria e Comércio criou a Vila Marcondes
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para abastecer de géneros, criar escolas e trazer médicos para os novos habitantes
do lugar.
A vinda da ferrovia da regido de Sorocaba até o Sudoeste Paulista (nossa regiéao)
facilitou a chegada de mais colonos, atraidos pelas terras novas, e com isso foram
se formando ao longo da linha férrea diversas vilas e povoacdes que hoje sdo
cidades, como Martinépolis, Indiana, Regente Feij6 e Rancharia, entre outras.

Segundo informacbes do site da prefeitura (2019), a cidade de
Presidente Prudente foi emancipada de Conceicdo de Monte Alegre (hoje
Paraguacu Paulista) na década de 1910. A versao de sua etimologia € que o home
seja uma referéncia ao ex-presidente brasileiro Prudente de Morais (Itu, 4 de outubro
de 1841 — Piracicaba, 13 de dezembro de 1902), que foi um advogado e politico
brasileiro, primeiro governador do estado de Sao Paulo (1889-1890). Com a grande
crise econdmica de 1929, a economia dos municipios brasileiros ligados a
cafeicultura sofreu grande abalo e Presidente Prudente passou a ter novas
atividades econdmicas, como o cultivo do algodéo. A industrializacdo da cidade
iniciou-se em meados da década de 1930.

Hoje a cidade de Presidente Prudente conta com os distritos de
Amelidpolis, Eneida, Floresta do Sul, Montalvdo e a Sede, subdivididos ainda em
cerca de 220 bairros, tanto que passou a ser conhecida como a “Capital do Oeste
Paulista”.

Segundo o ultimo censo do IBGE em 2010, a cidade possuia cerca de
207.610 pessoas. Atualmente a populacdo estimada para o ano de 2019 é de
228.743 habitantes, segundo a mesma fonte. Podemos assim verificar que o nimero
populacional do municipio de Presidente Prudente aumentou. A seguir vamos
demonstrar através de graficos algumas caracteristicas gerais da populacao

prudentina.

5.1 Caracteristicas Gerais da Populacéao

O gréfico abaixo representa a porcentagem de habitantes por sexo no
municipio de Presidente Prudente referente ao censo de 2010. Segundo o IBGE
(2010) neste ano o numero de habitantes era de 207.610 pessoas, sendo 107.957
mulheres (52%) e de 99.652 homens (48%). Representando assim o maior nimero

de natalidade referente ao sexo feminino no municipio.
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Em relacdo a quantidade de pessoas por idade no municipio,
representada no grafico abaixo, a maioria da populacdo esta entre 30 e 39 anos,
sendo que somente 6% estdo entre 0 a 4 anos, 0 que demonstra a tendéncia de
envelhecimento da populacao prudentina.

GRAFICO 09 — Quantidade de Pessoas por Idade no Municipio de Presidente
Prudente no Ano de 2010
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Fonte: IBGE — Censo 2010 — Grafico elaborado pelas autoras

Assim, é possivel identificar que o municipio de Presidente Prudente
possui tendéncia ao envelhecimento, acompanhando a expectativa brasileira e
mundial, visto que a maioria da populacdo € considerada jovem conforme exposto
no grafico. Dessa forma o municipio se caracteriza na “Era do envelhecimento”,
conforme citado anteriormente, 0 que requer uma atencédo a populacao idosa, haja
vista que na contemporaneidade a taxa de natalidade estd sendo reduzida, se
considerarmos a geragdo passada que era centralizada em grande numero de filhos
e sua forte ligacao ao trabalho.

O proximo tépico apresenta algumas consideracfes a respeito da
economia do municipio de Presidente Prudente.
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5.2 Economia do Municipio de Presidente Prudente

Presidente Prudente possui o 132° Maior PIB do Brasil, segundo dados
do IBGE (2016), o que equivale a R$33.101,42 per capita no ano de 2016.

A economia do municipio € pautada principalmente no setor terciario,
que concentram a prestacdo de servicos. O salario mensal dos trabalhadores
formais no ano de 2017 era de 2,6 salarios minimos, e a taxa de pessoas ocupadas
no municipio gira em torno de 34% segundo o IBGE (2017).

Ainda segundo dados do Atlas Brasil (2010) a renda per capita média
de Presidente Prudente cresceu 51,89% nas ultimas duas décadas, passando de R$
711,20, em 1991, para R$ 954,44, em 2000, e para R$ 1.080,22, em 2010. Isso
equivale a uma taxa média anual de crescimento nesse periodo de 2,22%. A taxa
média anual de crescimento foi de 3,32%, entre 1991 e 2000, e 1,25%, entre 2000 e
2010.

A seqguir serd abordado o perfil dos idosos que se encontram ainda
ativos no mercado de trabalho, alvo da presente pesquisa realizada no municipio,
serdo apresentados dados como: niveis de renda, profissdes variadas, campo de

atuacao no mercado de trabalho, dentre outros fatores.



6 A PARTICIPACAO DO IDOSO NO MERCADO DE TRABALHO DE
PRESIDENTE PRUDENTE

GRAFICO 10 — Sexo
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Fonte: Gréfico elaborado pelas autoras

GRAFICO 11 - Estado Civil
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Fonte: Gréfico elaborado pelas autoras
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Conforme o grafico 10 podemos identificar que 62% dos entrevistados

pertencem ao sexo masculino e isso reflete na desproporcéo frente ao sexo

feminino.

A pesquisa demonstra que proporcionalmente existem mais homens

idosos no mercado de trabalho devido ao fato de que as mulheres encontraram e

encontram atualmente dificuldades de insercdo, dificuldades estas geradas

principalmente pelo contexto histérico da época em que as mesmas eram

designadas pelo papel social como donas de casa, cuidados com os filhos e com a
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familia, reservando aos homens o papel de provedor da casa, 0 que pode ser
representado através do grafico 11 onde aponta que 52% sao casados.
De acordo com os pensamentos de Mazei (2006, p.23) apls a

revolucao industrial:

Mesmo apds o periodo referente a revolugdo Industrial, o qual permitiu, de
certa forma, uma acentuada insercdo feminina no espago produtivo
industrial, as tarefas domesticas continuavam reservadas exclusivamente a
mulher, ou seja, aos poucos foi se organizando a familia operaria patriarca:
marido provedor e esposa provedora complementar e dona de casa,
confirmando a divisédo sexual desigual do trabalho que se mantém até o
presente momento.

Diante do exposto é valido ressaltar que na contemporaneidade as
mudancas relativas ao mundo do trabalho e feminizacdo avancaram, porém nao o
suficiente para eliminar as desigualdades existentes entre homens e mulheres no
mercado de trabalho, pois a realidade brasileira se estrura em desvantagens
historicamente acumuladas.

Nesse sentido 0 municipio segue a mesma tendencia mundial onde
mulheres possuem menos assentos no mercado de trabalho em relacdo aos

homens.

GRAFICO 12 —Tipo de beneficio
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Fonte: Gréfico elaborado pelas autoras

Identificamos que os idosos entrevistados que nao recebem nenhum
tipo de beneficio totalizaram 43% € um indicador que se assemelha aos indicadores
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mundiais que segundo a Organizacdo Internacional do Trabalho 2014 (OIT) ao
menos 48% da populacdo mundial em idade de se aposentar ndo recebem nenhum
tipo de beneficio. Esse fato por si so ja revela que parte desses trabalhadores em
idade de se aposentar necessitam ainda se manter ativo e continuar trabalhando
para manutencao da subsisténcia e sentir-se participante do mercado de trabalho.
Os valores recebidos pelos beneficios pagos a esses idosos variam de
menos de 1 salario minimo a 2 salarios minimos, o que leva esses idosos a
buscarem complementar sua renda através do trabalho, ainda que muitas vezes de

forma precéaria no mercado de trabalho.

GRAFICO 13 - Renda
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Fonte: Gréfico elaborado pelas autoras
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Em relacdo ao valor que o trabalho exercido acrescenta a renda
mensal, 38% esta compreendido entre as faixas de 0 a 2 salarios minimos e 14%
recebem menos de 1 salario minimo. Esse percentual representa os idosos inseridos
na informalidade cuja profissbes descritas no grafico 14 que correspondem aos
idosos que atuam no campo informal. Nota-se que o percentual que recebe acima
de 5 salarios minimos 24% é constituido em sua maioria pelos entrevistados que
possuem ensino superior completo. De fato, existe a relacdo direta entre o nivel de
escolaridade e renda entre os entrevistados.

Tais condicbes nos mostram que em muitos casos esse idoso é
inserido no mercado trabalho informal de forma precéria, sem condi¢des dignhas ou
com protegdes previdenciarias; ou ainda no mercado formal aceitando menores
salarios para completar a renda recebida pela aposentadoria, 0 que vem corromper

0 sentido da aposentadoria, que de certa forma remete a liberdade do trabalho,
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sendo considerada um direito, éxito do trabalhador devido aos seus longos anos de

esforco, dedicacéo pelo trabalho.

GRAFICO 14 — Profissao
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Fonte: Gréfico elaborado pelas autoras

Em relacdo as profissées referente aos idosos da pesquisa, encontrou-
se uma variedade consideravel, sendo a mais frequente atividade de Vendedor(a)
24% o que nos leva a entender que devido ao nivel de escolaridade esses idosos
procuram um campo de trabalho com menores exigencias curriculares, sendo essa
mao de obra absorvida pelo ramo de venda informal.

Em contrapartida se analisarmos entre os entrevistados que possuem
nivel superior, é possivel identificar que as profissdes ja se encontram voltadas para
a atividade formal de trabalho, tais como: professor, assistente social e contador,

sendo estes situados no setor publico e privado.
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GRAFICO 15 - Motivo de insercio no mercado de trabalho

Fonte: Gréfico elaborado pelas autoras

Analisando o motivo em que os idosos entrevistados ainda estéo
inseridos no mercado de trabalho, 81% deles indicaram que € pela questdo de
renda/sobrevivéncia. Confirmando o que foi demonstrado pela Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios Continua, do IBGE 2012, que ressalta que apesar dos
idosos pertencerem ao grupo com menor participagcdo no mercado de trabalho, eles
vém adiando cada vez mais a saida. Esta participacdo aumentou de 5,9% para
7,2% entre os anos de 2012 e de 2018, totalizando 7,5 milhdes de pessoas idosas.
A pesquisa ressalta que a dificuldade financeira € um dos maiores motivos para este
namero crescente.

Ainda conforme os motivos demonstrados pelo grafico com 38% vém a
realizacdo pessoal e a identificagdo com o trabalho e 14% contatos interpessoais,
podemos identificar que apesar da renda ser um dos principais motivos para o idoso
permanecer no mercado de trabalho, o mesmo tem uma identificagdo com o
trabalho, gosta do que faz sente se realizado. Podendo ser confirmada esta

afirmacao através do depoimento do idoso F.J.M:

“Eu gosto de trabalhar adoro o que fago, me sinto feliz. Nao gostaria de ficar
deitado no sofé o dia todo, estar no mercado de trabalho é saude”.
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GRAFICO 16 — Permanéncia no trabalho atual
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Fonte: Gréfico elaborado pelas autoras

GRAFICO 17 - Identificacdo com o trabalho

Fonte: Gréfico elaborado pelas autoras

GRAFICO 18 — Campo desejado de trabalho
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Através do grafico 16 de permanéncia no trabalho atual, podemos
analisar que ndo ha rotatividade de emprego entre os idosos pesquisados, 0S
mesmos persistem por longos anos no mesmo campo de trabalho, o que é
representado pela porcentagem de 33%.

Podemos elencar que em relacdo a esta permanéncia alguns fatores
sao relevantes, tais como estabilidade, a questado de ja possuir idade avancada; no
sentido de nao buscar novos desafios, com receio de perder o emprego atual e n&o
ser aceito ou ndo se identificar com novo campo de trabalho. Haja vista que a
identificacdo com o trabalho e o ambiente do mesmo sdo fatores que contribuem
para essa permanéncia.

Além de permanecerem por muito tempo no mercado de trabalho de
acordo com o grafico 17, podemos analisar que 86% dos idosos se identificam com
o trabalho realizado, sendo que dentre os 21 entrevistados apenas 03 ndo se
identificam com o campo atual de trabalho, o que pode ser representado através do
gréfico 18 que expde os campos desejados de trabalho.

Os idosos entrevistados tem uma forte ligacdo de identificacdo com o
trabalho, o que se relaciona com o que foi exposto no topico sobre a categoria
fundante do trabalho. Entendemos que o homem se torna ser social através do
trabalho, pois através dele o homem estabelece relacdes sociais, na qual o processo
histérico de construcdo de sociedade e individuo se fundamentam na categoria
trabalho.

GRAFICO 19 - Desafio para permanéncia no mercado de trabalho
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Fonte: Gréfico elaborado pelas autoras
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A pesquisa aponta que 71% dos entrevistados relataram que nao
possuem desafio para permanéncia no mercado de trabalho, o que € demonstrado
pelo fato de estarem inseridos no mesmo por muitos anos. Também é destaque na
pesquisa que 14% dos idosos alegaram que encontram dificuldades devido as
mudancas tecnoldgicas.

Outro desafio identificado é a falta de paciéncia, correspondendo a 5%
das respostas dos entrevistados. Neste sentido é fato que o mercado de trabalho
possui preferéncia na selecao de pessoas jovens e com agilidade, dificultando assim
a relacdo de trabalho da equipe entre os mais jovens e a pessoa idosa, resultando
muitas vezes na falta de empatia e consequentemente de paciéncia.

Assim, outro dado relevante estd 5% dos entrevistados que né&o
possuem identificagcdo com a funcdo e a empresa de trabalho, o que mostra que a
permanéncia ocorre pela falta de outras oportunidades de trabalho ao idoso. A
precarizacdo do trabalho humano/material no setor publico também foi outro fator
destacado em 5% das respostas dos entrevistados, 0 que permite observar que
mesmo para 0 idoso que se encontra trabalhando no ambito da esfera publica, este

nao possui condicdes humano/materiais dignas de trabalho.

GRAFICO 20 - Significado do trabalho
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Os motivos que incidem sobre a continuidade desses idosos no
mercado de trabalho, assim como o signficado do trabalho estdo para além do
financeiro, eles se traduzem nos fatores discriminados no grafico acima.

Para 38% trabalhar significa vida;, 29% trabalham para se sentirem
ativos; 19% relacionam o trabalho ao prazer, seguidos de 14% de realizacdo
pessoal. O que nos leva a analisar que para estes idosos o trabalho esta relacionado
para além da necessidade, ele esta ligado ndo s6 a uma questdo de
sustentabilidade, mas sim de crescimento pessoal. Na fala dos entrevistados
podemos observar que o trabalho esta inserido em seu cotidiano desde o periodo da

infancia, o que pode ser demonstrado através da fala do idoso:

“N&o é bom! Trabalho desde os 12 anos de idade”. (P.F.L)

Assim, podemos compreender que o trabalho esta inserido em seu
contexto de vida desde muito pequenos, onde o costume e a tradi¢cdo do trabalho se
mantém vivas até os dias atuais para esses idosos. Demonstrando a dificuldade
deles em vivenciar o 6cio.

Esses fatores se concretizam nas falas dos entrevistados a seguir:

“E uma necessidade para além do financeiro, de comunicacao,
relacionamento e se manter ativo”. (J.M.M)

“Trabalho é vida”. (L.S.F.)

“‘Uma fonte de vida, energia pelo fato de ser aposentada é algo me
preenche pessoalmente e profissionalmente”. (F.E.R)

“Motivacdo, deixa ativa, feliz, saude... é tudo”. (C.M.V)

“Trabalho significa estar ativo. Ser capacitado profissionalmente para
desempenhar uma funcéo, faz parte da vida do ser humano”. (I.M.B)
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GRAFICO 21 - Significado de n&o trabalhar
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Fonte: Gréfico elaborado pelas autoras

O gréfico apresenta alguns fatores referente ao significado de néo
trabalhar, ou seja, ndo estar inserido no mercado de trabalho. Como podemos
visualizar diante das respostas dos 21 entrevistados os fatores descritos estdo
relacionados a aspectos negativos, demonstrando o que ja foi abordado
anteriormente. Podemos analisar também que mesmo diante do avanco capitalista e
das mudancas tecnoldgicas para esses idosos o trabalho ocupa papel central em
sua vida.

A seguir estdo alguns relatos dos entrevistados sobre o significado de

nao trabalhar:

“Significa ficar uma pessoa ociosa, parada e isto acaba tendo como
resultado o adoecimento”. (1.M.B)

“N&o é bom! Trabalho desde os 12 anos de idade”. (P.F.L)
“N&o realizacéo pessoal e profissional”. (F.E.R)

“Esperar o fim da vida” (J.M.M.)

“Ficaria triste”. (M.P.P.)

“Comodismo, sem objetivos”. (J.S.S.)

7

O significado do trabalho é reafirmado através de uma cultura do
trabalho, onde a geracdo desses idosos foram fortemente submetidos, o que €

evidente através das falas onde eles nos trouxeram que seus pais trabalhavam duro
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para a subsisténcia da familia, o que foi transmitido como forma de legado aos filhos,
gue assumiam responsabilidades desde muito novos, o que faz com que esses
idosos ndo aceitem que uma pessoa figue sem trabalhar. Essa ndo aceitacdo se
traduz nas falas deles acima, e no resultado da pesquisa onde quem ndo trabalha é

tido como: acomodado, 0cioso e preguicoso.

GRAFICO 22 - Projetos de vida para além do trabalho
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Fonte: Gréfico elaborado pelas autoras

Conforme exposto nos dados graficos em relacdo a projetos de vida
para além do trabalho, ou seja, o periodo em que o idoso ndo esta realizando uma
atividade laboral, dentre os fatores de mais destaques entre os entrevistados estar
com a familia € a principal atividade realizada, representando o percentual de 76%
das respostas. Seguidos de 57% que gostam de realizar alguma atividade de lazer.

O fato de que estar com a familia € um dos principais projetos de vida
desses idosos, entendemos que se deve ao fato deles passarem longos anos
trabalhando, o que fez com que muitas vezes tivessem que abrir mao de estar junto
aos familiares, trazendo como consequéncia o0 desejo de se passar mais tempo com
seus familiares.

Porém, vale ressaltar que diante das respostas, para aproximadamente
14% dos entrevistados, o fator trabalho ainda permanece como atividade realizada
pelos idosos até em suas horas de descanso, o0 que reafirma a cultura do trabalho,

fortalecendo sua identidade como trabalhador.
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7 CONCLUSAO

A realizagdo da pesquisa sobre o envelhecimento na sociedade
contemporanea: uma visdo do trabalhador idoso no municipio de Presidente
Prudente foi uma construcao riquissima para todas nds pesquisadoras, pois nos
permitiu sair de uma visdo reduzida sobre idosos e mercado de trabalho e entender
na pratica, no real movimento dialético como esses idosos estdo inseridos no
mercado de trabalho, assim como o que pensam a respeito dessa atuacao.

Para nos levar a essa dimenséo de totalidade iniciamos refletindo como
se d& o processo de envelhecimento situando conceitos como velho, idoso e terceira
idade, e como foram construidos ao longo da histéria. A expectativa de vida também
foi analisada, juntamente com a construcdo socio historica e cultural e a forma
acelerada como o Brasil tem envelhecido, como tem vivido a era do envelhecimento.

Outro ponto que foi analisado é a formacdo da categoria trabalho,
assim como as transformacdes no mundo do trabalho e os impactos na vida do
trabalhador idoso. O arcabouco juridico para protecdo da pessoa idosa também foi
abordado para nos levar ao entendimento que essa populacdo possui direitos e
deveres e que a forma de tratamento aos idosos ao longo da histéria foi se alterando
e a sociedade brasileira foi conquistando de forma legal sua forma de protegao.
Todavia, essas conquistas histéricas ndo devem ser materializadas somente no
papel e na letra da lei, devendo esses direitos ser materializados diariamente na vida
dessa populacéo.

Abordamos o surgimento da previdéncia, que foi concretizado através
de ac¢Bes entre o poder publico e a sociedade civil, assegurando os direitos relativos
a cidadania do trabalhador, em especial aos idosos, a previdéncia vem no sentido de
concretizar o direito de igualdade contido na Constituicdo Federal de 88. Ao longo
de sua existéncia a previdéncia passou por diversas alteracdes, sendo a mais
recente e ainda em tramitacdo no governo federal a de 2019, que néo foi concluida
porém traz consigo diversos impactos na vida do trabalhador brasileiro em especial
aos idosos, que com as alteracGes tendem a ficar por mais tempo no mercado de
trabalho e o obrigando a contribuir por mais tempo com a previdéncia, aumentando
assim a idade minima para se aposentar.

Para situarmos o contexto da pesquisa, trouxemos um breve histérico

do municipio de Presidente Prudente e as carateristicas etarias da populacdo e a



72

sua economia. Para construcdo da pesquisa entrevistamos ao todo 21 idosos acima
de 60 anos que estdo inseridos no mercado de trabalho, bem como identificamos
quem sdo esses idosos, seu grau de escolaridade, se recebem beneficios sociais e
a forma como estéo inseridos no mercado de trabalho. A renda respectiva desses
idosos e a profissdo de cada um, bem como o0 que eles pensam sobre a categoria
trabalho e o significado de néo trabalhar, dentre outros aspectos.

Em um processo de entendimento de como esses idosos vivem
pensam o trabalho identificamos os valores culturais incorporados nessa categoria, 0
fato social que implica na identidade desses idosos, assim como O prazer que
possuem em continuar trabalhando.

Outra consideragcdo relevante é a forma como cada idoso traz o
significado do trabalho de forma individualizada, porém que reflete no contexto geral
dos pesquisados, no qual é nitido que a realizacdo pessoal se da através de suas
atividades laborais. Os numeros nos mostraram que 0s idosos se sentem ativos
trabalhando e se sentindo uteis.

A reflexao sobre o trabalho aponta que os idosos possuem um historico
de construcdo que parte da invisibilidade para a visibilidade e efetivacdo de direitos,
gue ainda possui grandes desafios para que, de fato a lei se materialize em seu
cotidiano.

Homens e mulheres idosos estdo presentes no dia a dia, mesmo apés
longos anos dedicados ao trabalho, e com o desejo de verem seus direitos

materializados na busca da cidadania e dignidade.
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APENDICE

APENDICE A - Instrumental para Entrevista

PESQUISA: O Envelhecimento na Sociedade Contemporanea: Uma visdo do
Trabalhador Idoso no Municipio de Presidente Prudente.

1. Nome

2. Sexo:[ ]JF [ ]M

3. Idade:

4. Escolaridade: () Analfabeto ( ) Ens. Fund. Incompleto.
( ) Ens. Fund. completo () Ens. Médio Incompleto

( ) Ens. Médio completo ( ) Ens. Técnico (médio)

() Ens. Sup. Incompleto ( ) Ens. Superior completo

5. Estado civil:
( ) Solteiro(a) ( ) Casado(a) ( ) Unido Estavel ( ) Viavo(a)
( ) Separado/Divorciado

6. Atualmente com quem o Sr. (a) reside?
( ) Esposo (a)
( ) Filhos (a) .
() Sozinho (a)
( ) Outros. Quais?

7. Recebe beneficios sociais:
( )N&o ( )sim. Qual? Valor?

Situagéo Ocupacional:

) Desempregado

) Trabalho Formal

) Trabalho Informal (Sem vinculo Empregaticio)

) autbnomo

) aposentado

() N&o Exerce atividade Laborativa

() Aposentado mas continua trabalhando

8.1 — Continua trabalhando ( ) Sim( ) Nao
Se Sim:

NN NN N m

9- Quais os motivos de continuar trabalhando:

( ) renda (sobrevivéncia)

() status social

( ) realizacao pessoal

() possibilidade de estabelecer e manter contatos interpessoais.

() valoriza a importancia de estar no o mercado de trabalho (significado do
trabalho/identidade do trabalho)
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() outros. Quais:
Se trabalha:
Qual a empresa:
Qual o cargo:
Salério (renda):

() menos de 1 salario minimo.
( )1 a2 salarios minimo.

( ) 3 a4 salario minimos.

( ) acima de 5 salarios.

10 — Com a sua renda vocé ajuda a familia (filhos, noras, netos) financeiramente???
( )Sim ( )Nao

Quanto tempo esté neste trabalho (emprego):

11. Voceé trabalha naquilo que vocé gosta. ( ) Sim ( ) Nao
11.1 Se nao, em qual atividade gostaria de trabalhar:

12.Vocé encontra dificuldades (Inserido/ou para inserir) no mercado de trabalho.
() Nao encontro dificuldade de insercdo ou ser inserido ho mercado de trabalho
() Encontro preconceito/discriminagéo para a contrata¢cao do idoso

( ) Encontro dificuldade na comunicacéao

() Encontro falta de capacitagcao profissional para aprender novas habilidades.
( ) Dificuldade de acompanhar os avan¢os nas mudancas tecnolégicas

() Outras? Quais

13.Em sua opinido, quais sao os desafios para se manter (permanéncia) no mercado
de trabalho atualmente?

) ndo tem nenhum desafio para se manter no mercado de trabalho.

) preconceito/discriminacao dos colegas de trabalho com idoso.

) Dificuldade de comunicagao.

) Falta de qualificacéo profissional.

) Empresa n&o acredita na capacidade profissional do idoso.

) Nao identificacdo com a empresa/funcéo.

) Dificuldade da equipe de trabalho em interagir com a pessoa idosa.

) insatisfagdo com o salario.

) problemas de saude.

) as dificuldade de acompanhar as mudancas tecnoldgicas

) Outros. Quais?

AN AN AN AN AN AN AN AN AN A

14.Para o Sr. (a) o que significa trabalho?

15.Para o Sr. (a) o que significa NAO trabalhar (aposentar)?
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16.Em sua opinido, como as mudancas que vem ocorrendo no mundo do trabalho
tem impactado os idosos inseridos no mercado de trabalho???

17.0 Sr. (a) possui projetos de vida para além do trabalho?
( ) Lazer.

( ) Cultura..

( ) Familia.

( ) Outros. Quais?

18 - O Estatuto do Idoso garante legalmente o direito do idoso ao trabalho e mostra
a importancia de politicas publicas e privadas para fazer acfes de
sensibilizacao/profissionalizacdo/admissdo no mercado trabalho. Vocé acha que
estas acdes estao sendo cumpridas???
( ) Nao
( ) Sim. Se sim:

() Sao suficientes as acGes promovidas.

() Sé&o poucas as acdes promovidas.
Tem sugestbes???-




